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CHEFE DE GABINETE

DECRETO

DECRETO MUNICIPAL N° 031, DE 06 DE
NOVEMBRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
FERIAS COLETIVAS AOS SERVIDORES
PUBLICOSEFETIVOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS'.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
MONTES ALTOS/MA, no uso das atribuigoes
legais, que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgéanica
do Municipio e,

CONSIDERANDO a necessidade de
disciplinar os procedimentos relativos as férias
dos servidores publicos da Secretaria Municipal
de Educacao (SEMEDH);

CONSIDERANDO o Artigo 86 do
Estatuto do Magistério Lei n° 017 de 1997 que
regulamenta o servidor do magistério;

CONSIDERANDO o Artigo 67 da Lei
n° 34 de 1998 que determina que o funcionario
gozara, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias
consecutivos de férias por ano, concedidos de
acordo com escala organizada pela chefia da
reparticdo de servico, com pagamento de mais
um tergo da remuneracao;

CONSIDERANDO a importancia de
alinhar o transporte escolar também ao
calendério da escola estadual de Ensino Médio
no municipio, para atender o alunado dessa
etapa de ensino;

DECRETA:

Art. 1° O servidor publico lotado na
Secretaria Municipa de Educacéo fara jus a 30
(trinta) dias consecutivos de férias a cada 12
(doze) meses de efetivo exercicio no mésdejulho
de cada ano, ressalvados:

| - 0 servidor que atua como vigilante,
este obedecera escala propria organizada pela
SecretariaMunicipal de Educagéo;

Il - 0 servidor integrante das carreiras de
Magistério, que fara jus a 45 dias ap0os 12 (doze)
meses de efetivo exercicio sendo os quinze dias
entre o final de dezembro e inicio de janeiro do
ano consecutivo.

Art. 2° Este Decreto
entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE MONTESALTOSMA, AOS06 DIASDO
MES DE NOVEMBRO DE 2025.
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DECRETO MUNICIPAL N°030-GAB, DE 06 DE
NOVEMBRO DE 2025.

“Regulamenta, no ambito da Administracéo
Pdblica Municipal direta, autarquica e
fundacional, aLicenca Especial previstano artigo
72 daLe Municipal n°034/1998 e artigo 120 da
Lel Municipa n° 017/1997, e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTES
ALTOS, Estado do Maranhdo, no uso das
atribuicoes legais e regulamentares,

CONSIDERANDO os artigos 72 e 73 da Lei
Municipal n° 034/1998 (Regime Juridico Unico —
RJU), que ingtituem a Licenga Especid,
especificam seus requisitos, impedimentos e
forma de fruicéo, e autorizam sua execucao por
atos do Executivo;

CONSIDERANDO os artigos 120 a 123 da Lei
Municipal n° 017/1997 (Estatuto do Magistério),
gue tratam da Licenca Especiad para os
integrantes do quadro do Magistério, devendo

suas disposi¢es ser observadas no que couber,
em harmoniacom o RJU;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar
legalidade, isonomia, transparéncia e
plangjamento nafruicéo do beneficio em todas as
unidades administrativas;

DECRETA:

CAPITULOII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Decreto regulamenta, no ambito da
Administracdo Publica Municipal  direta,
autérquica e fundacional, a Licenca Especia
prevista na Lei Municipal n° 034/1998, fixando
procedimentos de requerimento, protocolo,
formagdo de lista, fruicdo e conversio em
pecunia.

Par agrafo unico. Aos servidores integrantes do
guadro do Magistério aplicam-se, no que couber,
as disposicoes da Lei Municipal n° 017/1997,
observada a compatibilizagdo com o RJU e com
este Decreto.

Art. 2°. A Licenca Especial sera concedida ao
servidor que a requerer, apds cada decénio de
efetivo exercicio, pelo periodo total de 6 (seis)
meses, assegurado 0 gozo de uma s vez ou em
parcelas ndo inferiores a 2 (dois) meses,
conforme alegislagdo municipal, as necessidades
do servico e este Decreto.
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CAPITULOII

DOSREQUISITOSE IMPEDIMENTOS

Art. 3°% A concessdo da Licenca Especia
depende da comprovacéo de que o servidor néo
incorreu, no respectivo periodo aquisitivo de 10
(dez) anos, em nenhuma das seguintes hipoteses
impeditivas:

| - sofrimento de pena de suspenséo;

Il - faltas ao servico, injustificadamente, por mais
de 10 (dez) dias, consecutivos ou hao;

[11 - gozo de licenca:

a) para tratamento de sallde por prazo superior a
180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou n&o;

b) por motivo de doenca em pessoa da familia,
por maisde 120 (cento e vinte) dias, consecutivos
0u N&o;

C) para trato de interesses particulares, por
qualquer prazo;

d) por motivo de afastamento do conjuge, quando
funcionério ou militar, por mais de 90 (noventa)
dias, consecutivos ou ndo.

§ 1°. Para os servidores do quadro do Magistério,
a ocorréncia de faltas ndo justificadas, licenca
paratratar de interesses particulares e suspensoes
durante o periodo aquisitivo implicard a
interrupcdo da contagem e o reinicio de um novo
periodo, conforme o artigo 120, Parégrafo Unico,
da Lei Municipal n® 017/1997, aplicando-se o0s
demaisimpedimentos deste artigo para garantir a

§ 2°. Caberd ao Departamento de Recursos
Humanos, ao analisar o requerimento, atestar o
cumprimento dos requisitos deste artigo com base
nos registros funcionais do servidor.

CAPITULO I11

DO REQUERIMENTO E DO
PROTOCOLO

Art. 4° A Administracdo devera programar a
concessao e a fruicdo da Licenca Especial para
gue ocorra preferencia mente antes do término do
decénio subsequente ao periodo aguisitivo.

8 1°. A programacao a que se refere 0 caput visa
garantir tanto a fruicdo do direito pelo servidor,
guanto a organizagdo e a continuidade do servico
publico, devendo ser observados os critérios de
prioridade deste Decreto.

§ 2°. Manifestacbes de preferéncia de periodo
paragozo dalicencapelo servidor ndo vinculam a
Administracdo, que decidirdA com base na
conveniéncia e oportunidade, prevalecendo
sempre a necessidade do servico.

Art. 5°. A concessdo do beneficio em atividade,
bem como a conversdo em peclinia em caso de
aposentadoria ou Obito, dependem de prévio
reguerimento apresentado na vigéncia do vinculo
do servidor, nos termos dalegislacdo municipal e
deste Decreto.
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Art. 6° O requerimento serd protocolado
exclusvamente junto ao Departamento de
Recursos Humanos do Municipio, que registrara
data e hora do protocolo e emitirAd comprovante
ao requerente.

| — o protocolo podera ser realizado pelo proprio
servidor; ou

Il — pelo Sindicato representativo da categoria,
mediante autorizagdo simples do servidor ou de
Seus sucessores (no caso de 6hito).

§ 1°. O protocolo podera ocorrer em meio fisico
ou eletrénico, conforme padronizacdo definida
pelo 6rgdo central de gestdo de pessoas, vedadaa
recusa imotivada.

§ 2°. O requerimento devera conter, no minimo:

| - identificagdo funcional;

[l - unidade de | otagéo;

Il - periodo aguisitivo;

IV - informac&o sobre fruicbes anteriores;

V - modalidade pretendida (integral ou parcelada,
respeitados os limites legais); e

V1 - contatos do requerente.

Art. 7°. A ordem cronol 6gicade protocolo (datae
hora) serd o critério-matriz paraformacdo dalista
de fruicao, ressalvadas as hipoteses de desempate

(artigo 10) e de priorizagdo excepciona (artigo
11).

CAPITULO IV

DA LISTA DE PRECEDENCIA E DA
PROGRAMACAO

Art. 8°. O Departamento de Recursos Humanos
elaborara, anualmente, a Lista Geral de Fruicdo
(LGF) a partir dos requerimentos habilitados,
indicando blocos de fruicdo (periodos e
unidades), de modo a compatibilizar os
afastamentos com a continuidade do servico
publico.

§1°. A LGF serapublicadano portal institucional
e afixada em local de facil acesso.

§2°. A Administracdo poderareprogramar blocos
por motivo superveniente relevante (calamidade,
reorganizagdo administrativa, interrupcdo de
atividades), restando preservado o direito ao total
de 6 (seis) meses por periodo aquisitivo.

Art. 9°. O fracionamento em parcelas (minimo de
2 meses cada) sera definido pela Administragéo
na LGF, de acordo com o plangjamento de cada
unidade organizacional.

Par agrafo Unico. Cada parcela sera formalizada
por ato da autoridade competente, com indicacéo
expressa de datas de inicio e término.
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CAPITULOV

CRITERIOSOBJETIVOSE
DESEMPATE

Art. 10. Em caso de mesmo dia de protocolo, o
desempate observara, sucessivamente:

| —hora e minuto do registro;

Il — antiguidade do direito (data de conclusdo do
decénio aquisitivo mais antigo ndo fruido);

Il —maior tempo de efetivo exercicio no servico
publico municipal;

IV —idade do servidor;

V —sortelo administrativo, registrado em ata, com
participagdo do Orgdo centra de gestdo de
pessoas e, facultativamente, de representante
sindical.

CAPITULO VI
PRIORIDADES EXCEPCIONAIS

Art. 11. Poderdo ser priorizados, mediante
reclassificacdo tempor&ia na LGF, o0s
requerimentos que comprovem:

| — enfermidade grave do servidor,
conjuge/companheiro ou dependente econdmico,
mediante laudo médico oficial;

[l — gestacdo de risco ou poOs-parto com
recomendacado meédica;

1l — readaptacdo funcional em curso ou
tratamento continuado que demande af astamento;
IV — proximidade de aposentadoria prevista para
ocorrer em até 6 (sels) meses, desde que ja
requerido o beneficio;

V —outras situagdes excepcionai s supervenientes,

de relevante interesse publico, justificadas pela
chefiaimediatae homol ogadas pel o 6rgéo central

de gestéo de pessoas.

Par &grafo Unico. A priorizacdo excepcional ndo
dispensa o requerimento previsto no artigo 5° do
presente Decreto.

CAPITULO VII
FRUICAO E REPROGRAMACAO

Art. 12. E vedada a fruicdo simultdnea do
servidor e de seu substituto legal, quando
aplicavel, bem como o afastamento concomitante
de mais de dois servidores na mesma unidade
organizacional, salvo motivo de forca maior
devidamente justificado.

Art. 13. Concluida a parcela, o servidor
reassumira as fungdes na data indicada, estando
eventuais prorrogacbes ou reprogramacoes
dependentes de justificativa da chefia imediata e
anuéncia da Secretaria  Municipa  de
Administracéo, Plangjamento e Finangas, atraves
do Departamento de Recursos Humanos.

Par agrafo Unico. Caberda Administracéo adotar
internamente as providéncias organizacionais
necessarias a continuidade do servico, dispensada
previsdo de plano especifico neste Decreto.
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CAPITULO VIII

CONVERSAO EM PECUNIA
(APOSENTADORIA/OBITO)

Art. 14. A conversdo em pecunia sera admitida
somente quando:

| — houver prévio requerimento de fruicéo,
protocolado na vigéncia do vinculo; e

Il — 0 ndo gozo decorrer de motivos aheios a
vontade do servidor e decorrentes do interesse da
Administragéo.

§ 1°. Na hipotese de 6hito, poderdo requerer 0s
sucessores’herdeiros, desde que demonstrado o
protocolo anterior e atendidas as condic¢des deste
artigo.

8§ 2°. A conversdo ndo sera devida sobre periodos
jafruidos.

§ 3° A verbapossui naturezaindenizatéria devida
pelo Municipio ao servidor aposentado ou aos
SUCESSores, e Nao possui natureza previdenciaria.

Art. 15. O pedido de conversdo devera ser
instruido, no minimo, com:

| — ato de aposentadoria (ou certidéo de 6bito);

Il — comprovante do protocolo prévio de fruicdo

feito navigéncia do vinculo;

[l — certiddo administrativa que ateste a ndo
fruicdo por motivo da Administragéo;

IV —fichas financeiras pertinentes,
V — documentos pessoais e de representacdo dos

sucessores, quando for o caso.

Parégrafo Unico. Fica vedada a conversdo
guando ausente o protocolo prévio referido no
inciso 1.

CAPITULO IX
REGISTROS E TRANSPARENCIA

Art. 16. Fica ingituido o Registro de
Requerimentos e Lista de Fruicdo (RRLF), sob
gestdo do 6rgéo central de gestdo de pessoas,
contendo:

| —registros de protocol os (data, hora, requerente,
meio);

Il — situac8o do periodo aquisitivo e ordem na
LGF;

1l — histérico de fruicdo, reprogramacdes e
pagamentos de conversao;

IV —registros de priorizacdes concedidas.

Paragrafo unico. A publicidade observard a
legislacdo de protecéo de dados pessoais.
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CAPITULO X

DISPOSICOESFINAISE
TRANSITORIAS

Art. 17. Este Decreto complementa a Le
Municipal n°034/1998 e observa, no que couber,
a Lel Municipal n° 017/1997, prevalecendo o
RJU em caso de conflito normativo.

Art. 18. Nos primeiros 90 (noventa) dias de
vigéncia, o 6rgdo central de gestdo de pessoas
publicard LGF extraordinéria para organizar 0s
requerimentos ja protocolados, respeitando a
ordem cronol égica e as prioridades excepcionais.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicbes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE MONTES ALTOS/MA, AOS SEIS (06)
DIAS DO MES DE NOVEMBRO (11) DO
ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO
(2025).

DOMINGOS PINHEIRO CIRQUEIRA

Prefeito Municipal
Publicado por: Manoel Messias Pimentel Barros
Chefe de Gabinete
Cadigo identificador: gmnphugp2ga20251106121134
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