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ESTADO DO MARANHAO T
-PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES ALTOS
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 010/20186.

Estabelece " a nova estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Montes Altos e da outras
providencias. '

O Prefeito do Municipio de Montes Altos, no uso das atribuicées que lhe sao
conferidas pelos artigos 49, Il e |V, 69, XI, e 81, da Lei Organica Municipal:
apresenta o seguinte Projeto de Lej:

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO PODER
EXECUTIVO

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 1°.0 Municipio de Montes Altos  se orientara no sentido  do
desenvolvimento territorial, socioeconémico € cultural da comunidade,
aprimorando servicos prestados 3 populagdo mediante g adocdao dos
instrumentos de organizacéo e planejamento administrativo definidos nesta lei.

Art. 3°. As atividades da Administragéo Municipal, executadas com bases no
artigo anterior, serdo coordenadas eém todos os nivejs pelos titulares das

Art. 1_10. A administracao municipal, além dos contratos formais concernentes a
obediéncia g preceitos  Jegais, devera dispor de instrtumentos  de

acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuacdo dos seus érgdos e
agentes,

Art. 5° Os servicos Municipais deverao ser pPermanentemente atualizados,
visando a modernizacao e a socializagdo dos meétodos de trabalho, com o

objetivo de proporcionar melhor atendimento ao publico através de rapidas
decisées.
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LElI MUNICIPAL N. 010/2016, DE 23 DE DEZEMBRO DE 201s6.

Estabelece a nova estrutura  administrativa da
Prefeitura Municipal de Montes Altos e da outras
providencias.

O Prefeito do Municipio de Montes Altos, no uso das atribuicées que lhe sao
conferidas pelos artigos 49, 1] e IV, 69, XI, e 81, da Lej Orgénica Municipatl:
apresenta o seguinte Projeto de Lej-

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO PODER
- EXECUTIVO -
CAPITULO | ]
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 1°. 0O Municipio de Montes Altos  se orientard no sentido do
desenvolvimento territorial, socioeconémico e cultural da comunidade,
aprimorando  servicos prestados g populagdo mediante g adocdo dos
instrumentos de organizacéo e planejamento administrativo definidos nesta lei.

reuniées com g participacdo das chefias subordinadas, bem - como 0
Planejamento Estratégico e/oy Planejamento de Gestao de cada Secretarig.

Art. 4°. A administracao municipal, além dos contratos formais concernentes a
obediéncia 3 preceitos  legais, devera dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliagido de resultados da atuagdo dos seus 6rgdos e

Art. 5°. Os Servicos municipais deverdo ser Permanentemente atualizados,
VIs.an.do a modernizacido e g socializacdo dos metodos de trabalho, com o
objetivo de proporcionar melhor atendimento ao publico através de rapidas
decisdes,
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Art. 6°. Na elaboracdo de programas o Municipio estabelecera o critério de
prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servico e o atendimento do
interesse coletivo.

CAPITULO Ii
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7°. A Estrutura Politico-administrativa e Organizacional da Prefeitura
Municipal de Montes Altos, através de seus orgéos e respectivos cargos,
desenvolvera os seus objetivos basicos, podendo ser modificada por lei,
mediante a criacéo, transformagao, ampliagao, fusdo ou extingdo dos mesmos
e/ou das unidades de trabalho, sempre que se faca necessario, e passa a ser
constituida nos termos desta Lei.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO GERAL

Art. 8°. A Prefeitura Municipal de Montes Altos para dar cumprimento as
fungbes de sua competéncia, estabelecidas pela legislagao em vigor, fica
constituida dos seguintes érgaos:

I - ORGAOS DA ADMINISTRACAQ GERAL:

1 - Gabinete do Prefeito;

1.1 - Chefia de Gabinete:

1.2 - Procuradoria Geral do Municipio;

1.3 - Divisao de Conformidade e Controle Interno;
1.4 - Contabilidade Geral: _

1.5 - Diretoria de Servicos Administrativos:

1.6 - Coordenacéo de Politicas para Mulheres;
1.7 - Ouvidoria Comunitaria:

1.8 - Comissdo Permanente de Licitac&o;

1.9 - Chefia da Guarda Municipal.

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E DE COOPERACAO:
1 - Assessorias

1.1 - Assessoria Juridica;

1.2 - Assessoria de Comunicagao:

1.3 - Assessoria de Coordenacao e Planejamento;

1.4 - Assessoria de Assuntos Administrativos:

1.5 - Assessoria em Gestdo de Convénios e Contratos:

1.6 — Assessoria de Avaliagao Imobiliaria:

2 - Junta de Servico Militar — JSM:;

3 - Junta Administrativa de Recursos e Infracses — JARI;

2 - CONSELHOS MUNICIPAIS
2.1 - Conselho Administrativo;
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2.2 - Conselho Municipal de Educagao;

2.3 - Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdémico;

2.4 - Conselho Municipal da Saude:

2.5 - Conselho Municipal de Assisténcia Social:

2.6 - Conselho Municipal de Desporto e Cultura:

2.7 - Conselho-Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente:
2.8 - Conselho Municipal de Meio Ambiente:

2.9 - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher do Municipio de Montes Altos:
3.0 - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional do Municipio de
Montes Altos — COMSEAN:

3.1 - Conselho Municipal de Alimentacao Escolar;

3.2 - Conselho Municipal do Idoso do Municipio de Montes Altos.

Il - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

1 - Secretaria Municipal de Administracéo e Financas;

2 - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Transporte;

3 - Secretaria Municipal de Educagé&o e Desenvolvimento Humano:

4 - Secretaria Municipal de Satde e Qualidade de Vida;

5 - Secretaria de Producao e Desenvolvimento Econdémico;

6 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitagdo e Cidadania:

7 - Secretaria Municipal de Cultura e Lazer: :

8 - Secretaria Municipal de Esporte e Juventude:

9 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Projetos Sustentaveis;

10 - Secretaria Municipal de Transito, Planejamento Urbano e Regularizacao
Fundiaria;

11 - Secretaria Municipal de Articulago Politica e Relactes Institucionais.

o SECAO |
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL

Art. 9°. Ao Gabinete do Prefeito cabem as atribuicbes de assisténcia ao Chefe
do Executivo Municipal nas suas funcBes politicas, administrativas, sociais, de
cerimonial e relagdes publicas, representacao e divulgacgéo, e tudo o mais que
for inerente as especificas atividades do Prefeito.

§ 1°. A Procuradoria Geral do Municipio compete a eXecucao e o conirole das
atividades juridicas da Prefeitura, o pronunciamento sobre toda a matéria legal
que Ihe for submetida pelo Prefeito e demais o6rgdos da administracao, a
representacéo judicial do Municipio, por delegagéo do Prefeito. a elaboracéo e

O acompanhamento de processos administrativos e judiciais, e tudo o mais que
for correlato.

§ 2°. Ao Chefe de Gabinete, cabe as seguintes atribuicées gerais:

| —'Colabora‘r na articulacao politico-administrativa entre o Executivo e o
Legislativo e entre os demais orgéos da administracéo municipal;
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Il - Coordenar o Servico de Relagbes Publicas, preparar audiéncias, recepgao e
0s encargos de representacéo politica e social do Prefeito Municipal;

Il - Organizar o protocolo do cerimonial dos atos pUblicos e administrativos;

IV - Orientar as relagdes com os 6rgéos de imprensa;

V - Preparar e encaminhar os Projetos de Lei a Camara Municipal;

VI - Acompanhar junto ao Poder Legislativo o andamento de projetos de Lei,
verificando os prazos do Processo Legislativo:

VIl - Receber e registrar o expediente recebido, e encaminhar aos setores
competentes para providéncias; _

VIII - Redigir, registrar e expedir a correspondéncia ao Prefeito;

IX - Atender as partes que demandam ao Prefeito e encaminha-las aos
_respectivos 6rgaos da administracao;

X - Preparar o expediente para o despacho do Chefe do Executivo:

XI - Promover, pelo setor competente, a divulgagao dos assuntos do interesse
administrativo, econémico e social do Municipio;

Xl - Organizar o documentario administrativo do Municipio;

XIII - Manter sob sua responsabilidade, a guarda de documentos e pProcessos
de natureza reservada do executivo;

XIV - Executar as atividades de desenvolvimento e administragéo do pessoal
lotado no 6rgéao, bem como o controle e gerenciamento de sua respectiva
dotacéo orcamentaria e dos bens moéveis e iméveis de seu uso.

Paragrafo Unico. Compete ainda ao Chefe de Gabinete outras tarefas
correlatas ou que lhes forem atribuidas pelo Prefeito.

§ 3° A Divisdo de Conformidade e Controle Interno cumpre promover a
fiscalizagao contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial, no tocante a
legalidade, economicidade, moralidade, e eficiéncia na administracdo dos
recursos e bens publicos. '

§ 4° A Diretoria de Servigos Administrativos compete receber, conferir,
examinar, registrar, distribuir  internamente e expedir  documentos,
correspondéncias oficiais, acompanhar sua tramitagéo, atender pedidos de
informagdes sobre seu andamento, receber correspondéncias; executar e
controlar os servicos de franquia postal e assemelhados; receber, guardar,
zelar pela sua seguranca e controlar o arquivamento e desarquivamento dos
processos e documentos encaminhados para arquivo, bem como propor a
ehmlmagéo daqueles considerados prescindiveis, observadas a legislacao
pertinente; bem como cépias requisitadas sobre documentos arquivados;

encadernacées e plastificactes digitacdo e elaboracao de document Sorpr:
ambi i ’ os oficia
no ambito da Administracao. ¢ Iclars,

, ) SECAO Ii
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E DE COOPERACAQ

Art. 10°, As Assessorias cumpre auxiliar tecnicamente o Prefeito em
seto_r, especialmente administrativo, tributario, imobiliario, contabil,
funcional, de planejamento e de imprensa, atra

qualquer
juridico,
ves de pareceres escritos ou
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verbais, acompanhamento constante ou esporadico, assim como a prestacao
de quaisquer servigos e a realizagao de quaisquer atividades solicitadas pelo

Prefeito, que envolvam necessidade de assisténcia mais especializada em
determinado setor.

Art. 11°. Aos Conselhos Municipais funcionaréo, como érgéos de cooperagéao e
representagcdo comunitéria para estudo de problemas que digam respeito aos
diversos setores socioecondémicos do Municipio, incumbem colaborar com a
Administracdo Municipal no processo decisério.

Paragrafo Unico. Os Conselhos Municipais serao regidos por leis, estatutos e
regulamentos proprios.

Art. 12°. A Junta de Servigo Militar e a Junta Administrativa de Recursos e
Infragbes ficam integradas na estrutura da Prefeitura Municipal de Montes
Altos, com a competéncia e organizacéo definidas na legislagé@o especifica em
vigor. '

, SECAO 1l ,
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

Art. 13°. Os orgdos de Administragdo Especifica poderao dispor de um

Secretario Adjunto, com a incumbéncia de auxiliar o Secretario nas atribuicées
especificas da pasta, bem como substitui-lo quando necessario.

SUBSECAQ | )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 14°, A Secretaria Municipal de Administracao e Finangas compete:

I - promover medidas - relativas ao processo de recrutamento, selegao,
nomeagao, -aperfeicoamento, avaliagdo e desenvolvimento de recursos
humanos;

Il - promover a profissionalizacéo e a valorizagdo do servidor publico:

I - efetuar o exame legal dos atos relativos a pessoal e promover o sey
registro e publicacéo:

IV - promover a concessao de vantagens previstas na legislagao de pessoal;

V - manter mecanismos permanentes de controle de verificagao das despesas
com pessoal efetuadas pelo Municipio: :

VI - controlar e preparar os elementos necessarios a elaboracdo da folha de
pagamento dos servidores;

VIl - executar os servicos administrativos que envolvem o sistema de
previdéncia e a assisténcia a saude dos servidores e seys dependentes:

VIII - promover a elaboracao e fazer o acompanhamento da execucédo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Org¢amentarias, do Orgamento Anual e das
alteracoes que ocorrerem;

IX - executar, sistematizar, orientar e estabelecer normas com vistas ao
transporte de servidores e/oy documentos, com os veiculos, oficiais, ajustando
as viagens as necessidades das diversas secretarias municipais;

ok
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X -administrar o prédio da sede da Prefeitura Municipal no que envolve a
coordenagdo e o controle das atividades inerentes a portaria, seguranga,
limpeza, zeladoria e demais atividades auxiliares;

Xl -organizar e manter atualizado o cadastro dos contribuintes sujeitos ao
Imposto Predial e Territorial Urbano, bem como de taxas cujo fato gerador
esteja a ele relacionado;

Xl - inscrever no Cadastro Imobiliario do Municipio as unidades tributaveis na
forma da legislacao vigente, inclusive as que estdo imunes ou isentas;

Xl - proceder levantamentos de campo ou pésquisa de dados
complementares, necessarios a revisdo e atualizagao dos cadastros existentes:
XIV - coletar elementos junto aos cartorios de notas, registros de imoéveis e
outras fontes, referentes as transagdes imobiliarias, com o objetivo de atualizar
o valor venal dos imoveis cadastrados;

XV - organizar e manter atualizados os cadastros dos contribuintes sujeitos ao
Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza, taxa de licenca para localizagao
ou exercicio de atividades, multas, taxas de fiscalizacdo de servicos diversos e
outras receitas cujo fato gerador ndo se relacione com o Imposto Predial e
Territorial Urbano;

XVI -inscrever, no cadastro correspondente, o contribuinte cuja- atividade, na
forma da legislagcéo vigente, estiver sujeita a tributacdo, inclusive os que
estiverem imunes ou isentos;

XVII - coletar elementos junto as entidades de classe, Junta Comercial e outras
fontes, referentes ao exercicio de atividades passiveis de tributagcdo municipal,
com a finalidade de controle e atualizacdo dos cadastros:

XVIII - ouvida a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Transporte
quanto ao zoneamento de uso, fornecer, quando for o caso, o Alvara de
Licenga para Localizagc&o ou Exercicio de Atividades:

XIX -realizar anualmente o censo referente a producao. primaria, industrial,
comercial e de prestacdo de servigos, para fins de apuragdo do indice de
participagao do Municipio no rateio do ICMS:

XX - proceder a emissdo de guias de pagamento relativas a cobranca dos
tributos de competéncia do Municipio, bem como registrar os créditos;

XXI - proceder diligéncias fiscais nos casos de inclusdes, isengdes,
imunidades, arbitramento, revisdes e outros casos que requeiram verificactes
ou investigagdes externas ou internas:

XXII -autuar os infratores da legislagdo tributaria no ambito de sua
competéncia;

XX - informar processos ou expedientes que versem sobre assuntos de sua
competéncia; ' '

XXIV -gstudar a legislagao tributaria federal e estadual, bem como seus
possiveis reflexos e aplicagdo no ambito municipal, propondo alteracées que

proporcionem ao ML'JHI'C'I'pI'O' permanente atualizac&o no campo tributario;

X?(V - julgar em primeira instancia, as reclamacoes contra o lancamento de
tributos;
XXVI - orientar e controlar, na parte financeira,

o . . a execucao dos contratos e
convenios mantidos pelo Municipio; '
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XXVII - preparar documentos necessarios as prestagdes de contas, relatorios e
balancetes contabeis exigidos pelos diferentes organismos fiscalizadores:;
XXVIII - providenciar na publicagdo dos: Relatério Resumido de Execucéo
Orcamentaria, de Gestao Fiscal, de Gastos com a educacgio e salde;

XXIX - administrar os bens imobiliarios do Municipio;

XXX - manter registro e controle do patriménio permanente da municipalidade;
XXXl - fazer o inventario anual do almoxarifado, bem como balancetes, mapas
e quadros demonstrativos adequados;

XXX - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores do Municipio;
XXX - efetuar as compras de materiais e servigos, inclusive os procedimentos
licitatorios pertinentes;

XXXIV - executar os servicos de tesouraria;

XXXV - manter o controle e a execucao contabil dos fundos municipais.

Art. 15°. A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas para
desempenho de suas fung¢des, conta com a seguinte organizagao interna;

| - Superintendéncia de Contabilidade;

Il - Departamento de Finangas e Planejamento

Il - Diretoria de Arrecadacao Tributaria;

IV — Divisao da Divida Ativa

V — Diretoria do Tesouro;

VI - Divisdo de Patriménio;

VIl — Diretoria de Execugéo Orgamentéria;

VIl - Divisédo de Compras; .

IX - Coordenacgéo de Almoxarifado Geral.

§ 1°. Compete ao Departamento de Tesouraria a execugéo do pagamento das
despesas de acordo com o cronograma de desembolso; o ccntrole do
recebimento e a guarda bancaria dos recursos e outros valores da Prafeitura; o
controle de emisséo de cheques; o controle e acompanhamento do numerario
proveniente de convénios; conferir os processos referentes a pagamentos

antes da emisséo de cheques; realizar outras atividades relacionadas com sua
area.

§ 2°. O Departamento de Finangas e Planejamento é o 6rgao responsavel pelo
planejamento, coordenagdo, execucdo e avaliagdo do Plano de Governo, do
Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentarias, dos Orgamentos Anuais e dos
Planps e Programas Setoriais; elaboragao, atualizag&o e promogéo dos planos
mumcnpais de desenvolvimento, bem como da elaboracéo de projetos, estudos
€ pesquisas necessarias ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo
Governo  Municipal; elaboracdo do  Plano Plurianual, das Diretrizes
Orgamer}térias e da proposta Orgamentaria Anual, em colaborag&o com os
demais orgéo_s ‘da Prefeitura, de acordo com as politicas estabelecidas pelo
governo ,m.um'mpal; ‘acompanhamento, controle e avaliaggao da execucgéo
orgame_ntana-fmancelra, contabilidade e movimentacéo financeira
compatlbilizandq 0s cronogramas de repasse de recursos com aplicagéeé
realizadas e previstas de acordo com as informagdes e normas vigentes;

o
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recursos tecnoldgicos disponiveis Para o tratamento adequado das
informagées de natureza econémico-ﬂscal, contabil-financeira e administrativa;
executar outras competéncias correlatag e legais.

SUBSECAQ ||
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E
TRANSPORTE

=

Art. 16. A Secretariag Municipal de lnfraestrutura, Obras e Transporte:

I - coordenar os projetos e €Xecucao de obras viarias:

Il - elaborar oy contratar os projetos de €Xecucao de rede de ilumina¢ao, obras
viarias e prédios publicos, Segundo as diretrizes do planejamento geral do
Municipio: _

HI' - executar oy fiscalizar a construgcdo de obras publicas municipais e efetyar

VI - executar e fiscalizar os Servicos de iluminacao publica:

VIl - manter servicos de limpeza publica, Promovendo, Coordenando e
controlando a sug execucao;

VIl - manter servigos de construgédo e manutengdo das redes de

IX - manter Servicos de Pavimentacao de vias publicas, pPromovendo e
coordenando sug execucgao;

X - registrar, licenciar e fiscalizar, na forma da legislag@o, 0S servicos de
transporte coletivo urbano, escolar e de taxi:

Xl - estudar e projetar g construcao e conservagdo de estradas de rodagem,
bem como orientar e fiscalizar a syg execucao;

XII - estudar e projetar a construcao e Conservacdo de pontes e bueiros das
estradas Municipais;

Xl - centralizar e supervisionar os servicos de transporte dg Prefeitura,
maquinas pesadas € equipamentos mecanicos, €xecutando atividades de
manutencéo e conserto de veiculos e maquinas da Municipalidade, bem como
manter o controle da documentagéo relativa ao licenciamento dos veiculos;

XIV - promover e encaminhar g Compra de saibro, pedra britada e outros

Il - Diretoria de Oficina Mecéanica:
Il - Diretoria de Estradas de Rodagens:
IV - Departamento de Servigos Urbanos:

09
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V - Divisdo de Telefonig e lluminagao:

VI - Divisao de Controle Administrativo de Cemitérios:

VII - Departamento de Coleta de Lixo e Gestao de Residuos Solidos;
VIIl - Departamento de Obras e Saneamento Basico: :
IX - Divisao de Urbanizacao, Arborizacao e Jardinagem:.

SUBSECAO Ji|
DASECRETARU\MUNKNPALDEEDUCAQAOEEDESENVOUHMENTO
HUMANO

Art. 18. A Secretarig Municipal de Educacdo e Desenvolvimento Humano
compete:

| -atuar na organizacgéo, manutencao e desenvolvimento de orgéos e
instituicées oficiais do sistema municipal de ensino, integrando-os as politicas e
planos educacionais da Unido e do Estado:

Il - exercer acao redistributiva em relagao as escolas municipais:

I - baixar normas complementares para o sistema municipal de ensino;

v -autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do sistema
municipal de ensino:

da Educag&o Nacional (Lei Federal n° 9.394/96); :

VI - matricular todos 0s educandos g partir dos sete (7) anos de idade e,
faoultativamente, a partir dos seis (6) anos de idade, no Ensino Fundamental:
VIl - ofertar a educacao escolar regular para jovens e adultos com
Caracteristicas e modalidades adequadas  as suas necessidades e
disponibilidades; -

VI - realizar programas de capacitacédo para os profissionais da educacdo em
exercicio das suas fungées:

IX - estabelecer mecanismos para progressao da rede publica do Ensing
Fundamental;

X - estabelecer Mmecanismos para avaliar 3 qualidade do processo aducativo

Xl - administrar S€U pessoal e seus recursos Mmateriais e financeiros:

Xl - zelar pela observancia da legislacdo referente a educacsc e pelo
cumprimento das decisdes do Conselho  Municipal de Educacdo nas
instituigées sob sua responsabilidade;

XIII - elaborar Regimentos e Planos de Estudos das instituicdes de ensino sob
Suaresponsabilidade: -

XIV - submeter a-apreciagéo do Conselho Municipal de Educacao as politicas e
planos de educacio;

XV - organizar e manter atualizado o registro e g documentacio dos
estabelecimentos municipais de ensino;

XVI - planejar e executar Programas  suplementares de alimentagso,
assisténcia a saude, atividades desportivas e Culturais, em ambito escolar, bem
COmo gerir programas de transporte e merendg escolar;
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XVIII - promover e valorizar as artes em geral, a cultura e a memaria historica

XIX - preservar os valores histéricos, coletando-os e documentando—os;

XX - conservar, pesquisar e expor o acervo histérico e geografico, com a
finalidade de estudo e pesquisa:

XXI - submeter ao Conselho de Alimentacdo Escolar OS programas de merenda
escolar desenvolvidas no Municipio:

XXl - executar e fiscalizar g construcdo de obras publicas municipais cujos

projetos ou convénios tenham o Fundo Nacional de Desenvolvimento da

Educagdo - FNDE oy a Secretaria de FEstado da Educacdo como fonte
financiadora:

programas financiados pelo MEC e da SEMED, coordenando a elaboraggo dos
respectivos relatérios e prestacdes de contas:

XXIV - promover 3 execucao de atividades recreativas, culturais e desportivas
No ambito da Secretaria:

XXV - designar através de portaria, mediante indicagao do Prefeito Municipal,
0s diretores das escolas municipais.

X - submeter ao Conselho Municipal da Educacao os planos municipais,
projetos e programas g serem desenvolvidos:

XIV - fazer os encaminhamentos necessarios as prestacbes de contas relativas
a contratos e convénios, no ambito de Sua competéncia.

Art. 19. A Secretarig Municipal de Educacao e Desenvolvimento Humano, para
0 desempenho de suas fungées, conta com g seguinte organizacgzo intarna:
| — Departamento de Ensino;

Il - Diretoria de Coordenacao Pedagogica:

Il - Divisao de Ensing Infantil;

IV — Divis&o de Ensino Fundamental:

V - Divisao de Educacgo de Jovens e Adultos:

VII - Diretorig de Programas Educacionais:

VIIl - Divisao de Transporte Escolar; -

IX —~ Divisao de Merenda Escolar;

X — Diretorias de Unidades Escolares:

Xl - Departamento de Recursos Humanos e Tecnologia:

XNl - Departamento de Construgdes e Reformas;

XIV ~ Departamento de Contabilidade e Controle Interno:

XV — Conselhos da Educacao.

SUBSECAO Iv
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE £ QUALIDADE DE VIDA.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Satde e Qualidade de vida compete;
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I - planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servicos de saude, gerir
€ executar os servicos publicos de saude; -

Il - participar  do planejamento, programacéo e organizagdo da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saude - SUS, em
articulagao com a direg&o estadual:

I - participar da execucao, controle e avaliagdo das acoes referentes as
condigdes e aos ambientes de trabalho;

IV - executar Servigos de:

a) atengéo basica em salde;

b) vigilancia epidemiologica:

c) vigilancia sanitaria;

d) alimentacao e nutricao;

e) saneamento basico:

f) saltde do trabalhador;

V - dar execucéo, no ambito municipal, & politica de insumos e equipamentos
para a satde:

VI - promover ga celebracdo de contratos e convénios com entidades
prestadoras de servicos de saude, filantrépicas, puablicas Ou privadas, bem
COmo controlar e avaliar syg execucao;

VIl - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saude:
VIl - normatizar complementarmente as acdes e servicos publicos de satde no
Séu ambito de atuaczo; - '

IX - executar Servicos de pericia médica dos servidores municipais:

X - executar programas de atendimento medico odontologico descentralizado,
visando o atendimento 3 populacao periférica;

Xl - coordenar e executar o servico de transporte de doentes através de
ambulancia ou outro veiculo destinado 3 finalidade:

XIl -fazer o acompanhamento e gerenciamento dos recursos do Fundo
Municipal de Saude, coordenando a elaboracdo dos relatorios e prestacées de

XUl - submeter ao Conselho Municipal da Saqde 0S planos municipais, projetos
€ programas a serem desenvolvidos:

| - Departamento de Saude Comunitéria;

Il - Diretoria de Atencao Basica;

Il - Divisao do Programa Saude da Familia :
[V - Coordenacao Médica:

V- Coordenacao de Unidades Basicas de Saude;

VI - Coordenacao de Enfermagem:

VIl - Diretoria de Programas de Saude;

VIl - Divisao de Vigilancia Sanitaria;

IX - Divisdo de Agentes Comunitarios de Salde;
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X ~ Diviséo de Saude Bucal

X! - Divisdo da Assisténcia Farmacéutioa;

XIl - Diviséo de Satde Indigena;

Xl - Divisao de Epidemiologia e Controle de Doencas

XIV = Diretoria Hospitalar;

XV - Departamento de Recursos Humanos e Infraestrutura:
XVI - Diretoria de Atividades Auxiliares.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Atencao Basica tem como objetivo: coordenar
a elaboracéo e 3 execucao da Politica Municipal e as Estratégias da Atencdo
Basica em consonancia com as politicas estadual e nacional respeitando os

para execucdo das agées e Programas de Atencéo Basica na Rede Municipal
de Satde; acompanhar, orientar e supervisionar os servicos de Atencéo Basica
executados pela Secretaria, assegurando o cumprimento dos principios do
SUS; promover g articulagdo com instituicées das diferentes esferas
governamentais com vistas g Promogao da intersetorialidade como estratégia

supervisionar a execucdo das estrategias de expansao e fortalecimento da
Estratégia de Saude da Familia - ESF ng Secretaria Municipal de Saude e
Qualidade de Vida; elaborar relatérios periddicos e analise das metas

Basica.

SUBSECAQ v
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUCAO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Art. 22. A Secretaria Municipal de Producéo e Desenvolvimento Econdémico
compete:

| - orientar, coordenar € controlar a execucso da politica de desenvolvimento
agropecuario na esfera do Municipio:

Il - promover a realizacéo de atividades relacionadas com o desenvolvimento
agropecuario do Municipio:

Il - orientar, coordenar e controlar g execugao da politica de desenvolvimento
da industria e do comercio no territério do Municipio;

V' - promover. e incentivar a realizacdo de atividades relacionadas com o

V' -delimitar e implantar areas destinadas a exploracao hortifrutigranjeira,
agropecuaria e pescado, sem descaracterizar oy alterar o meio ambiente:
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VI - coordenar as atividades relativas 2 orientacéo da producéo primaria e do
abastecimento publico:
VIl - promover intercdmbio e Convénios com entidades federais, estaduais,

Municipais e privadas, relativos a0s assuntos atinentes gas politicas de
desenvolvimento econdmico do Municipio

VIII - organizar e executar programas de planejamento e preservacao do meio
ambiente:

aos orgaos Municipais, estaduais e federais Competentes para controla-las:
X - articular-se .com os Conselhos Municipais vinculados com gs areas de
atuacao da Secretaria;

X! - submeter aos Conselhos Municipais os Programas de desenvolvimento dg
agricultura, do comércio, da industrig e da aquicultura:

XX - atrair, locar e relocar novos €mpreendimentos, objetivando g expanséo da
capacidade de absorgdo da mao de obra local;

XXI - formular e desenvolver as politicas de desenvolvimento de pequenas e

XXII - articular-se com os Conselhos Municipais vinculados as areas de
atuacéo da Secretaria;
XX - manter registros, controles e acompanhar o cumprimento das

obrigacées assumidas por empresas beneficiadas com incentivos fiscais
concedidos pelo Municipio;.

Para o desempenho de Suas fungdes, conta COMm a seguinte organizacao
interna:

I - Departamento de Projetos Produtivos:
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Il - Diretoria da Producao e Fomento:

Il - Divisae da Agropecuéria;

IV - Coordenacio ge Patrulha Agricola

V- Coordenagéo de Controle de Zoonoses:
VI - Divisgo de IndUstria e Comércio:

VIl - Divisao de Assisténcig Técnica.

Art, 24. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitaczo e Cidadania
Compete:

I - elaborar Programas de assisténcia socig| a Populagao €condmica e
socialmente desassistida, visando Prevenir e sanar og desajustes SCciais, bem

VIl - Oorientar, Coordenar e eXxecutar programas de suplementagéo alimentar:
VIl -fazer o acompanhamento € gerenciamento dos recursos do Fundo

0s respectivos relatérios e prestacoes de contas;

IX' - submeter a0s Conselhos Municipais og projetos e Programas a serem
desenvolvidos;;

Art. 25 A Secretariag Municipal de Assisténcig Social, Habitacao e Cidadania,
para o desempenho de suas funcoes, conta com g Seguinte Organizacao

- Departamento ge Programas Assistenciajs:

z5
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SUBSECAQ v
DA SECRETAR|A MUNICIPAL DE cuLTURA E LAZER

Participacao da Comunidade:

I~ promover € Coordenar eventos especificos para Os jovens, visando g
convivéncia pacifica, fespeito mutuo, Cidadania e desenvolvimento artistico-
Cultural;

I - viabilizar areas especificas que Permitam g Participacao plena e popular
dos varios S€gmentos da juventude;

v - Promover Simpdsios e/ou €ncontros entre g Comunidade, oferecendo g

Vil . promover, desenvo!ver, administrar atividades e Artes Piésticas,
Literatura, Musica, Audio—Visual, Bibliotecas ¢ demais ©Spacos culturajs do
Muniot’pio; : ' _

VI - administrar as unidades e culturais do Municipio; promover, desenvolyver e
administrar as atividades de recreacéo e lazer o Municipio,

| - Departamento de Projetos Culturais:
I~ Departamento de Promocées e Eventos,

'~ promover € Coordenar g €Xecucao da politica esportiva do Municipio,

buscando estimular ag situacoes Propiciadoras do Crescimento de participacao
da cOmunidade:

| - Promover e coordenar eventos ‘ESpecificos, comao gincanas, torneios e
campeonatos esportivos, visando a convivéncia pacifica, respeito mutuo,
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Art. 29. A Secretarig Municipal de Esporte e Juventude, para o desempenho de
suas funcdes, conta com g seguinte organizacao interna: -

I - Liga Desportiva Municipal:

Il - Diviszo de Futebol;

Il - Selecao Municipal de Futebol:

IV - Divisao de Projetos Esportivos:

V -~ Diretoria de Juventude,

SUBSECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PROJETOS

natural, urbano e rural:

Il - assumir todas as competéncias previstas na legislacao municipal ambiental
que estejam afetadas pela legislaczo pertinentes, e em observacéo a essas
leis, deliberar sobre licenciamento ambiental;

Il -~ coordenar, implementar e gerir o programa de qualidade ambienta|
composto de Hcenciamento, monitoramento e fiscalizacao: .

IV - assumir o procedimento de apuracao das infracées ambientais e aplicacao
das penalidades cabiveis, previstas em lei, observada a reparticdo de
atribuictes a ser detalhada em regulamento:

V - coordenar € executar programas e acdes educativas para promover g
participacdo da sociedade na melhoria da qualidade ambiental:

VI - apoiar as acdes de educagdo ambients] Promovidas por outras instancias
do Governo e dg sociedade civil;

VI - orientar outros Orgaos do Governo, dando-lhes Suporte técnico em matérig

ZF
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pracas, jardins e demais logradouros publicos oy oufras unidades a ele
subordinadas:

IX - estimular o reflorestamento, a arborizagéo e o ajardinamento, com fins
ecologicos e paisagisticos, no ambito do Municipio: elaborar e manter
atualizado o cadastro de areas de interesse ambiental:

X - manter servigos de arquivo, documentacso e instrumentacao cientifica na
area de educacdo ambiental, promovendo intercdmbio  com entidades
congéneres.

XI - definir a politica municipal de residuos solidos; ,

Xl - coordenar e orientar a politica de processos tecnolégicos, em consonancia
com os principios ecologicos;

Xl - promover e executar a politica florestal e g preservacao dos recursos
naturais no &mbito do Municipio:

XIV - planejar e executar programas que visem desenvolver as potencialidades
turisticas do'Munioipio;

XV - valorizar e promover as atragbes turisticas do Municipio:

XVl -submeter aos Conselhos Municipais os programas e planos de
desenvolvimento da industria, do coméreio e do turismo:

Art. 31. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Projetos Sustentaveis, para
0 desempenho de suas fungbes, conta com g seguinte organizacgao interna:
| — Departamento de Gestao Ambiental e Promocéao do Turismo;

Il - Diretoria de Projetos e Fiscalizacao:

Il — Divisao de Projetos Ambientais

VAR Coordenacao de Viveiros Municipais;

V - Divisao de Fiscalizacao Ambiental:

VI - Divis&o de Turismo.

SUBSEGAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO PLANEJAMENTO URBANO E
REGULARIZACAQ FUNDIARIA

Art. 32, A Secretaria Municipal de Transito, Regularizagéo Fundiaria e
Planejamento Urbano, compete:

Il - examinar e aprovar os projetos de urbanizagao de areas pertencentes a
particulares e fiscalizar a execugdo de arruamentos aprovados;
M - examinar e aprovar os projetos de construgdes particulares, bem como
inspecionar e vistoriar edificacbes:

Xl - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres
€ animais, promovendo o desenvolvimento da circulagao:

Xl - cumprir e fazer cumprir a legislacao e as normas de transito no ambito
municipal:

XIV -executar a fiscalizacao de transito, autuar e aplicar as penalidades
administrativas, por infracdes de circulacéo, estacionamento e paradas,
previstas no Codigo Nacional de Tréansito; _

XV - exercer as atividades previstas para o 6rgdo executivo municipal de
transito, conforme o disposto no Codigo Nacional de Tréansito:

e
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XV - implantar, Manter e Operar o sistema de sinah’zagéo, Os dispositivos e os

Vil - planejar e fiscalizar 3 Construcao de parques, pracgas e jardins:

IX —promover o levantamento € cadastro dog imdveis Compreendidos g
perimetro urbano Municipal, bem COMo  promover a8 sua regularizagéo,
Mediante procedimentg administrativo fiscalizado pelo Consejho da Cidade e

— pPromover g identiﬂcagéo dos espacos publicos, Manter g sinaiizagéo dos
alfllamentos e g NUMeracao ordenada das Quadras, lotes e prédios urbanos:

XIX - Instaurar e Processar g Usucapigo Urbanag administratiyg No ambita do

T expedir  titylos imobiliarios Mediante Procedimento administrativo
fiscalizado pelo Conselho Administrativo, Com vistg e parecer técnicq emitido
da Procuradorig do Municipio e autorizacao do Prefeito Municipal.

Art. 33. A Secretaria Municipal ge Trénsito, Regularizagéo Fundiaria ¢

Planejamentq Urbano, para O desempenho de suas fungses, conta com g
Seguinte Organizacso interna:
I - Diretoria de Planejamento Urbano:
Il - Divisao de Trénsito;
I - Diviszo de Regularizagéo Fundiaria:
IV ~ Divisao de Planejamento Urbano.

Art. 34, A Secretariz Municipal ge Articulagao  Politica e Relacses
Institucionais Compete:

I~ Promover COm o Chefe do Poder Executivo ¢ relacionamento com o Poder
Legislativo Municipal, Poder Judicirio e Ministério Publico no que tange ao

11 — Promover a articulacdo do contexto Municipal no sentido de assegurar g
Proximidade do interesse publico  |ocgl € regional Para fortalecer as
reivindicagées junto ag governo estaqug| e federal no que diz respeito g
administragéo publica; -

IV — manter Organizado e atualizado o cadastro dog Prefeitos, Vice-Prefeitos,
Presidenteg de Camaras Municipais e Vereadores, Deputados, Senadores,
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Vil —acompanhar gs questbes regionais € assessorar sobre 08 assuntos
voltados g Camara Municipal, tajs COMo projetos. requerimentos, indicacees,
acompanhando todas as sessbes do Poder Legislativo e emitindo relatorios

sobre o andamento dosg trabalhos:

- pro
da Populagcdo quanto ao desenvolvimento e desempenho da administracao
municipal no contexto social, cultural, educacional e de infraestrutura urbana:

— assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de Competéncia da
s€Cretaria, ou que nesta condicgo Ihe forem Outorgados, e no fornecimento de

Art. 35 A Secretaria Municipal de Articulacao Politica e Relacées
lnstltucionais, Para o desempenho de suas fungées, conta COM a seguinte
Organizacao interng:

[~ Departamento de Relacses Externas:

- epartamento de Interacao Comunitéria;

. CAPITULO v
DOS PROGRAMAS ESPECIAIS DE TRABALHO

Coordenador do Programa, bem como Sua  competéncig Para proferir
despachos decisérios: o 0rgéo ao qual serg diretamente Subordinadg: o tempo

de duragdo; og eCUrsos  materiais humanos Necessarios g¢ - seu
funcionamento.

Paragrafo Unico, Os Programas Especiais de Trabalho S€rao coordenados
por servidor designado pelo Prefeito.
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CAPITULO v
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

necessidade ¢ disponibilidade financeira da Prefeitura, apuradas segundo
critérios de conveniéncia e oportunidade observados privativamente pelo Chefe
do Poder Executivo, de forma discricionaria.

alteracao de feMuneracgao, exceto por livre decisag do Prefeito Municipal.

atividades especificas elencadas nas atribuicées da Secretaria a que estejam
subordinadas, ficando o Poder Executivo fésponsavel, no ambito de sua
competéncia, pelg €Mmanacdo dos decretos e regulamentos que julgar

necessarios parg delimitacdo das atribuicées e dos Procedimentos afetos de
Cada orgao. :

CAPITULO v
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43, A estrutura organizaciong| estabelecida na presente Lei entrarg em
funcionamento, gradativamente, na medida em que og orgaos que a’'compéem
forem sendo implantados, segundo g conveniéncia da Administrag;éo € a
disponibilidade de recursos

Art. 44, O Prefeito Municipal COmplementarg, ng medida em que for
necessaria, g estrutura basica estabelecida nesta Lei, criando ou extinguindo,
por decreto, unidades administrativas das secretarigs e fungéés de chefia.

Art. 45 0 servidor Mmunicipal que for Nomeado parg exercer cargo de
provimento em COmissao poders optar;

oy
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Art. 46, Fica instituida a Gratificagao por Condicgo Especial de Trabalho —
GCET a ser Paga em percentyal de ate 100% (cem POr cento) do vencimento
do servidor efetivo lotado em cargo de livre nomeacao e €Xoneragao, ficando

sua concessio condicionada 3 devida autorizacao pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Seguintes limites sobre o vencimento dos cargos em comissao:

1 — Secretario Municipal, Chefe de Gabinete, Procurador e Contador: 100%
(cem por cento);

2 — Secretario Adjunto e Assessor Juridico: 60% (sessenta por cento):

3 — Assessor de Comunicacao e Assessor de Contabilidade- 55% (cinquenta e
cinco por cento); _

4 — Superintendente e Assessor (art. 8°, 1, 13,14 e 1.5): 50% (cinquenta por
cento);

5 — Chefe de Departamento: 40% (quarenta por cento);

6 — Diretor: 30% (trinta por cento);

/ — Chefe de Divisao: 259, (vinte e cinco por cento);

8 — Coordenador: 20% (vinte por cento):

9 ~ Chefe de Secdo: 159 (quinze por cento);

10 — Membro de Comisszo e Membro de Junta Militar: 10% (dez por cento).

Art. 48. Fica 0 Poder Executivo autorizado g promover azg transposigées,
transferénciag € remanejamentos de recursos conforme o disposto nag

Constituicao Federal, art 169, inciso IV, para realizar ag adequacoes
Necessarias destq Lei,

Art. 49. Fica autorizado o Poder Executivo g praticar todos og atos necessarios
a regulamentagéo desta Lei, editando 0S regimentos internos, através dos
quais serio estabelecidas as Competéncias que complementarao 1 estruturg
ora estabelecida, -

N
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competéncia de assessorar o Chefe do Executivo nos assuntos pertinentes as
atividades dos respectivos  érgdos, bem como orientar, supervisionar e
coordenar os trabalhos desenvolvidos nos orgaos que dirigem.

Paragrafo tinico. Os Conselhos Municipais, o Sistema de Controle Interno e a
Junta Administrativa de Recursos e Infrages (JARD), tém suas estruturas e
atribuicdes contidas nas normas municipais que os instituirem.

Art. 52, A estrutura da Administracédo Direta sera constituida pelos quadros
especificos dos servidores:

| - Da Educacao;

Il - Da Saude

[l — Dos demais setores da Administracao. -

Art. 53. Para efeito desta lei, sdo considerados cargos:

| - de primeiro escalzo: secretarios municipais e chefia de gabinete:

Il - de segundo escaldo: secretarios municipais adjuntos;

Il - de terceiro escalzo- diretores de departamento e superintendentes;:
IV — de quarto escalzo: diretores de secretarias:

V —de quinto escaldo: chefes de divisao;

Art. 54, A estrutura dos Orgéos da Administragdo Geral ¢ a Constante do
ANEXO 1.

Art. 55 Ag estruturas hierarquicas dos Orgaos da Administracao Especifica
$30 as constantes das tabelas | a XI do ANEXO [l

Art. 56. Fica constituida a escala de padrio de vencimentos dos cargos em
comiss&o, conforme tabelas | a IV.do ANEXO 11,

Art. 57. As despesas decorrentes desta Lei correrao Por conta de dotacées
Oreamentarias proprias, consignadas no Orgcamento do Munigipio.

nesta lei, o Prefeito Municipal devera fazé-lo de forma a assegurar que pelo
menos 50% (cinquenta POr cento) desses cargos oy fungdes sejam ocupados
POr servidores de carreira tecnica ou profissional do propric Municipio.

Paragrafo Unico. Og cargos especificos referidos no caput serao disciplinados
pelo Plano de Cargos e Salarios, instituido por lei propria.

23
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Art. 59. Esta Lei entrara em vi

gor na data de sua publicacdo, e seus efeitos a
partir de 1°de janeiro de 2017.

Art. 60. Revogam-se as disposigbes em contrario, especialmente as Leis

Municipais n® 012/2013, de 08 de novembro de 2013, e n° 004/2015, de 14 de
agosto de 2015. ' :

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTES ALTOS, AOS 10 DIAS
DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DE 2016.

i .
/ P e
/oy / A o s
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Prefeito Municipal
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ANEXO |

ORGANOGRAMA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL

Comando da Guarda
Municipal

Divisao de
Conformidade e
Controle Interno

Contabilidade Geral ’—-

Diretoria de Servigos
Administrativos

Coordenagso de

Politicas para
Mulheres

Diretoria de Servigos

Administrativos
-

Ouvidoria
Comunitaria

Comisséao

Permanente de
Licitacao -

PREFEITO MUNICIPAL

Conselho

CHEFIA DE GABINETE
o
Procuradoria Geral '

Conselhos

Municipais

Adrninistrativo

Assessoria Juridica
Assessoria de
Comunicacao

Assessoria de
— Coordenacéo e
Planejamento

Assessoria de —’
—— Assuntos

Administrativos

Assessoria em
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES ALTOS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1 :

ORGAOS DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA

TABELA |

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E
FINANCAS
Superintendéncia de .
Contabilidade
SECRETARIA

MUNICIPAL ADJUNTA
DE ADMINISTRACAQ
E FINANCAS

Departamento de

r Financas e
Planejamento

Diretoria de
Execucao
Orcamentaria [ Diretoria de
Arrecadacéo
— ' Tributéria
FDlwséo de Compras
Diretoria do Tesouro

Divisdo da Divida

Coordenacéo de Aliva

Almoxarifado Geral

Divisdo de Folha de Divisao de Patriménio
FPagamentos
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO i

TABELA ]

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES ALTDS

ORGAOS pa ADMINISTRACAO ESPECIFICA

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE lNFRAESTRUTURA, OBRAS E

Departamento de
Transporte e Patrulha
Mecanica

Diretoria de Oficina
Mecanica

Diretoria de Estradas
de Rodagens

TRANSPORTES

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, OBRAS E
TRANSPORTE

SECRETARIA MUNICIPAL
ADJUNTA DE
INFRAESTRUTURA, OBRAS E
TRANSPORTE

Departamento de
Servicos Urbanos

Divisao de Telefonia
e lluminacao

Divis&o de Controle
Administrativo de
Cemitérios

Departarnento de
Obras e Saneamento
Basico

Divis&o de
Urbanizac_;éo,
Arborizacgo e
Jardinagem

Departamento de
Coleta de Lixo g
Gestao de Residuos
Sdlidos
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ANEXO II

ORGAOS DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA

TABELA 1l

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
HUMANO

SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTO
HUMANO
Conselhos Municipais Departamento de
da Educagéo " Contabilidade e
h Controle Interno
SECRETARIA MUNICIPAL
ADJUNTA DE EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTO
Departamento de HUMANO Departamento de
Ensino Recursos Humanos e
Tecnologia ]
Diretoria de Diretoria de —— 7
Coordenagso Programas F Departamento de
| Pedagogica ] Educacionais Construcdes e
Reformas
Divis&o de Transporte

Escolar
Divisao de
Ensino Infantil

Divisdo de Merenda
Escolar

r Diviséo de
Ensino

Fundamental

S

Eglwsa? dz Diretorias de Diretorsa§ Adjuntas
Rt Unidades Escolares de Unidades
Jovens e Adultos Escolares

S —




GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 11

TABELA IV

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES ALTOS

ORGAOS DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

Conselho Municipal
de Saude

Departamento de
Satde Comunitaria

Diretoria de Atencéo
Basica

Divisdo do Prqgrama
Saude da Familia

Coordenacao Médica

Coordenacéo de
Unidades Basicas de
Saude

Coordenacéo de
Enfermagem

SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE E QUALIDADE DE
VIDA

SECRETARIA MUNICIPAL
ADJUNTA DE SAUDE E
QUALIDADE DE VIDA

Diretoria de
Programas de Saude

Divisdo de Vigilancia
Sanitaria

Divis&o da
Assisténcia
Farmacéutica

Divisao de Agentes
Comunitéarios de
Saude

Divisao de Saude
ndigena

Divisao de
Epidemiologia e
Controle de Doencas

Departamento de
Recursos Humanos e
Infraestrytura

Diretoria de
Atividades Auxiliares
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ORGAOS DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA

TABELA YV

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUCAO E DESENVOLVIMENTO

Conselho Municipal
de Desenvolvimento
Econémico

Divis&o de Indusiria
e Comércio

ECONOMICO

SECRETARIA MUNICIPAL DF
PRODUCAO E
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

SECRETARIA MUNICIPAL
ADJUNTA DE PRODUCAO

E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Departamento de
Projetos Produtivos

Diretoria de Producéo
e Fomento

Divisgo de
Agropecuaria

Coordenac;éo de
Patrulha Agricola

Coordenacéo de
Controle de Zoonoses

Diviséo de
Assisténcia Técnica

Jo
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ORGAOS pa ADMINISTRACAO ESPECIFICA

TABELA v

ORG/—\NOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MUNICIPAL

DE ASSISTENCIA SOCIAL,
HABITAGAO E CibADANIA '

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA sOCIAL
HABITACAO E ciDADANIA

Conselho Municipal
de Assisténcia Social

SECRETARIA MUNICIPAL
ADJUNTA DE
ASSISTENCIA SOCIAL,
HABITACAO E CIDADANIA

Diretoria do Centro

de Referéncia em
Assisténcig Social -
CRAS

Departamento de
Programas
Assistenciais

Diretoria de
Habitacgo e
Cidadanig

Divis&io de Habitacao .

Divis&o de
Documentos

Divisgo de
Programas
Governamentais




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES ALTOS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I

ORGAOQOS DA ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

TABELA Vi

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE CULTURA E LAZER

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E LAZER

Conselho Municipal
de Cultura

SECRETARIA MUNICIPAL
ADJUNTA DE CULTURA E
LAZER

Departamento de

r Departamento de
Projetos Culturajs

Promocses e
Eventos

T R
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ANEXO i

ORGAOS DA ADMINISTRACAQ ESPECIFICA

TABELA VI

ORGANOGRAMA DA'SECRETARIA MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE ESPORTE E
JUVENTUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTE E
JUVENTUDE

SECRETARIA
MUNICIPAL ADJUNTA DE
ESPORTE E JUVENTUDE

Liga Desportiva Diretoria de
Municipal Juventude

Divisdo de Futebol

Selecéo Municipal de
Futebol

Divisdo de Projetos
Esportivos
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ANEXO 1]

ORGAOS DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA

TABELA IX

SUSTENTAVE|S

SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE E
PROJETOS
SUSTENTAVE|S

SECRETARIA MUNICIPAL

ADJUNTA DE MEIO
AMBIENTE E PROJETOS
SUSTENTAVE|S

Departamento de
Educacao Ambiental

Diretoria de Projetos
e Fiscalizacao

Diviséo de Projetos
Ambientais

Coordenacao de
Viveiros Municipais

Divisdo de
Fiscalizacao
Ambiental

T4
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ANEXO 11
ORGAOS pA ADMINISTRACAO ESPECIFICA

REGULARIZAGAO FUNDIARIA £ PLANEJAMENTO URBANG

SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSITO,
REGULARIZACAQO
FUNDIARIA E
PLANEJAMENTO URBANO

SECRETARIA MUNICIPAL
ADJUNTA DE TRANSITO,
REGULARIZACAO
FUNDIARIA E
PLANEJAMENTO URBANO

Diretoria de
Planejamento Urbano

Divisdo de Transito

Divisgo de
Regularizacao
Fundiaria
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ANEXO 1|

ORGAOS DA ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

TABELA X|

JUVENTUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ARTICULACAO
POLITICA E RELACOES

INSTITUCIONAIS

SECRETARIA MUNICIPAL
ARTICULACAO POLITICA
ERELACHES
INSTITUCIONAIS

Departamento de

Departamento de
Relacses Externas

Interacao Comunitaria
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ANEXO 111
TABELA |

SIGLAS DAS SECRETARIAS

GABINETE DO PREFEITO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD E FINANCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E TRANSPORTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOC E DESENVOLVIMENTO HUMANG
' A
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TABELA |

SIGLAS DE CARGOS E FUNCOES

39
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ANEXO it
TABELA IIy

ESCALA DE VENCIMENTOS, QUANTITATIVO ELOTAGAO Dos CARGOS EM COMISSAD

DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

.ﬂm’ LOTACAO QUANTITATIVO
PRV | Gapg 01T 7s0000
L _PRA T Gapr 000,

I A 1.800,00
-_
ma_-i_
mi_-_
mm_
m-m_
mﬂ__i—

_ ASA T GaPR -ﬁ_
___AGC | GapR a
GAPR
%-em_-x—
-_

N S R
1.050,00
mz-n-m-_
SwA ]

1.483,31
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ANEXO i1
TABELA il

ESCALA DE VENCIMENTOS, QUANTITATIVO E LOTACAO DOS CARGOS EM COMISSAQ
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

m
CDS m-_
CDS mm_-_
CDS 03 T oasmy
DSE I N N 72 R

RN
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