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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2023 MUNICIPIO DE MONTES ALTOS
EDITAL N° 001/2023 — SEMUS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA ADMISSAO E FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

MUNICIPAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES ALTOS, ESTADO MARANHAO, por meio
da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicoes legais, tendo como
fundamento as disposigdes contidas na Emenda Constitucional N° 51, de 14 de fevereiro de
2006, combinada com a Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006 e Portaria GM/MS
n° 2.436 de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atenc¢do Basica no
ambito do SUS e Lei Federal N° 13.595, de 5 de janeiro de 2018, TORNA PUBLICO e faz
saber que realizara Processo Seletivo Publico para preenchimento de vagas imediatas e
formagdo de cadastro de reserva para a funcdo publica de Agente Comunitario de Saude
(ACS) do Municipio de Montes Altos, visando maior efetividade e qualidade na prestagao de
servicos de saude a populacao da cidade e demais localidades da zona rural, com base na
legislagdo vigente, e subsidiariamente a Lei 11.350/2006, Lei 13.595/2018, Lei 1922/2022 e
Lei 034/1998 Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos de Montes Altos, no
que couber, e a Gonstituigao Federal de 1988, art. 37, IX, e nos termos contidos neste edital,
seus anexos e eventuais Atos e/ou Retificacdes.

A execugdo, supervisdo, elaboragao, aplicacio e corregdo de provas serao de
responsabilidade da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Publico, instituida através do
Decreto Municipal n° 026/2022 de 25 de novembro de 2022, sendo que a elaboragéo e correcao
da prova podera ter suporte/apoio de profissional especializado na area de salide com
experiéncia em docéncia.

A fiscalizagdo e monitoramento das fases de execugdo, elaboragéo, supervisao,
aplicagéo e correcao de provas sera de responsabilidade da Comisséo Fiscalizadora e
Conselho Municipal de Salde, se necessario, instituida pelo Decreto Municipal n® 027 de 25
de novembro de 2022.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

y P DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

11 O presente Processo Seletivo Piblico tem por finalidade selegdo para
preenchimento de 06 (seis) vagas imediatas e 06 (seis) vagas para cadastro de
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reserva para a fungdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) do Municipio
de Montes Altos.

O Processo Seletivo Pablico ora empreendido sera organizado, processado e aplicado
pela COMISSAO ORGANIZADORA, nomeada através do Decreto Municipal n® 026/2022 de
25 de novembro de 2022 e sera devidamente acompanhada por Comissao Fiscalizadora
instituida pelo Decreto n°® 027 de 25 de novembro de 2022 com representantes da
REGIONAL DE SAUDE e por membro do CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE.

12 Os trabalhos da Comisséo encerram-se coma homologacéo do resultado final do
Processo Seletivo Publico pelo Executivo Municipal, cabendo as agoes posteriores
aos setores afins da Prefeitura Municipal de Montes Altos.

1.3 O Processo Seletivo Pablico dar-se-a através da realizagéo de duas (02) etapas,
na forma estabelecida no presente Edital:

| — 12 ETAPA: Inscricdo e Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater classificatorio e
eliminatério (conteudo constante do Anexo V — Contetdo Programatico/Referéncias
Bibliograficas);

Il — 22 ETAPA: Aplicagéo do Curso Introdutorio de Formagao Inicial com atividade avaliativa
de carater classificatorio e eliminatorio. \

1.5 E condicdo essencial para inscrever-sé no presente Processo Seletivo o conhecimento
prévio e aceitagdo de todas as normas € instrugbes contidas neste Edital, ficando implicito
seu conhecimento e concordancia plena e integralmente com os termos estabelecidos.

1.6 Em hipbtese alguma seréo realizadas avaliagdes fora do local, cidade, data ou horario
determinado.

1.7 Os candidatos aprovados dentro do ndmero de vagas imediatas determinadas neste
Edital serao convocados e admitidos no prazo de validade do Processo Seletivo Publico de
acordo com a classificagédo obtida, para serem contratados sujeitando-se as normas internas
da Secretaria Municipal de Satde/Prefeitura Municipal de Montes Altos.

1.8 Os candidatos classificados para a formagao de Cadastro de Reservas de ACS -
Agentes Comunitarios de Salde poderao ser convocados € admitidos para as vagas
especificas das localidades e classificagéo por ordem de classificagao as quais concorreram,
caso seja necessario a substituicao de profissionais, ao longo da validade deste Processo
Seletivo Publico, nos casos de rescisao contratual, afastamento por motivo de doenga, entre

outras elencadas na legislagéo vigente de acordo com a necessidade e disponibilidade
financeira da municipalidade.

=




1.9 O Regime de efetivagao ocorrera nos termos da Legislagéo Federal do item 11 do § 3° do
Art. 9° da Lei 11.350/2006 e Lei 034/1998 Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos de Montes Altos. Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos servidores publicos do
municipio de Montes Altos das autarquias e das fundagdes publicas municipais, podendo
ser exonerado nas hipoteses e condi¢cdes previstas na legislacao pertinentes.

2.

DAS CONDICOES GERAIS

2.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos
os atos, editais e seus anexos, adendos ou retificagdes, bem como comunicados
oficiais e os prazos referentes ao Processo Seletivo Publico, disponibilizados no
endereco eletrdnico: montesaltos.ma.gov.br

2.2 O Processo Seletivo Publico seguira o Cronograma de Execucgédo, Anexo | deste
Edital. As datas ora definidas poderao sofrer alteracées em virtude da necessidade
de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagéo
acima estipulados.

2.3 Este Processo Seletivo Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data
da homologacgéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da Secretaria Municipal de Saude/Prefeitura Municipal de Montes Altos.

2.4 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes para os cargos
atualmente vagos e classificagdo de candidatos a vagas de formacédo de cadastros
de reservas, dentro do prazo de validade constante no subitem 2.3 deste edital.

2.5 Os empregos, o total de vagas, a escolaridade, os pré-requisitos, a remuneracéo
e a carga horaria semanal s&o os estabelecidos a seguir:

| Cargos .

Carga
Horaria

Valor de
Inscrigcao

(R$)

o : ND
Escolaridade/Pré- | Total
 Requisito | de

Vencimento
(R$)

Vagas
)

Agente
Comunitario
de Saude -

ACS

Ensino Médio
Completo e residir
na area de atuacao,
desde a data da

publicagdo do edital

(*)

06 (seis)

R$ 2.604,00
(2 salarios
minimos)

PEC -
120/2022

40

(QUARENTA)
HORAS

SEMANAIS

R$ 50,00

** Residir na area de abrangéncia em que devera atuar desde a data de publicagéo do Edital
do Processo Seletivo Publico, mediante comprovagao de endereco no ato da inscricdo (Lei
Federal n® 11.350/2006). A mudanga de residéncia do candidato da area de abrangéncia de
atuagao, durante o Processo Seletivo, implicara na desclassificagéo.
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2.6 As vagas por area de abrangéncia e cadastro de reserva que compreende as localidades
que sdo requisitos exigidos para participagao no seletivo e contratagédo ao cargo sao os
estabelecidos no quadro a seguir:

LOCALIDADE/BAIRRO | VAGAS TOTAL CADASTRO DE
| RESERVA

CENTRO (URBANO) 03 03 03
“SUSSUAPARA. MATO 01 01 01

DE CANA, SANTA
RITA, SANTA ROSA,
FAVEIRA (RURAL)

ASSENTAMENTO 01 01 01
VALE DO JORDAO

(RURAL)

ASSENTAMENTO 01 01 01

NOVO HORIZONTE,
VALENCIA e SAO
JOSE (RURAL)

TOTAL 06 06 06

2.7 Interessados em participar da referida selegdo deverdo observar os seguintes requisitos
para o exercicio da atividade (art. 6° da Lei Federal 11.350/2006, considerando-se as
alteracbes e acréscimos previstos pela Lei Federal 13.595/2018.

O ACS — Agente Comunitario de Satide devera:

I Residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicagdo do edital do
Processo Seletivo Publico;

1I Ter concluido o ensino médio;

Il  Frequentar e concluir com aproveitamento de 100% (cem por cento) de frequéncia e
realizar atividade avaliativa no Curso Introdutério de Formacao Inicial de carater
classificatorio e eliminatério, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas
semanais do Processo Seletivo Publico.

3. DA CARGA HORARIA




31 Os candidatos aprovados para o cargo de Agente Comunitario cumprirdo
jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, em dois turnos, com um
intervalo para refeigdo, com a frequéncia diaria de segunda a sexta-feira,
totalizando 40 (quarenta) horas semanais podendo, excepcionalmente, serem
convocados para jornada de trabalho de campo, campanhas e outros eventos
de interesse da satide pUblica municipal em fins de semana e feriados, quando
necessario, sendo obrigatorio 0 comparecimento de acordo com a escala de
trabalho estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude de Montes Altos,
podendo sofrer sangbes administrativas o funcionario que nao se adequar a
mesma, resguardando-se as excecdes previstas em lei.

3.2 A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas exigida para garantia do piso
salarial previsto na legislacédo federal devera ser integralmente dedicada a
acdes e servicos de promogédo e prevencédo da saude em prol das familias e
comunidades assistidas, de acordo com o cargo, dentro dos respectivos
territérios de atuacdo, segundo as atribuicbes previstas na Lei Federal n°
11.350, de 5 de outubro de 2006, considerando-se as alteracoes e inclusdes
previstas pela Lei Federal N°® 13.595, de 5 de janeiro de 2018.

4. DAS ATRIBUICOES DOS ACS, Conforme a PNAB/2017 (Politica Nacional de
Atencao Basica)

4.1 Atribuigbes comuns do ACS:

I Realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e
sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacéo
e mapeamento da area de atuagao da equipe;

] Desenvolver atividades de promogéo da salde, de prevencao de doencas e agravos,
em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em saide, por meio de visitas
domiciliares regulares e de agdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e
outros espagos da comunidade, incluindo a investigacdo epidemiologica de casos suspeitos de
doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

i Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da
equipe e conforme as necessidades de salde da populagéo, para 0 monitoramento
da situacéo das familias e individuos do territério, com especial atencéo as pessoas
com agravos e condicdes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;

v Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham
importancia epidemiologica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando
necessario, blogueio de transmisséo de doengas infecciosas e agravos;

\' Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e
medidas de prevengao individual e coletiva;

e

==
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Vi Identificar casos suspeitos de doengas € agravos, encaminhar os usuarios para a
unidade de satde de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de salde

responsavel pelo territorio;

Vil Informar e mobilizar a comunidade para desenvoliver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervencao no ambiente para o controle de vetores;

vl Conhecer o funcicnamento das acoes e servicos do seu territorio e orientar as
pessoas quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

IX Estimular a participacéo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area
da saude;

X Identificar parceiros € recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais de relevancia para a promogao a qualidade de vida da populagéo, como
acbes e programas de educagao, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; €

Xl Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da
categoria, ou ouira normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito

Federal.
4.2. Atribuiges do ACS:

a. Trabalhar com adstrigdo de individuos € familias em base geogréfica definida e cadastrar
todas as pessoas/familias de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de
informagéo da Atengéo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da
equipe, para a analise da situagéao

de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemiologicas do territorio, e priorizando as situagoes a serem acompanhadas no
planejamento local:

I Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagnostico
demografico e sociocultural da comunidade;

il Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de saude, 0s
dados de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude, garantidos o sigilo
etico;

] Desenvolver acoes que busquem a integragao entre a equipe de salidee a populagao

adscrita 3 UBS, considerando as caracteristicas € as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

v Informar os usudrios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

\' Participar dos processos de regulagdo a partir da Atengao Basica para
acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a
agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;



I Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislagéo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

b. Poderio ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Saude, a serem
realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de satde de nivel superior,
membro da equipe, apds treinamento especifico e fornecimento de equipamentos
adequados, em sua base geografica de atuagéo, encaminhando o paciente para a unidade
de salde de referéncia.

| Aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover saude e
prevenir doengas e agravos;

It Realizar a medigdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o
acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto
terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atencéo Basica;

1l Aferigdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

v Realizar técnicas limpas de curativo, que sao realizadas com material limpo, agua
corrente ou soro fisiolégico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que
somente cobre a ferida; e

V Orientagéo e apoio, em domicilio, para a correta administragcéo da medicagao do
paciente em situacdo de vulnerabilidade. Importante ressaltar que os ACS so
realizarao a execugdo dos procedimentos que requeiram capacidade técnica
especifica sede tiverem a respectiva formagéo, respeitada autorizagao legal.

4.4. Este texto ndo substitui a Lei Federal N° 11.350, de 5 de outubro de 2006, considerando-
se as alteracoes e inclusdes previstas pela Lei Federal N° 13.595, de 5 de janeiro de 2018,
bem como o disposto na Lei Municipal n® 034/1998 Estatuto e Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos de Montes Altos, e Portaria 2.436 de 21 de setembro de 2017- PNAB,
estando a elas vinculados.

5. DA REMUNERAGAO

51 O Valor da remunera¢do das categorias de Agente Comunitario de Saude
correspondera ao atual piso salarial nacional para a categoria, fixado no valor de R$
2.604,00 (dois mil, seiscentos e quatro reais) dois salarios minimos mensais, instituido
pela Emenda Constitucional n® 120/2022.

5.2 O piso salarial nacional sera pago integralmente mediante o cumprimento das

atribuicbes previstas para o cargo e o cumprimento da carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais previstas.

5.3 A remuneragio para os cargos previstos neste Edital podera sofrer atualizagées
conforme publicacdo de instrumentos legais do Governo Federal que normatizem o

piso para a categoria de Agente Comunitario de Salide, mediante inicio dos repasses
financeiros de custeio que contemplem futuros pisos estipulados pela Uniao.

6. DAS INSCRIGCOES
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6.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente na Sede do Secretaria Municipal de
Saude, Av. Fabricio Ferraz, s/n, Centro, de segunda a sexta feira, das 8:00h as 13:00h no
periodo de 01 a 10 de fevereiro de 2023.

6.2 Efetuada a inscrigdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e na aceitagao

das normas e condigcdes definidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar ignorancia

ou desconhecimento.

6.3 Por se tratar de Processo Seletivo Publico, concretizada a inscricao, o candidato
manifesta tacitamente ciéncia de que seus dados (nome e nimero de inscricdo) e
resultados também serao puablicos, anuindo assim com a sua publicagdo nos meios
acima referidos.

6.4 As informacdes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele
s50 de sua inteira responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, além de responder civel e
criminalmente pelo ato, o que acarretara sua eliminagéo do certame.

6.5 Nao serao aceitas inscrigdes fora do periodo estabelecido neste Edital e sem o
comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

6.6 Nao sera permitida inscrigdo por via postal, fax ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

67 O candidato concorrente a vaga para Agente Comunitéario de Salde devera anexar,
no ato da inscrigdo copia de comprovante de residéncia em seu nome, cdnjuge ou
convivente, ascendente ou descendente, ou cépia do contrato ou declaragao de
aluguel de residéncia, ou auto declaragdo em caso de auséncia justificada do
comprovante de residéncia.

68 O pagamento da taxa de inscricao podera ser feito em qualquer agéncia da rede
bancaria oficial ou terminal de autoatendimento, até a data prevista no Cronograma
de Execugdo, Anexo | deste edital NAO sera aceito pagamento por meio de
agendamento, cheque, depésito ou transferéncia entre contas.

69 No BOLETO BANCARIO, devera conter Nome do Candidato, Enderego de
Residéncia e CPF. Nao serao aceitos comprovantes de pagamentos que nao fique
explicita a identificagao correta do candidato e area de abrangéncia. O BOLETO
BANCARIO EM FAVOR PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES ALTOS, BANCO
DO BRASIL S/A. AG: 0554-1 e C/C 25219-0, NO VALOR DE R$ 50,00 (CINQUENTA
REAIS), SERA RETIRADO NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL NO SETOR DE
TRIBUTOS.

6.10 No que tange ao valor da taxa de inscricdo, uma vez pago, NAO SERA DEVOLVIDO,
sob hipétese alguma, salvo no caso de nao realizagéo do Processo Seletivo Publico,
cancelamento ou revogagdo do certame, situacdao em que O candidato podera




6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

1
v
6.16

6.17

Vi

Vil

requerer a restituicdo junto a Secretaria Municipal de Saude de Montes Altos-MA,
apos definitiva confirmacdo de sua ndo realizacdo, em prazos e datas a serem
divulgados a época.

E vedada a acumulagdo de cargos no servigo publico, exceto os previstos no artigo
37, inciso XVI da Constituigdo Federal.

A inexatiddo, irregularidade ou eventual falsidade das informacdes, dos
documentos ou das declaragdes prestadas no ato da inscricdo, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo Seletivo Publico.
Nao sera admitida a juntada ou substituicao posterior de quaisquer dos documentos
exigidos neste Edital, consistindo obrigagées do candidato apresenta-los no ato da
inscricdo, sob pena de seu indeferimento.

O formulario de inscri¢cdo devera ser preenchido e assinado pelo candidato e anexado
aos demais documentos exigidos neste Edital, ndo sendo permitida qualquer
alteracao posterior.

Os Documentos necessarios para a realizagdo da inscricdo, devendo o candidato
anexar cOpias legiveis, atestado pelo servidor que receber a autenticidade dos
documentos com o original e sdo os seguintes:

Documento de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com
validade e foto;

Documento de comprovacéo do CPF
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituagao/)

Certificado de conclusdo do Ensino Médio;

Comprovante de residéncia,

O candidato recebera o comprovante de sua inscricdo no ato da mesma. Uma vez
efetuada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de mudanca de area
de atuagéo ou outra condigdo prevista no presente Edital.

Séo critérios para realizar a inscri¢do:

Para ACS, residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacao
do edital do Processo Seletivo Pablico;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscricao;

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;

Ter documento que comprove estar quite com obrigagdes eleitorais, de acordo com a
lei respectiva, comprovado através da Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitida
gratuitamente no site do TSE www.tse. jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-
dequitacao-eleitoral;

Quando do sexo masculino, ter documento que comprove estar em dia com as
obrigagées militares;

Ter disponibilidade para trabalhar 8 horas/dia (oito horas por dia) e 40 (quarenta)
horas semanais e ter flexibilidade de horario;

Ter concluido o ensino médio.
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618 A conferéncia dos dados da ficha de inscricao € de responsabilidade exclusiva do
candidato.

6.19 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissio, bem como pelas
informacgdes prestadas no ato da inscrigdo. O candidato que fizer quaisquer
declaracoes falsas, inexatas ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigao cancelada e, como
consequéncia, anulados todos 0s atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
nas provas e classificado para o nimero de vagas ofertadas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

6.20 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico, disponibilizara no enderecgo
eletrénico: montesaltos.ma.gov.br, a divulgagéo da relagao final dos candidatos com
inscricbes deferidas, através do edital de homologacao das inscricdes deferidas,
conforme cronograma constante no ANEXO | que integra este Edital.

621 Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissao Organizadora em
conjunto com o Conselho Municipal de Saude e Comissao Fiscalizadora.

7 DAS ETAPASE AVALIACOES

7.22 O Processo Seletivo Publico compreendera em trés (2) etapas, a que se refere o
presente edital:

12 ETAPA: Serio aplicadas Provas Objetivas, de carater classificatério e
eliminatério. As provas contarao com 40 (quarenta) questoes objetivas, de mdltipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas, compativeis com nivel de escolaridade, com
as atribuicées do cargo de acordo com O contetido programatico no ANEXO V,
contendo as disciplinas de Portugués, Conhecimentos Gerais/Atualidades,
Nogdes de Informatica e Conhecimentos Especificos, e serao realizadas no
Municipio de Montes Altos, nos locais especificados no Edital de Homologacao
das Inscricoes.
2a ETAPA Curso Introdutério de Formagao Inicial com atividade avaliativa de
carater classificatério e eliminatorio, sera conforme critérios do item 8.3 do edital.

3.1 DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1.1 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 25 de marco de 2023 para
todos os candidatos inscritos, nos locais e horarios especificados no Edital de
Homologacao das Inscrigdes, com duragao total de 04 (quatro) horas, inclusive para
a marcagéo da Folha de Respostas, das 8:00h as 12:00h (periodo da manh3), na

Escola Municipal Vanda Sousa Guimaraes, para os cargos de Agente Comunitario
de Satde.




8.1.2 A Prova Obijetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha, com
uma Unica resposta cormreta, dentre as 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D)

disponiveis, divididas conforme quadro abaixo:

MATERIA QUESTOES Pontos
Lingua Portuguesa 10 10
Conhecimentos Gerais/Atualidades 5 5
Nocoes de Informatica 5 5
Conhecimentos Especificos 20 20
TOTAL 40 40

8.1.3 A prova objetiva tera pontuagao maxima de 40 (quarenta) pontos.

8.1.4 No caso de anulagdo de questdo, os pontos serdo distribuidos em igualdade a todos
os candidatos.

815 Sera considerado aprovado na prova objetiva de muiltipla escolha, 1* Etapa, o
candidato que obtiver rendimento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) dos
pontos na referida prova.

8.1.6 Os candidatos que ndo alcangarem o aproveitamento especificado no subitem
anterior, serdo considerados NAO APROVADOS no PROCESSO SELETIVO
PUBLICO, nao  tendo nele  qualquer  classificagao, e estardo
dispensados/desclassificados automaticamente.

8.1.7 SALVO situagbes em que ndo haja candidatos com percentual igual ou superior a
60% (sessenta por cento) de acertos na prova objetiva e/ou visando atender a
necessidade do servigo da Instituigdo, sera considerado como nota de corte o
percentual de 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva, sendo os
demais candidatos considerados desclassificados.

8.1.8 O ingresso do candidato no local onde sera realizada a prova objetiva de multipla
escolha s6 sera permitido no horario estabelecido, mediante a apresentagéo do
documento de identidade oficial (original) com foto e do comprovante de
inscricdo, sendo que na falta de um destes documentos, o candidato néo podera
fazer a prova objetiva, e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Publico. Ndo sera aceito copia do documento de identidade oficial, ainda que
autenticada.

8.1.9 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacéo das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que
seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacgao do Processo Seletivo Publico.

8.1.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo da prova com
antecedéncia minima de uma (01) hora para o inicio da mesma. Ressaltamos que os
portées dos locais de aplicagdo das provas serdo abertos as 7:00h. N&o sera
permitida a entrada de candidatos retardatarios apos o fechamento dos portdes em
hipotese alguma.

8.1.11 O candidato devera comparecer ao local da prova munido de:

11
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a) Comprovante de inscri¢ao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgao ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho € Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Miitar, Carteira Nacional de Habilitagao (CNH com fotografia na forma
da Lei n.° 9.503/97), RNE (para estrangeiros) ou Passaporte,

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul em material transparente;

8 1.12 Uma segunda identificacao podera ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou 3 assinatura do portador,
incluindo a coleta de impressao digital.

38113 No dia da realizacdo das provas, nao sera permitido ao candidato consultas
bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no local de exame aparelhos
eletronicos (celular, smartphone, tablets, gravador, notebook etc.), boné, gorro,
chapéu e 6culos de sol, arma de fogo e arma branca. O descumprimento desta
instrucéo implicara na eliminagao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.1.14 A Comissao Organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos,
documentos efou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacao das
provas.

8.1.15 Sera eliminado do Processo Seletivo PUblico o candidato que, durante a realizacao
da prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao.

8.1.16 Durante a realizag&o da prova, 0 candidato recebera a folha-resposta € 0 caderno de
questdes. Por razdes de seguranca, velando desde o inicio pelo sigilo absoluto do
processo, em nenhuma hipétese o candidato podera retirar-se da sala de prova
levando qualquer um desses materiais (folha-resposta e o caderno de questdes).

8.1.17 Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de
questdes e marcara suas respostas na folha-resposta, com caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta. A folha-resposta é o tnico documento valido para corre¢édo, sendo
obrigatéria assinatura do candidato na mesma. A ndo assinatura do candidato na
folha-resposta, implicara na sua desclassificacdo do Processo Seletivo Pdablico.

8.1.18 A transcricdo correta das alternativas para a folha resposta é obrigatoria e de inteira
responsabilidade do candidato.

8.1.19 Nao seréo contabilizadas questdes n&o respondidas na folha resposta, nem questoes
que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, amassado ou ser feito o uso de corretivo, ainda que legivel.

8.1.20 N&o devera ser feita nenhuma marca na folha resposta fora do campo reservado as
respostas ou assinatura, prejudicando o desempenho do candidato.

8.1.21 Em hipétese alguma, havera substituicao da folha resposta por erro do candidato. A
substituicdo s6 sera realizada se for constatado defeito ou falha de impressao.

o SAUDE
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8.1.22 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, responsavel pela
aplicacao da prova a folha-resposta e o caderno de questdes, cedido para a execugéo
da prova.

8.1.23 Cada candidato recebera uma unica folha-resposta que devera ser marcada somente
com caneta esferografica azul ou preta. A maneira correta de marcar a folha resposta
€ cobrir totalmente o espaco correspondente a letra da assertiva a ser assinalada, sob
pena de eliminagcado por marcacgéao incorreta da folha-resposta.

8.1.24 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacao da prova depois de
transcorrido 1(uma) hora do inicio da prova.

8.1.25 Os trés (03) ultimos candidatos deverao permanecer na sala, sendo liberados
somente quando o Ultimo deles concluir e entregar a prova, respeitando fielmente o
horario limite de entrega da folha-resposta.

8.1.26 Sera atribuida nota 0 (zero) as questdes da folha resposta:

a) Nao respondidas;

b) Que contenham emendas ou rasuras;

¢) Que contenham mais de uma resposta assinalada;

d) Assinaladas de maneira indevida que ndo a exigida neste edital.

¢) Que nao preencha totalmente o espaco indicado na Folha Resposta.

8.1.27 Os contelidos programaticos para a prova objetiva sdo os constantes do Anexo V,
parte integrante deste Edital.

8.2 CRITERIOS DE ORDEM DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE NA PRIMEIRA
ETAPA:
8.2.1 Serao convocados para a segunda etapa (Curso Introdutério de Formagéo Inicial) os
candidatos classificados na prova objetiva.
8.2.2 Os critérios de desempate da prova objetiva serao:

a) Maior pontuacéo obtida nas questdes de conhecimento especifico;
b) Maior pontuagdo obtida nas questdes de portugués;
¢) A idade, dando-se preferéncia para o candidato com idade superior.

8.3 22 ETAPA: CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL

8.3.1 O Curso Introdutério de Formacao Inicial sera organizado e executado por profissional
capacitado com apoio da Comissdo Organizadora e monitorada por Comisséo
Fiscalizadora € Conselho Municipal de Saude, se necessario, € sera de carater
classificatdrio e eliminatério com atividade avaliativa final.

8.3.2 Os candidatos aprovados e classificados na 1? Etapa, ser&do convocados para
realizagdo do Curso Introdutério de Formagdo Inicial, em periodo estabelecido no
cronograma de execugéo, Anexo | deste Edital.

8.3.3 O Curso Introdutério de Formac&o Inicial de Agentes Comunitarios de Saulde e de
Agentes de Combate as Endemias teréo carga horaria de 40 (quarenta) horas e
contemplara os seguintes componentes curriculares da Portaria GM/MS 243 de 2015:

<=
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L Politicas Pablicas de Salde e Organizagéo do SUS;

1L Legislacéo especifica aos cargos;

III. Formas de comunicagéo e sua aplicabilidade no trabalho;
IV.  Técnicas de Entrevista;

V. Competéncias e atribuictes;

VL.  Etica no Trabalho;

VII. Cadastramento de cidadéos e familias

VIII. Visita domiciliar;

IX. Promogao e prevengdo em salde; e

X. Territorio, mapeamento e dindmicas da organizagao social.

8.3.4 Serdo convocados inicialmente para a realizagao do Curso Introdutério de Formacgéo
Inicial o dobro do nimero de vagas imediatas, ou seja, apenas os primeiros décimos

segundo candidatos classificados para a vaga de ACS.
8.3.5 O Curso Introdutério de Formacéao Inicial, de carater classificatorio e eliminatério, para

os candidatos que forem aprovados na 12 Etapa do Processo Seletivo Publico. As
notas da 22 Etapa serao assim distribuidas:

Descrigao Notas
| Politicas Publicas em Saude e legislagao Especifica 20,0
Il Formas de Comunicacgao e sua aplicabilidade e Técnica de 20,0
Entrevista
Il Competéncia e Atribuicoes 20,0
IV Visita domiciliar 20,0
V Territério, mapeamento e Dindmica da organizacao social 20,0
Total de Pontos: 100,0

8.3.6 A nota sera a soma (+) de todos os pontos dos médulos dividido (/) por cinco (5),
totalizando a média de cada candidato.

9. DAS PENALIDADES

9.1  Sera excluido do Processo Seletivo Publico em qualquer fase o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) Ofender quaiquer membro da Comisséo Organizadora, membros da
Comissao Fiscalizadora, membros do Conselho Municipal de Salde, efou
equipes de apoio encarregado da inscricdo, da portaria e da aplicagéo da
prova e realizacao do Curso Introdutério;

c) For responsavel por falsa identificacéo pessoal,

=3 m




d) Durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicacgao
com outro candidato, bem como aquele que utilizar livros & impressos nao
permitidos, maquina de calcular, telefone celular, radio, ou qualquer utensilio
que emita informagdes, ou ainda, aquele que adotar qualquer atitude suspeita
buscando informagoes relativas a respostas da prova;

¢) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

f) Nao devolver a Folha-Resposta ao término da prova, antes de sair
da sala;

g) Ausentar-se do recinto da prova, sem permissao;

h) Deixar de assinar a Folha-Resposta e a lista de presenca;

i) Nao atender as determinagoes deste Edital.

10. DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS E CLASSIFICAGAO

10.1 A prova objetiva tera o valor de 40 (quarenta) questdes, cada questao tera peso de 1
ponto, perfazendo um total de 40 pontos, conforme estabelecidos no subitem 8.1.2
deste edital.

10.2 Para corregéo da prova serao consideradas apenas as respostas transferidas para a
folha- resposta.

10.3 O Resultado Final de classificacao seré obtido através da somatéria da nota da Prova
Objetiva e a nota do Curso Introdutério de Formagao Inicial, divididas por dois (2). A
nota final, para efeito de classificagao dos candidatos sera igual a soma das notas
obtidas na Prova Objetiva e notas do Curso Introdutoério de Formagao Inicial.

104 Em relagdo ao resultado final considerar-se-4 apto ao preenchimento das vagas
ofertadas, apenas 08 candidatos classificados no Processo Seletivo Publico, até ao
namero de vagas imediatas por localidade, em caso de ACS e até o niimero de vagas
imediatas disponiveis.

11. DO CRITERIO DE DESEMPATE NA SEGUNDA ETAPA DA CLASSIFICAGAO

111 Em caso de empate na nota final na segunda etapa tera preferéncia o candidato que
possuir idade mais elevada, levando-se em consideragéo dia, mes € ano de
nascimento, conforme art. 27, paragrafo tnico, do Estatuto do ldoso.

12. DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS

12.1 As divulgacdes de todos os resultados serdo publicadas no enderego eletronico:
montesaltos.ma.qov.br.

=
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122 O Resultado e classificacdo dos candidatos da 1% etapa e 22 etapa, estao
previstos conforme cronograma de execugao do ANEXO |.

12.3 A divulgacéo do Resultado Final do Processo Seletivo obedecera cronograma do
anexo |, publicado no enderego eletrénico.

DOS RECURSOS

134 Cabera recurso, a ser interposto perante a Comissao Organizadora do Processo

Seletivo PUblico de acordo com o cronograma de Execucdo, Anexo | deste Edital.

4132 O recurso contra Questbes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar, deve ser

13.3

fundamentado, contendo: o nome do candidato e o nimero de inscri¢ao, no periodo
do dia 13 a 14 de abril de 2023.
O recurso devera ser individual, nao sendo admitido litisconsorte, devendo 0 mesmo
conter a indicagdo precisa do item em queé O candidato se julga prejudicado,
acompanhado de comprovante que fundamente as alegagoes com citag6es de artigos
de legislacao, itens, paginas de livro, nome dos autores, juntando sempre copia dos
comprovantes. Cada recurso objetivara uma Gnica questao.

13.4 Sera indeferido de plano o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto

fora do prazo.

13.5 Apbs o julgamento dos recursos, 0s pontos correspondentes as questdes porventura

anuladas serao atribuidos a todos os candidatos.

13.6 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo dos recursos impetrados.
137 Apo6s a divulgagéo do resultado final ndo caberd mais nenhum recurso contra as

etapas do Processo Seletivo Pblico.

13.8 Na ocorréncia do disposto nos itens 14.6, 14.7 e 14.8, podera haver, eventualmente,

alteragao da classificagao inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificagao do candidato que néo obtiver a nota minima
exigida na prova objetiva.

13.9 Depois de decididos todos os recursos administrativos interpostos, ser&o publicados

02 de maio de 2023 o RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO, o qual sera
homologado, posteriormente pelo Gestor Municipal de Montes Altos.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

141 As informacgdes especificas sobre os conte(idos programaticos € cronograma de

realizagdo do PROCESSO SELETIVO constam no presente Edital em seus anexos.

14.2 Nao serdo concedidos pedidos de revisao ou vista de provas, sob qualquer hipdtese.

74" SAUDE
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14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

14.12

Nenhuma informagéo constante deste Edital sera fornecida por telefone ou outros
meios de comunicagéo do aqui previsto neste Edital.

Os casos omissos, de davidas ou controvérsias serdo resolvidos pela Comissédo
Organizadora do Processo Seletivo Plblico em conjunto com a Comissao
Fiscalizadora do Seletivo e o Conselho Municipal de Salide.

As disposigdes e instrugbes contidas nas Capas das Provas Objetivas também
constituem normas que complementam o presente Edital e sempre que necessario,
poderéo ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

A néo comprovacdo, pelo candidato Classificado e Aprovado, quanto aos pré-
requisitos deste Edital e demais requisitos legais implicam na sua desclassificacéo e
na convocagio imediata do candidato classificado seguinte.

As despesas relativas a participacdo do candidato neste Processo Seletivo e a sua
apresentagdo para os procedimentos posteriores & homologagido do certame,
correrao a expensas do proprio candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacoes
referentes ao Edital deste Processo Seletivo Publico, durante todo o periodo de sua
validade, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Os candidatos poderéo obter informagdes publicas referentes ao Processo Seletivo
Plblico, no endereco eletrénico: montesaltos.ma.gov.br

Os itens deste Edital PODERAO SOFRER EVENTUAIS ALTERACOES, atualizacdes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da convocacao dos candidatos para as provas, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

Fica vedada a participagdo neste Processo Seletivo Publico de candidatos que
tenham parentes, até terceiro grau, com os membros da comissao organizadora, bem
como fiscais por ocasido da aplicagao das provas.

TODOS OS ATOS REFERENTES AO PROCESSO SELETIVO PUBLICO, ESTAO
SUJEITOS AS NORMAS E PROTOCOLOS SANITARIOS, RELACIONADOS A
COVviD-19.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.

7~ 7 Montes Altos/MA, 20 de janeiro de 2023,

Donai /?y &5 w?ff,é/oz S CUL
DOMINGOS PINHEIRO CIRQUEIRA &7
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

DESCRICAO Data -
: Periodo
01|PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO 23/01/2023

SELETIVO PUBLICO N° 001/2023.
02| PERIODO DE INSCRICOES

01 a 10/02/2023

03PROVA 12 ETAPA 25/03/2023
04/GABARITO 12 ETAPA 27/03/2023

05/[RECURSO QUESTOES GABARITO PROVA 12 ETAPA

06/RESULTADO PROVA OBJETIVA 12 ETAPA 11/04/2023
07/RECURSO RESULTADO PROVA 12 ETAPA 13 a 14/04/2023
08|RESPOSTA DO RECURSO 12 ETAPA 24/04/2023
09| RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA 12 ETAPA 02/05/2023
10| Divulgacao do Resultado Preliminar dos candidatos 08/05/2023
Aprovados/Classificados ao Curso Introdutério de Formagéao
Inicial.
11| Edital de Homologagao para o Curso Introdutério de Formagao 15/052023
Inicial.

* Divulgacao da Relacao Final dos candidatos
Aprovados/Classificados ao Curso Introdutério de Formagao
Inicial.

14| Divulgacao do local para realizagao do Curso Introdutorio de 16/05/2023
Formacao Inicial, com divis&o por turmas e respeitando as
diretrizes Vigente a respeito da Pandemia da COVID-19.

15| Data de Inicio do Curso Introdutério de Formagao Inicial. 19 a 23/06/2023




16/ DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO 10/07/2023
SELETIVO N° 001/2023.

17| HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO 17/07/2023
SELETIVO N° 001/2023.

18| INICIO DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS PARA 01/08/2023
NOMEAGAO E EXERCICIO PARA O CARGO. N

Nota: As datas estabelecidas no presente edital poderao sofrer alteragbes enquanto

consumada a etapa que lhe disser respeito.

nao
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO - 2023
(Agente Comunitario de Saude - ACS)

Pretendo pleitear vaga no PROCESSO SELETIVO 001/2023 promovido pela Prefeitura
Municipal de Montes Altos por meio da Secretaria Municipal de Saude (SEMUS) conforme
prescrito no Edital n°® 001/2023.

Inscrigéo n° RG n° CPF n°
Nome do Candidato(a): :
Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas
contidas no Edital 001/2023 e demais comunicados publicados, e assumo total responsabilidade
pela idoneidade dos documentos apresentados e pela veracidade das informagdes prestadas
neste formulario.

Montes Altos/MA, em de de 2023.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO - 2023

(Agente Comunitario de Saude - ACS)

Inscrigéo n° RG n° CPF n°
Nome do Candidato(a):

Assinatura do Atendente

F=r x




ANEXO Il

DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu, i
RG de n° e CPF: , declaro para fins de
comprovacdo de residéncia, que resido a anos no endereco:

, n° , Bairro :
Municipio , UF , CEP

Declaro, também que assumo total responsabilidade Civil e Criminal pelos dados declarados
acima, comprometendo-me informar qualquer alteragdo ou mudancga de endereco.

Montes altos/MA, de de 2023.

Declarante




ANEXO IV - REQUERIMENTO DE IDENTIFICACAO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2023 —
EDITAL N° 001/2023
MUNICIPIO DE MONTES ALTOS — MA

IDENTIFICACAO DO (A) CANDIDATO (A)

Nome
Completo:

N° da inscri¢éo: N° do RG:
Telefone/Celular: ()

Vem apresentar junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Pdblico n®
001/2023 SEMUS, RECURSO, nos termos do EDITAL do Processo Seletivo Publico
n° 001/2023 SMS, conforme justificado abaixo.

DESCRICAO DO RECURSO

() CONTRA O INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

() CONTRA O GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA
() CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

() CONTRA QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

() CONTRA NOTA DO CURSO INTRODUTORIO DE
FORMACAO INICIAL

() CONTRA A CLASSIFICACAOQ

() OUTROS,
QUAL?

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso:

_('._TBSERVACAO: Recursos contendo xingamentos, critica a norma técnica ou tempestivo
serdo sumariamente indeferidos




ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2023 - MUNICIPIO DE MONTES ALTOS — MA
EDITAL N° 001 /2023 — SEMUS

DISCIPLINA DE LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto. Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género,
namero e grau. Verbos: regulares, iregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicoes
e conjuncdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

CONHECIMENTOS GERAIS /
ATUALIDADES:

Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, econdmica, transporte,
sociedade, meio ambiente, educacao, saude, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel,
seguranca publica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relagdes e vinculagbes historicas.

INFORMATICA:

Nogdes Basicas de Informatica. Nogdes basicas do Word, Power Point e Excel, impresséo, editor
de texto, combinagdes e funcionalidades das teclas/teclado.

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS:

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do
PACS/ESF; O Agente Comunitario de Saide um agente de mudancas; Trabalhar em equipe;
Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias);
Territorializagéo (area e microarea) e epidemias; O diagnéstico comunitario; Planejamento; Meio
Ambiente: (Agua, solo e poluigdo); Doengas mais comuns na comunidade: Doencas
Transmissiveis € Nzo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao
Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal; Alimentagao e Nutricido; A saude
nas diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar,
Gestacéo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao
recém-nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianca,
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Amamentacio, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais
Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satde
do ldoso, Prevengao de Acidentes); Educacao em salide, Cadastros e Previne Brasil




