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CHEFE DE GABINETE

PORTARIA

PORTARIA N°007/2023 - SEMEDH, DE 28 DE
FEVEREIRO DE 2023

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE MEMBROS DA
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EDITAL 0012023 SEMEDH E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS’ A Secreté&ria
Municipal de Educacdo e Desenvolvimento Humano de
Montes Altos, Estado do Maranh8o, no uso das suas
atribuicOes legais conferidas pela Constituicdo Federal de
1988 e pela Lei Municipal n° 027/2018; RESOLVE:
Art. 1° - Nomear os servidores abaixo, para comporem a
Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado para
a Contratagdo Temporaria de Servidores, para 0 ano de
2023, no cargo de Professor de Educaco Infantil: I -
MAURICIO SA DA SILVA — PRESIDENTE Il -
FLETSON MARTINS SOUSA RIBEIRO - MEMBRO 11
—VIVIAN PEREIRA MESQUITA — MEMBRO
Art. 2° - S8o atribuigdes da Comissio Especial de Processo
Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporéria de
Servidores: . Analisar toda a documentacdo
apresentada pelos candidatos a luz das regras apresentadas
no respectivo Edital; Il. Atribuir pontuacdo aos
documentos apresentados pel os candidatos, de acordo com
0 Quadro de Avadiagdo de Titulos e Experiéncia
Profissional do cargo; IllI. Analisar e responder os
recursos impetrados pelos candidatos; 1V. Cumprir as
regras e os cronogramas disposto no Edital publicado pela
SEMEDH Art. 3° - Toda a documentacdo devera
ser andisada no prédio da Secretaria de Educacdo e
Desenvolvimento Humano em sala disponibilizada pelo
0rgdo para tal finalidade, ndo sendo permitida a saida de
qualquer documentacdo referente a0 Processo Seletivo.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos imediatos. Dé-se ciéncia,
Publigue-se e Cumpra-se. Gabinete da Secret&ria
Municipal de Educagdo e Desenvolvimento Humano de
Montes Altos — MA, aos 28 de fevereiro de 2023.
RAIMUNDA MARILENE CRUZ DA SILVA Secretaria
Municipal de Educacdo e Desenvolvimento Humano
Portaria n® 006/2021 - GAB

Publicado por: Manoel Messias Pimentel Barros
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Codigo identificador: Ouhlgpshlb20230301080342

EDITAL

EDITAL N°001- SEMEDH, DE 28 DE FEVEREIRO
DE 2023

A Prefeitura Municipal de Montes Altos, através da
Secretaria Municipal de Educacdo e Desenvolvimento
Humano - SEMEDH, torna publico e estabelece
normas paraarealizacao do Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo de pessoa por prazo determinado, para
atendimento a necessidade tempordaria de excepciona
interesse publico do municipio nas unidades escolares, nas
vagas de PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL, com
fundamento na Lei Municipa n.° 027/2018, e Constituicdo
Federal de 1988, mediante as condi¢des estabel ecidas neste
Edital. O Processo Seletivo de que
trata este Edital sera realizado por meio do cumprimento
dos requisitos para a funcéo e da avaliagdo da experiéncia
profissional, de cardter eliminatério e classificatorio. 1.
DISPOSICOES PRELIMINARES O presente Processo
Seletivo Simplificado tem por finalidade o provimento
tempordrio de vagas para atuagdo no cargo de
PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL, objetivando
atender as necessidades da Secretaria Municipa de
Educacéo e Desenvolvimento Humano, conforme disposto
neste Edital. O Processo Seletivo Simplificado seraregido
por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagcbes, sendo que sua
execucdo ficara a cargo de comissdo nomeada pela
Secretéria de Educacdo e Desenvolvimento Humano. O
presente Edital estara disponivel para consultas no Di&rio
Oficial do Municipio, no endereco eletrdnico
www.montesaltos.ma.gov.br, sendo de total
responsabilidade do candidato acompanhar adivulgacdo de
todos os atos, editais, avisos, comunicados, convocagdes e
outras informagdes pertinentes a este Processo Seletivo.
Em caso de necessidade de novas contratagdes, poder&o ser
chamados os profissionais excedentes respeitando
rigorosamente a ordem de classificac&o.
Seletivo Simplificado serd composto das seguintes etapas:
(1) inscricdo, (2) classificacdo e (3) convocagdo. As
atribuicdes, bem como os requisitos basi cos para concorrer
ao cargo, constam no item 2.1 deste Edital. A inscricéo
para as vagas com cadastro de reserva, ndo da direito ao
candidato a vaga, mas a expectativa de surgimento da

O Processo
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mesma e, em caso de classificagdo serd convocado apos
surgimento desta, em todo o caso, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagio. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar adivulgagéo de
todos os atos, editais, avisos, comunicados, convocagdes e
outras informag8es pertinentes a este Processo Seletivo, 0s
quais serdo sempre afixados nos locais especificados no
item1.3. 2. DASVAGAS Asatribui¢Bes, nomenclatura
e vencimentos serdo feitas de acordo com a tabela | a
seguir:  TABELA I: Nomenclatura, vencimento, nimero
total de vagas, reguisitos e atribui¢des do cargo. NIVEL
SUPERIOR: CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL N°deVagas: 15VAGASAC+01VAGA PCD
+ 02 CADASTRO DE RESERVA Jornada de trabalho: 25
horas/semanais Vencimento: R$ 2.403,00 Requisito
Minimo: Comprovante de Curso Superior de Licenciatura
em Pedagogiaou Licenciaturanas Séries Iniciaisdo Ensino
Fundamental devidamente reconhecido pelo MEC. Ou

Comprovante de Curso Superior de Licenciatura em
Pedagogia ou Licenciatura nas Séries Iniciais do Ensino
Fundamental desde que jAtenha cursado no minimo
50% da Carga Hor&ria, devidamente comprovado com
declaracdo da ingtituicdo, acompanhado do Histérico
Escolar, devidamente reconhecido pelo MEC. AtribuicGes:
Plangjar e ministrar aula nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, aém de participar integramente dos
periodos dedicados a0 plangjamento, & avaiagdo e ao
desenvolvimento profissional. Avaliar o rendimento dos
alunos de acordo com o regime escolar. Informar aos paise
responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos,
bem como sobre a execucéo de sua proposta pedagdgica.
Participar de atividades civicas, sociais, culturais e
esportivas. Participar de reunides pedagdgicas e técnico-
administrativas. Participar do planejamento geral daescola.
Contribuir para 0 melhoramento da qualidade do ensino.
Participar da escola do livro didético. Participar de
palestras, seminérios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitagdes, cursos, e outros eventos da areaeducacional e
correlatos. Acompanhar e orientar estagié&rios. Zelar pela
integridade fisicaemoral do aluno. Participar daelaboracdo
de propostas curriculares. Elaborar projetos pedagdgicos.
Participar de reuniGes interdisciplinares. Confeccionar
material didatico. Redlizar atividades extraclasse em
bibliotecas, museus, laboratérios e outros. Avdiar e
participar do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais para os setores especificos de

il
(i
(i
I
1

atendimento. Selecionar, apresentar e revisar contetidos.
Participar do processo de inclusdo do aluno portador de
necessidades especiais ho ensino regular. Proporcionar aos
educandos, portadores de necessidades especiais a sua
preparacéo profissional, orientacdo e encaminhamento para
0 mercado de trabalho. Incentivar os alunos a participarem
de concursos, feiras de culturas, grémios estudantis e
similares. Realizar atividades de articulac&o da escola com
afamiliado aluno e da comunidade. Orientar e incentivar o
aluno para a pesquisa. Participar do conselho de classe.
Preparar o aluno para o exercicio da cidadania. Incentivar o
gosto pela leitura. Desenvolver a autoestima do auno.
Participar da elaboragcdo e aplicacdo do regimento da
escola. Participar da elaboraco, execucdo e avaliagdo do
projeto pedagdgico da escola. Orientar 0 aluno quanto a
conservagdo da escola e dos seus equipamentos. Contribuir
para a aplicacdo da politica pedag6gica do Municipio e 0
cumprimento dalegislagéo de ensino. Propor aaquisi¢do de
equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino-aprendizagem. Plangjar e realizar atividades de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento. Analisar
dados referentes a recuperagdo, aprovagao, reprovacéo e
evasdo escolar. Participar de estudos e pesquisas em sua
areade atuagdo. Manter atualizados os regimentos de aula,
frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno. Zelar pela
manutencdo e conservagdo do patrimdnio escolar. Zelar
pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional.
Apresentar propostas que visem amelhoriada qualidade de
ensino. Participar dagestéo democréticadaunidade escolar.
Executar outras atividades correlatas.

DAS INSCRICOES  As inscricdes para 0 presente
Processo Seletivo Simplificado ser&o realizadas a partir da
08:00 minh do dia 02 de margo de 2023 até as 13h e 00 min
do dia 03 de marco de 2023, exclusivamente na Secretaria
Municipal de Educagéo e Desenvolvimento Humano, sendo
deinteiraresponsabilidade do candidato aprestacéo correta
das informacfes acerca da inscricdo.  Serd aceita apenas
umainscric¢ao por candidato no certame. Se constatadamais
de uma inscricdo, seré considerada vélida a mais recente.
Em hipdtese alguma sera cobrada taxa de qualquer valor a
titulo de pagamento de inscricdo neste certame. 3.4 Antes
de efetuar ainscri¢do o candidato devera conhecer o Edital,
certificar-se de que atende a todos os requisitos exigidos e
aceitar as condicBes nele expostas, pois sua participacdo
neste processo seletivo implicard o conhecimento e a total
submissdo, irrestrita e irretratavel, as normas e condi¢des
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estabelecidas neste Edital, bem como em eventuas
retificagbes, comunicagdes, instrucbes e convocagoes
relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatério, como se nele estivessem
transcritos em relagdo as quais ndo podera aegar
desconhecimento, aplicando-se 0 mesmo ao contrato
administrativo caso venha a ser firmado. S8o requisitos
paraainscricdo: ter nacionalidadebrasileira. estar emdia
com as obrigacBes eleitorais.  estar em dia com as
obrigagdes militares (candidatos do sexo masculino).

conhecer as exigéncias estabel ecidas nesse Edital, e estar de
acordo com elas. Para efeito de inscricdo, o candidato
preenchera formulério disponibilizado no endereco de que
trataoitem 3.1, devendo fazer juntadade copialegivel, dos
seguintes documentos. — Carteira de |dentidade (frente e
verso) a) Serdo aceitos como Documento de I dentificacéo
(com fotos) os seguintes. Carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos
Militares e pel os Corpos de Bombeiros Militares, Carteiras
expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos devidamente
regulamentados etc.); Passaportes; Carteiras Funcionais
expedidas por 6rgdo publico que por Lei Federal, valham
como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS e Carteira Naciona de
Habilitagdo - CNH (somente o modelo novo, que contém
foto); — Cadastro de Pessoa Fisica /CPF. — Titulo de
Eleitor (frente e versus) com o comprovante de quitagcéo
eleitoral ou Certiddo de quitagéo eleitoral,
expedidapelo Tribunal Superior Eleitoral. 1V—Certificado
dereservista (parao sexo masculino). V —Documentos de
comprovacdo dos Requisitos Bésicos, Anexos Il e lll, de
acordo com o cargo que pretende pleitear. Asinformactes
prestadas no formul&io de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ndo podendo este alegar
desconhecimento ou negar sua autoria.  As pessoas com
deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas
previstas no inciso VIII, do Artigo 37, da Constituicdo
Federal e no disposto no Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com aredacéo alterada pelo Decreto n°.
5.296/2004 e Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, ficam
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes,
certificando-se, para tanto, de que atendem as exigéncias
necessarias para o desempenho das atividades relativas ao
contrato. Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas
gue se enquadrarem nas categorias discriminadas no Artigo
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4.°do Decreto n.? 3.298/1999, nalL e 13.146, de 06 de julho
de 2015 e na Simula 377 do STJ. N&o serdo considerados
como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visua
passivels de correcdo. Para concorrer aos contratos
reservados as pessoas com deficiéncia, o candidato deverd,
na Ficha de Inscri¢do, declarar a deficiéncia que apresenta,
observando se as exigéncias das atividades relativas a
categoria do contrato a que concorre sdo compativeiscom a
deficiéncia que apresenta. O candidato com deficiéncia
devera entregar, juntamente com os documentos e titul os,
laudo médico emitido nos dltimos 12 meses, atestando a
especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia a0 Cddigo de Classificagdo Internacional de
Doengas -CID, bem como informar a provavel causa. O
candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo
declarar essa condicao, ou deixar de atender ao disposto no
Subitem 3.8 ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacdo e, portanto, ndo sera considerado pessoa com
deficiéncia.  Os candidatos com deficiéncia, resguardadas
as condicOes especiais previstas no Decreto n.° 3.298/1999,
participardo do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condig¢Bes com os demais candidatos, no que
diz respeito adata, ao horério, ainscri¢do e aos critérios de
Avadliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional,
assim como aos critérios de aprovagdo e classificagdo. O
candidato que, no ato dainscri¢éo, declarar-se pessoa com
deficiéncia, se aprovado e classificado no Processo Seletivo
Simplificado, figurardem listagem especificae, também, na
listagem geral dos candidatos aprovados e classificados
para a categoria de sua opgdo. A ndo observancia do
disposto no Subitem 3.8 ocasionara perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condicGes,
passando a concorrer como se ndo fosse pessoa com
deficiéncia As vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
observado aordem geral de classificagéo, seréo preenchidas
por candidatos que ndo possuem deficiéncia. Quando o
nimero de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia
resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
arredondar-se-4 para 0 nimero inteiro superior, ou para o
ndmero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor
0,5 (cinco décimos). 4. ETAPAS, CRITERIOS DE
PONTUACAO E CLASSIFICACAO A formagio
profissional: o candidato acumulard pontuacdo conforme a
sua habilitacdo profissiona e cursos de qualificagdo que
tenha participado. Caso o candidato ainda n&o possua o
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diploma de graduacdo, podera apresentar declaracdo de
conclusdo de curso, a qual deverd estar acompanhada do
histérico e ter, no méximo, 06 (SEIS) meses de sua
emissdo. A documentacdo entregue para a Comissdo para
efeito de comprovagdo ndo sera devolvida em hipétese
alguma. Quando o nome do candidato for diferente do
constante dos documentos apresentados, deveraser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo
de casamento). Os diplomas de conclusdo de cursos
expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
reconhecidos por universidade brasileira que possua, na
mesma érea de conhecimento e em nivel equivalente ou
superior, curso de pés-graduacdo reconhecido e avaliado,
de acordo com o disposto no Artigo 48, da Lei n°
9.394/1996. Os documentos em lingua estrangeira
somente serdo considerados se traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado. Os documentos
comprobatérios da titulagdo do candidato deverdo conter
todas as informagBes necess&rias para sua andise. A
comprovacdo da Formagdo Continuada poderd ser feita
mediante apresentacdo de cdpia do diploma, certificado ou
declaracdo, na qual deverdo constar identificacdo e
qualificacdo completa da Ingtituicdo declarante,
especificacdo do curso/evento, identificacdo do candidato,
indicagdo da carga horé&ria, quando for o caso, e a
informac&o de que o referido curso jaesta concluido. Para
cédculo da pontuacdo relativa a cursos, a contagem é feita
por curso, ou sgja, dois ou mais cursos ndo servem para
compor a carga horaria minima ou méaxima em
conformidade com o Anexo Ill.  Os documentos de
certificacdo que forem representados por diplomas ou
certificados/certiddes de conclusdo de curso deverdo estar
acompanhados do  respectivo  histérico  escolar,
mencionando a data da conclusdo, sendo que as certiddes
de conclusdo de Curso deverdo ser expedidas por
instituicdo oficial ou reconhecidas, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do
responsével pela expedicdo do documento. Caso 0
candidato apresente mais de um comprovante de curso de
graduagdo e/ou de pds- graduagdo, sera computado o titulo
de maior pontuagdo.  As DeclaragBes tém prazo de
validade de 6 (seis) meses. A experiéncia profissional
dever4d ser comprovada da seguinte forma Na
Administracdo Plblica: certid@o/atestado do respectivo
6rgdo, em papel timbrado indicando o tempo de efetivo
exercicio, com a assinatura e o carimbo, que identifique o

responsével pela Diretoria de Recursos Humanos, ou
contracheque, sendo aceito o 1° (primeiro) e o Ultimo de
cada ano trabalhado. NAO serfio aceitas declaracdes
expedidas por chefe de setor, coordenador e diretores de
escola. Na Iniciativa Privada: Carteira de Trabaho e
Previdéncia Social, (copia da pagina que contém a
identificagdo do trabalhador e da pégina da assinatura do
contrato), ou coOpia integral do contrato de trabalho, ou
contracheque, sendo aceito o 1° (primeiro) e o Ultimo de
cada ano trabalhado. O ndo atendimento a este quesito
implicard na atribuicdo de pontuagéo “zero” no documento
apresentado. Autbnomos: a comprovagdo devera ser feita
com apresentacdo do NIT (numero de inscricdo do
trabalhador) afim de que sgja computado o tempo de
experiéncia. O ndo atendimento a este quesito implicard a
atribui¢éo de pontuacdo “zero” no documento apresentado.
N&o sera computado o tempo de servico prestado
concomitantemente  Fragdes inferiores a 6 (sels) meses
serdo desconsideradas.  Fracfes iguais ou superiores a 6
(seis) meses serdo consideradas como 1 (um) ano, desde
gue ndo ultrapasse o limite de 03 anos.  Periodos de
trabalho concomitantes seréo considerados apenas umavez
para calculo do tempo de servico. 4.6 A Secretaria de
Educacdo e Desenvolvimento Humano e a Prefeitura
Municipal n8o se responsabilizam quando, por motivos
diversos o candidato ndo consiga acessar o local de
inscri¢do, ficando sob suaresponsabilidade atentarem-se as
datas e horédrios para sua devida efetivagdo. 5. DA
COMISSAO EXAMINADORA A andlise dos titulos
apresentados no Processo Seletivo Simplificado, sera
realizado por uma comissdo constituida paratal finalidade,
composta por 03 (tres) membros, sendo 02 (dois)
representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, 01
(um) representante do Conselho Municipal de Educagéo.

A Comissdo serd presidida por um dos membros, indicado
pela Secretéria Municipal de Educacdo e Desenvolvimento
Humano. 6. DODESEMPATE Nos casos de empate na
classificag8o, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade: O candidato que obtiver maior niUmero de
pontos nos Titulos apresentados. O candidato que obtiver
maior nimero de pontos na Experiéncia Profissional na
areapleiteada. O candidato que obtiver maior nimero de
pontos na Qualificacdo Profissional na &rea Pleiteada. O
candidato que for maisidoso. Persistindo o empate, sera
realizado sorteio com a presenca dos candidatos. 7.
RECURSOS Serdo admitidos Recursos contra a
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classificag8o no Processo Seletivo Simplificado, indicada
no resultado preliminar que sera divulgado em 08 de margo
de 2023. O candidato que desgjar interpor recurso tera o
prazo de 24h (vinte e quatro horas), ou sgja, no dia 09 de
mar¢o de 2023 contados a partir das 08:00h do primeiro dia
util subsequente ao da divulgagéo do resultado preliminar,
devendo o recurso ser interposto, exclusivamente, na
Secretaria Municipal de Educacdo e Desenvolvimento
Humano. A notificagdo para conhecimento do resultado
dos recursos sera feita mediante publicago realizada no
endereco eletrénico www.montesaltos.ma.gov.br.  N&o
Serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo previsto
neste Edital, berm como recursos via postal, por e-
mail ou outro meio que ndo sgja o indicado no item 7.2.

Os recursos que ndo estiverem de acordo com o
estabelecido neste Edital ndo serdo conhecidos. Cada
candidato s6 poderainterpor um recurso. N&o poderdo ser
anexados documentos do que trata os anexos |1 e 11l para
ateracdo e/ou substituicdo de documentos que foram
anexados durante o periodo de inscrigdo. Os recursos
deverdo reportar-se a possivei s prejuizos que os candidatos
virem a ter frente ao Edital. N&o serdo aceitos recursos
interpostos intempestivamente, bem como recursos via
postal ou via correio eletrénico. O candidato deverd ser
claro, consistente e objetivo em seu pleito. E de inteira
responsabilidade do candidato a elaboracdo do texto
recursal, ndo podendo este negar conhecimento de sua
autoria. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de
revisdo derecursos. A SecretariaMunicipal de Educacéo e
Desenvolvimento Humano ndo se responsabiliza quando os
recursos ndo forem recebidos por motivos de ordem
pessoal. 8. DA HOMOLOGACAO E CONVOCACAO
O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, aposa
fase recursal, sera homologado por meio de ato da
Secretaria Municipal de Educagdo e Desenvolvimento
Humano, publicado nos meios oficiais de comunicagdo. A
convocacdo dos candidatos classificados para ocuparem as
vagas sera efetuada, de acordo com a classificagdo e a
necessidade da Administracdo Publica, por meio de Edital
publicado no site da Prefeitura Municipal de Montes Altos
(www.montesaltos.ma.gov.br), no Di&io Oficial do
Municipio (www.montesaltos.ma.gov.br/diariooficia ). A
CONvVocacao para a posse e posterior contratacdo sera feito
em dia e horario definido através de Edital proprio. As
regras para o comparecimento, bem como o local de
atendimento dos candidatos classificados ser4 feita em ato

il
(i
(i
I
1

préprio paraagquele fim, a ser publicado nos meios oficiais
de comunicagéo da PrefeituraMunicipal de Montes Altos e
daSEMEDH. O candidato so podera ser convocado, uma
Unica vez, ndo havendo reposicionamento para o final da
fila. A partir da data de divulgacéo da classificagdo final
do processo Seletivo Simplificado, o candidato classificado
seréconvocado por meio de Edital de Convocacdo, que sera
divulgado nos meios oficial s de comuni cagéo do municipio,
munido dos documentos especificados no item 9.4 deste
Edital para admissdo. 9. DA CONTRATACAO A
contratacdo de que trata esse Edital serd realizada em
cardter tempord&rio, e dar-se-4 mediante assinatura de
contrato administrativo de prestacdo de servico entre a
PrefeituraMunicipal de Montes Altos através da SEMEDH
e o profissional contratado. Os candidatos classificados
dentro do nimero de vagas deste Processo Seletivo
Simplificado, bem como aqueles que irdo compor o
cadastro de reservas, seréo chamados de acordo com a
necessidade e com lotagcdo de acordo com conveniéncia e
necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo e
Desenvolvimento Humano — SEMEDH. A contratacéo do
candidato esta condicionada ao atendimento das seguintes
exigéncias:  ser brasileiro ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo da
Republica; ter idade minima de 18 (dezoito) anos
completos até a data da contratagdo; estar quite com as
obrigacdes eleitorais; estar quite como servigco militar (se
do sexo masculino e ndo indigena); ndo ter sofrido, no
exercicio dafuncgdo publica, penalidadeincompativel com a
investidura em cargo/emprego/funcéo pablica municipal,
guando for o caso; apresentar declaracdo de nédo
acumulagdo ilegal de cargo/emprego/funcgdo publica, salvo
nos casos previstos na Constituicdo Federal; ter sido
aprovado no presente Processo Seletivo; comprovar os
requisitos exigidos neste Edital para exercicio da funcdo
pretendida, conforme indicado no Anexo |11 deste Edital;
ter aptiddo fisicae mental parao exercicio das atividadesda
categoria; se portador de deficiéncia, ter sua deficiéncia
reconhecida como compativel com as atribui¢des dafuncdo
publica pretendida; conhecer e estar de acordo com as
exigéncias deste Edital e da legisagdo pertinente;
apresentar os demais documentos que se fizerem
necess&rios, por ocasido da contratagdo, nos prazos
estabelecidos e divulgados no endereco eletronico
www.montesaltos.ma.gov.br. No ato da contratagdo o
candidato deverdentregar: Copiadacarteiradeidentidade.
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Copia do CPF. Copia do PISSPASEP/NIT. Copia do
titulo de eleitor. Cépia da CPTS. Comprovante de
Residéncia atualizado;  Certidéo de Quitagdo Eleitoral
(http://lwww tsejus.br).  Certificado de reservista para
candidatos do sexo masculino.  Certiddo Negativa de
Antecedentes Criminais da Justica Federal da 12 Regido
(http:/Awww.trf1.jus.br). Certiddo Negativa de
Antecedentes Criminais da Justica Estadual (
http://www.tjmajus.br). Comprovante de escolaridade
(Diploma ou declaracdo de conclusdo com o histérico
escolar). No ato da contratag8o o candidato classificado,
além deentregar os documentos acima, assinardDeclaracdo
de ndo acumulacdo de cargos em fungdes publicas,
ressalvada as excegdes legais, sob pena das sancOes legais
previstas em lei. A jornada de trabalho do profissional
ocorrera durante os turnos diurnos de acordo com a
conveniéncia e necessidade da SEMEDH. Caso hagja
atrasos no periodo letivo, em raz&o de caso fortuito ou forga
maior, o contratado compensard a carga horéria do cargo
para as qual foi contratado, sem prejuizo da remuneracdo
equivalente. O candidato que serecusar aprestar 0 servico
no local onde for lotado pela Secretaria Municipal de
Educagdo e  Desenvolvimento  Humano, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado. Quando ficar evidenciada ainsuficiénciado
desempenho profissional da pessoa contratado na forma
deste Edital, através do acompanhamento pedagdgico
realizado pela equipe da SEMEDH ou mediante relatério
datado e assinado pelo chefe imediato, poderd acarretar na
rescisdo imediata do contrato celebrado com a Prefeitura
Municipal de Montes Altos, respeitadaalegisiacéo vigente.
10. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS A vigénciado contrato detrabalho serade
aé 10 (dez) meses, conforme necessidade da
Administragdo Municipal, podendo ser prorrogado no prazo
de vigéncia do Processo Seletivo. 11. DA
INTERRUPCAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS A interrupcdo do contrato de prestacéo
servigos, antes do prazo previsto, poderd ocorrer nas
seguintes hipéteses:. A pedido do contratado.  Por
conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que
procedeu a contratagdo. Quando o contratado incorrer em
fata disciplinar. Quando evidenciada a insuficiéncia de
desempenho profissional. Quando, apesar dacomprovacéo
dos requisitos basicos e da formagdo exigida neste
instrumento, o contratado ndo apresentar habilidade
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compativel com a fun¢do ou relna limitagdes que
comprovadamente comprometam o exercicio das tarefas
inerentesao cargo. 12. DO PRAZO DE VALIDADE DO
PROCESSO SELETIVO O prazo de validade do presente
Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contado a partir da
publicacdo oficial dahomologagéo, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo. 13. DAS DISPOSICOES
FINAIS E TRANSITORIAS A inscricdo do candidato
implica na aceitag@o das normas para o Processo Seletivo
contidas neste Edital. O candidato selecionado podera ou
ndo ser convocado para prestacdo de servico, estando a sua
contratacdo vinculada a necessidade da Prefeitura
Municipa de Montes AltosatravésdaSEMEDH. Nenhum
candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes
contidas nesse Edital. Toda documentacdo entregue pelo
candidato, conforme solicitado neste Edital, ndo sera
devolvida, ficando arquivada nos autos do referido
Processo Seletivo Simplificado durante o respectivo
periodo de validade. N&o serdo dadas, por telefone,
informacOes a respeito de datas, locais, ou de resultados,
notas, classificagcdo, convocagBes ou outras quaisgquer
relacionadas aos resultados provisdrios ou finais do
Processo Seletivo. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma definida neste Edital.  Quaisquer
alteracOes nas regras fixadas neste Edital somente poder&o
ser feitas por meio de edital de retificagdo. A Secretaria
Municipa de Educacdo e Desenvolvimento Humano e a
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado ndo se
responsabilizam por informagdes de qualquer natureza,
divulgados em sites de terceiros. E de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar as publicagbes dos
Editais, comunicacdes, retificacbes e convocagdes
referentes a este Processo Seletivo, durante todos o periodo
de vaidade do mesmo. Acarretard a eiminagdo do
candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quai squer
das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais
relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados €/ou nas
instrucbes constantes de cada etapa. Os prazos
estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e
comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para 0 nd cumprimento e para a apresentacdo de
documentos apds as datas estabel ecidas. A qual quer tempo
poder-se-a anular a inscricdo e/ou tornar sem efeito a
nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados a
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este Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a
omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condicGes,
irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na
realizacdo das etapas, com finalidade de prejudicar direito
ou criar obrigac8o, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.  Comprovada a inexatiddo ou irregularidades
descritas no item 13.11 deste Edital, o candidato estara
sujeito aresponder por falsidade ideol 6gica de acordo com
0 art. 299 do Cdodigo Pena. Os casos omissos serdo
decididos pela Comissdo do Seletivo Simplificado,
observados o0s principios e normas que regem a
Administracdo Plblica. Este Edital entraem vigor na data
de sua publicagdo, com efeito retroativo, a partir de
28/02/2023. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Montes Altos - MA, 28 de fevereiro de 2023.
RAIMUNDA MARILENE CRUZ DA SILVA Secretéria
Municipal de Educagdo e Desenvolvimento Humano
Portaria n°® 006/2021-GAB ANEXO | ATIVIDADE
DATAS Publicagdo do Edital 01/03/2023 Periodo de
Inscricdo 02 a 03/03/2023 Andise de Titulos
03 a 07/03/2023 Resultado Preliminar 08/03/2023
Interposicéo de Recursos 09/03/2023 Andlise dos Recursos
10/03/2023 Publicagdo do Resultado Final 13/03/2023
Homologagdo 13/03/2023 ANEXO |l ROL DE
DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS Para
efetivacdo dainscricdo, os candidatos deverdo apresentar 0s
seguintes documentos:.  Ficha de inscricdo devidamente
preenchida. Qualificacdo Profissional Copia e origina do
Diploma de conclusdo de curso de Doutorado, Mestrado,
Especializacdo, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, na &ea
relacionada ao cargo pleiteado ou na &rea de educacao;
Copia e origina do Certificado de Curso de
Aperfeicoamento na érea relacionada ao cargo pleiteado
com carga horaria minima de 40h e emitida por Instituicéo
reconhecida pelo MEC, com data de expedi¢do de até 5
anos. Copia e original de declaragdo emitida pelo 6rgéo
competente ou do primeiro e Ultimo contracheque de cada
ano trabalhado. Documentos de identificacdo Ser&o aceitos
como Documento de ldentificac8o: Carteiras expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos
Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares,
*Carteiras expedidas pelos 6Orgdos fiscalizadores de
exercicio  profissonal  (Ordens, Conselhos etc.);
Passaportes;, Certificados de Reservista; Carteiras
Funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por el federal,
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valham como documento de identidade; Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional
de Habilitago — CNH (somente o modelo novo, que
contém foto). Nao serdo aceitos como Documento de
Identificacdo: CertidBes de Nascimento; Titulos Eleitorais;
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (modelo antigo,
gue ndo contém foto); Carteiras de Estudante; Carteiras
Funcionais sem valor de identidade; Copias, ainda que
autenticadas, Documentos ilegiveis, ndo - identificaveis,
danificados ou que de alguma forma néo permitam, com
clareza, a identificacdo do candidato. Comprovante de
residéncia Serdo aceitos como Comprovante de Residéncia:
Contas de consumo de égua, energia elétrica e telefone;
Boleto bancério de mensalidade escolar ou plano de salide,
condominio ou financiamento habitacional; Fatura de
cartéo de crédito; Contrato de aluguel que esteja em vigor,
com firma do proprietério do imovel reconhecida em
cartério, acompanhado de um comprovante de conta de
agua, gas, energia elétrica ou telefone em nome do
propriet&rio do imoével. Certiddes de adimpléncia quanto
aos recursos recebidos do Estado e da Unido (exclusiva
para professores que exerceram ou exercem o cargo de
gestor escolar). Certificados, diplomas, declaraces e
demais documentos que comprovem as situagdes descritas
na ficha de inscri¢do relacionadas ao item 3 do presente
edital. Declarac&o de ndo-acumulagdo de cargos. ANEXO
I - QUADRO DE ATRIBUI(;AO DE PONTOS E
AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PROFESSOR DA
EDUCACAO INFANTIL N° DE ORD.
ESPECIFICACAO DOS TiTULOS COMPROVANTE
QUANT. MAXIMO VALOR UNITARIO PONTOS
MAXIMOS 1. POS-GRADUACAO 1.1 Titulo de
Doutor em é&rea relacionada a Educacdo ou a &ea de
Formac&o. Diploma ou certiddo, devidamente registrado
pelo 6rgao competente. 01 50 50 1.2 Titulo de
Mestre em &rea relacionada a Educagcdo ou a area de
Formacdo. Diploma ou certiddo, devidamente registrado
pelo érgdo competente. 01 45 Titulo de Especialistaem
area relacionada a Educagdo ou a &ea de Formagdo.
Diploma ou certiddo, devidamente registrado pelo érgéo
competente. 01 35 2. FORMACAO 2.1 Curso de
Licenciatura em Pedagogia, devidamente registrado pelo
0rgdo competente.  Diploma ou certid@o, devidamente
registrado pelo 6rgéo competente. . 01 40
40 2.2 Curso de Licenciatura em Pedagogia, incompleto,
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desde que j& tenha cursado no minimo 50% da carga
horéria, acompanhado do Histérico Escolar.
Declaragcdo  origina atual (méximo de 03 meses) que
tenhacursado  Curso  de Licenciatura em Pedagogia
acompanhada do Histérico Escolar. 01 2024
Curso de Magistério (Nivel Médio). Diploma de
conclusdo do curso de magistério, devidamente 01 10
registrado pelo 6rgao competente. Curso de
Magistério Incompleto ndo sera considerado para
pontuacao. 3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM
DOCENCIA NASAREASDA EDUCACAOBASICA 3.1
Experiéncia Profissional em Docéncia na érea da Educacdo
Infantil. O tempo de servico no exercicio da funcéo
pretendida, devera ser comprovado por meio da
cOpia e origina de declaragdo emitida por Orgdo
competente ou apresentacdo do primeiro e dltimo
contracheque de cada ano trabal hado. 03 02

06 4. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL 4.1 Curso
de Aperfeicoamento na &ea da Educacdo Infantil
Certificado de Curso de Aperfeicoamento na &ea de
Educacdo Infantil com carga hordria minima de 40h,
emitido por empresas ou enti dadesregul armente constituida
e autorizada pelos érgdos competentes, com data de
expedicdo de até 5 anos. N&o serdo aceitos
certificados com carga horaria inferior a minima
exigida. Certificados com carga horériasuperior a
minimaexigida, somente serio computados uma Unicavez.
04 01 4 TOTAL DE
PONTOSDISTRIBUIDOS 100,0 PONTOS ANEXOIV —
MODELO DA FICHA DE INSCRICAO CARGO:
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO: NOME:
IDENTIDAE: CPF. DATA NASC.: NACIONALIDAE:
T. ELEITOR: FONE: NATURALIDADE:
ENDERECO: BAIRRO: CIDADE/UF. E-MAIL:
ESCOLARIDADE: PESSOA COM DEFICIENCIA: ()
SIM QUAL? QTDE. DOCUMENTOS ENTREGUES:
DOUTORADO: MESTRADO: ESPECIALIZACAO:
GRADUACAO: MAGISTERIO/MEDIO TEMPO DE
SERVICO: FORMACAO CONTINUADA: CURSODE
APERFEICOAMENTO Declaro que aceito todas
as exigéncias especificadas no Edital n.° 001/2023, de
abertura deste certame, responsabilizo-me pelas
informacfes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das
cOpias dos documentos apresentados. Montes Altos-
MA, /03/2023 ASSINATURA DO

CANDIDATO (POR EXTENSO) COMPROVANTE
DE INSCRICAONOME DO CANDIDATO:

DATA DE
N°DA INSCRICA

INSCRICAO / /
O:

ASSINATURA DO
SERVIDOR RESPONSAVEL PELA INSCRICAO
ANEXO V FORMULARIO PARA ENTREGA DE
RECURSOS |dentificagdo do Candidato: Nome:

NUmero de inscricao:

Endereco:

Tel/Celular:
O formulério deve ser preenchido de acordo com o item 11

deste Edital. Montes Altos-MA,

de de 2023.
Assinaturado

Candidato COMPROVANTE DE ENTREGA DE

RECURSONOMEDOCANDIDATO:

DATA DO
N°DAINSCRICAO:

RECURSO / /

ASSINATURA DO
SERVIDOR RESPONSAVEL PELA INSCRICAO
ANEXO V | MODELO DE DECLARACAO DE NAO
ACUMULACAODE CARGO  Eu,

RG ,

CPF DECLARO,
com base no que dispdem osincisos XVI e XVII do artigo
37 da Constituicdo Federal que, presentemente: () N&o
exerco em acumulacdo remunerada qualquer outro Cargo,
Emprego ou Funcdo Publica, no &mbito da Administragdo
Plblica Federal, Estadua e Municipal, abrangendo
autarquias, fundacbes, empresas publicas, sociedade de
economiamista, suas subsidiarias e sociedades controladas,
direta ou indiretamente pel o poder publico. () Exerco
o(s) cargo(s) publico(s), funcdo(es) ou emprego(s) abaixo:
a) cuja jornada de
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trabalho é de as horas, com uma carga
horaria semana de ; Declaro sob

pena de responsabilidade, para fins de acumulacdo
remunerada que sou aposentado(a) e exercia o
cargo/funcéo/emprego de
e prestava

servigosno(a)

. Declaro, ainda, que
tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima
relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as
penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em
acumulagdo ilegal, durante o exercicio da funcdo para a

qual fui contratado (a). Montes Altos — MA
| J2023.

Assinatura
do Declarante

Publicado por: Manoel Messias Pimentel Barros
Cadigo identificador: ewfo7mzu3gp20230301080332
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Estado do Maranhéo
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTESALTOS

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Gabinete do Prefeito
Av: Fabricio Ferraz, 192, centro de Montes Altos-MA
Cep: 65936-000

Domingos Pinheiro Cirqueira

Prefeito Municipal

M anoel M essias Pimentel Barros
Chefe de Gahinete

| nfor magoes: prefeitura@montesaltos.ma.gov.br

/C=BR/O=ICP-Brasil/ST=MA/L=MONTES
M U N I CI PI O DE ALTOS/OU=34173682000318/OU=Secretariada
M ONTES Receita Federal do Brasil - RFB/OU=RFB e-CNPJ

A1/OU=presencia/CN=MUNICIPIO DE

ALTOS:0675910400016(0 MONTESALTOS06759104000160

Data:01.03.2023 22:00
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