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CHEFE DE GABINETE

PORTARIA

PORTARIA N°234-GAB, DE 23 DE NOVEMBRO DE
2022.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PREMIO
A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE MONTESALTOS, Estado do Maranhéo,
no uso das atribuicbes constitucionais e legais,
CONSIDERANDO o reguerimento protocolado pelo
Servidor junto a Secretaria Municipal de Educacgéo e seu
deferimento em 220 de novembro de 2022
CONSIDERANDO, ainda, o inteiro teor do PARACER
JURIDICO N°  020/2022-PGM, emitido pela
PROCURADORIA GERAL DOMUNICIPIO, RESOL
V E: Art. 1°- Nostermos do artigo 72, da Lei Municipal
n° 034/98, de 06 de julho de 1998 (ESTATUTO E
REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS), combinado com a legislagio
congtitucional e infra-constitucional em vigor, conceder
LICENCA ESPECIAL (LICENCA PREMIO), aservidora
publica municipal efetiva, Sra. EDNA DE ARAUJO
SILVA, brasileira, matricula n® 221, Professora, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo, pelo periodo de 180
(cento e vinte) dias, acontar de 22/11/2022 a 22 de maio de
2023. Art. 2°- Paracumprimento do enunciado no artigo 1°,
fica 0o Senhor Secretario Municipal de Administracéo e
Finangas, bem como, o Chefe do Departamento Pessodl,
autorizados a efetivarem as notificacfes e as providéncias
depraxe. Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor nadata de
sua publicago, retroagindo seus efeitos, a partir de
22/11/2022, revogadas as disposicdes em contrario. DE-
SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTES
ALTOS/MA, AOS 23 DIASDE NOVEMBRO DE 2022.
DOMINGOS PINHEIRO CIRQUEIRA Prefeito Municipal

Publicado por: Manoel Messias Pimentel Barros

Codigo identificador: nlepyl3zfry20230120090120

EDITAL

EDITAL N°001/2023 - SEMUS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2023
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MUNICIPIO DEMONTESALTOSEDITAL N°001/2023
— SEMUS PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA
ADMISSAO E FORMAGCAO DE CADASTRO DE
RESERVA DEAGENTESCOMUNITARIOSDE SAUDE
NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL A
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES ALTOS,
ESTADO MARANHAO, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes
legais, tendo como fundamento as disposi¢Bes contidas na
Emenda Constitucional N © 51, de 14 de fevereiro de 2006,
combinadacom aLei Federal n°11.350, de 5 de outubro de
2006 e Portaria GM/MS n° 2.436 de 21 de setembro de
2017, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésicano
ambito do SUS e Lei Federal N° 13.595, de 5 de janeiro de
2018, TORNA PUBLICO e faz saber que redizara
Processo Seletivo Plblico para preenchimento de vagas
imediatas e formacdo de cadastro de reserva para a funcdo
publica de Agente Comunit&io de Saide (ACS) do
Municipio de Montes Altos, visando maior efetividade e
qualidade na prestacéo de servicos de salide a popul acdo da
cidade e demais localidades da zona rural, com base na
legislacdo vigente, e subsidiariamente a Lel 11.350/2006,
Lel 13.595/2018, Lei 1922/2022 e Lei 034/1998 Estatuto e
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos de Montes
Altos, no que couber, e a Constituicdo Federal de 1988, art.
37, IX, e nos termos contidos neste edital, seus anexos e
eventuais Atos e/ou Retificacdes. A execucdo,
supervisdo, elaboracdo, aplicacdo e correcdo de provas
serdo de responsabilidade da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Publico, instituida através do Decreto
Municipal n° 026/2022 de 25 de novembro de 2022, sendo
gue a elaboragdo e corre¢cdo da prova podera ter
suporte/apoio de profissional especializado nadreade salide
com experiéncia em docéncia A fiscalizagdo e
monitoramento das fases de execugdo, elaboracio,
supervisdo, aplicacdo e correcdo de provas sera de
responsabilidade da Comissdo Fiscalizadora e Conselho
Municipal de Salde, se necessério, instituida pelo Decreto
Municipal n° 027 de 25 de novembro de 2022. DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO: O presente Processo Seletivo
Publico tem por finalidade selegdo para preenchimento de
06 (seis) vagasimediatas e 06 (seis) vagas para cadastro de
reserva para a funcdo de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (ACS) do Municipio de Montes Altos. O Processo
Seletivo Pdblico ora empreendido serd organizado,
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processsdo e  aplicado  pea  COMISSAO
ORGANIZADORA, nomeada através do Decreto
Municipal n° 026/2022 de 25 de novembro de 2022 e sera
devidamente acompanhada por Comissdo Fiscalizadora
instituida pelo Decreto n° 027 de 25 de novembro de 2022
com representantes da REGIONAL DE SAUDE e por
membro do CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE.
Ostrabal hos da Comiss&o encerram-se com a homol ogacéo
do resultado final do Processo Seletivo Publico pelo
Executivo Municipal, cabendo as acfes posteriores aos
setores afins da Prefeitura Municipal de Montes Altos. O
Processo Seletivo Publico dar-se-4 através da realizagdo de
duas (02) etapas, naforma estabel ecidano presente Edital: |
— 12 ETAPA: Inscricdo e Prova Objetiva de Mlltipla
Escolha, de carater classificatério e eliminatério (contetido
constante do Anexo Y - Contetdo
Programético/Referéncias Bibliogréficas); || — 22ETAPA:
Aplicagdo do Curso Introdutério de Formacdo Inicial com
atividade avaliativade caréter classificatorio eeliminatorio.
1.5 E condicio essencial para inscrever-se no presente
Processo Seletivo o conhecimento prévio e aceitacdo de
todas as normas e instrugdes contidas neste Edital, ficando
implicito seu conhecimento e concordancia plena e
integralmente com os termos estabelecidos. 1.6 Em
hipotese alguma serdo realizadas avaliagbes fora do local,
cidade, data ou horério determinado. 1.7 Os candidatos
aprovados dentro do numero de vagas imediatas
determinadas neste Edital seréo convocados e admitidos no
prazo de validade do Processo Seletivo Publico de acordo
com a classificacBo obtida, para serem contratados
sujeitando-se as normasinternas da SecretariaMunicipal de
Salde/Prefeitura Municipal de Montes Altos. 1.8 Os
candidatos classificados para a formagdo de Cadastro de
Reservas de ACS — Agentes Comunit&rios de Salde
poderdo ser convocados e admitidos para as vagas
especificas das localidades e classificagdo por ordem de
classificag8o as quais concorreram, caso Seja Necessario a
substituicdo de profissionais, ao longo da validade deste
Processo Seletivo Publico, nos casos de rescisdo contratual,
afastamento por motivo de doenca, entre outras elencadas
na legislacdo vigente de acordo com a necessidade e
disponibilidade financeira da municipalidade. 1.9 O
Regime de efetivacdo ocorrera nos termos da Legislacéo
Federal do item Il do § 3° do Art. 9° da Lei 11.350/2006 e
Lei 034/1998 Estatuto e Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos de Montes Altos. Dispde sobre o
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Regime Juridico Unico dos servidores publicos do
municipio de Montes Altos das autarquias e das fundacoes
publicas municipais, podendo ser exonerado nas hipétesese
condicbes previstas na legislacdo pertinentes. DAS
CONDICOES GERAIS E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar as publicagcbes de todos os atos,
editais e seus anexos, adendos ou retificacdes, bem como
comunicados oficiais e os prazos referentes a0 Processo
Seletivo Publico, disponibilizados no endereco eletronico:
montesaltos.ma.gov.br O Processo Seletivo Publico seguira
o Cronograma de Execucdo, Anexo | deste Edital. As datas
ora definidas poderdo sofrer alteracbes em virtude da
necessidade de gjustes operacionais, garantidaapublicidade
legal nos meios de comunicagdo acima estipulados. Este
Processo Seletivo Publico tera validade de 02 (dois) anos, a
contar da data da homologagéo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério da Secretaria
Municipal de Salide/PrefeituraMunicipal de Montes Altos.
O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas
existentes para os cargos atualmente vagos e classificagdo
de candidatos avagas de formagdo de cadastros dereservas,
dentro do prazo de validade constante no subitem 2.3 deste
edital. Osempregos, o total devagas, aescolaridade, os pré-
requisitos, a remuneracdo e a carga horéria semanal sdo os
estabelecidos a seguir: Cargos Escolaridade/Pré-
Requisito N°Total deVagas(*)  Vencimento (R$)

Carga Horéria Vaor de Inscricdo (R$) Agente
Comunitério de Salide - ACS Ensino Médio Completo e
residir na érea de atuagdo, desde a data da publicagdo do
edital (**) 06 (seis)  R$2.604,00 (2 salérios minimos)
PEC -120/2022 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS
R$ 50,00 ** Residir na érea de abrangéncia em que devera
atuar desde a data de publicacdo do Edital do Processo
Seletivo Plblico, mediante comprovacdo de endereco no
ato dainscricdo (Lei Federal n° 11.350/2006). A mudanca
de residéncia do candidato da area de abrangéncia de
atuacdo, durante o Processo Seletivo, implicard na
desclassificagdo. 2.6 As vagas por &rea de abrangéncia e
cadastro de reserva que compreende as localidades que sdo
requisitos exigidos para participagdo no seletivo e
contratacdo ao cargo sdo os estabelecidos no quadro a
seguir: LOCALIDADE/BAIRRO VAGAS TOTAL
CADASTRO DE RESERVA CENTRO (URBANO) 03 03
03 SUSSUAPARA, MATO DE CANA, SANTA RITA,
SANTA ROSA, FAVEIRA (RURAL) 01 01 01
ASSENTAMENTO VALE DO JORDAO (RURAL) 01 01
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01ASSENTAMENTONOVOHORIZONTE,VALENCIA
e SAO JOSE (RURAL) 01 01 01 TOTAL 06 06 06 2.7
Interessados em participar da referida selecdo deverdo
observar 0s seguintes requisitos para o exercicio da
atividade (art. 6°daL ei Federal 11.350/2006, considerando-
se as alteragdes e acréscimos previstos pela Lei Federa
13.595/2018. O ACS — Agente Comunitario de Salde
devera: Residir naéreadacomunidade em que atuar desde
adatadapublicacdo do edital do Processo Seletivo Pablico;
Ter concluido o ensino médio; Frequentar e concluir com
aproveitamento de 100% (cem por cento) de frequéncia e
redizar atividade avaliativa no Curso Introdutério de
Formac&o Inicial de carédter classificatério e eliminatério,
com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas semanais
do Processo Seletivo Publico. DA CARGA HORARIA

Os candidatos aprovados para o cargo de Agente
Comunitario cumprirdo jornada de trabalho de 08 (0ito)
horas didrias, em dois turnos, com um intervalo para
refeicdo, com a frequéncia didria de segunda a sexta-feira,
totalizando 40 (quarenta) horas semanais podendo,
excepcionalmente, serem convocados para jornada de
trabalho de campo, campanhas e outros eventos deinteresse
da salide publica municipal em fins de semana e feriados,
guando necessario, sendo obrigatdrio 0 comparecimento de
acordo com a escala de trabalho estabelecida pela
Secretaria Municipa de Salde de Montes Altos, podendo
sofrer sangBes administrativas o funcionério que ndo se
adequar a mesma, resguardando-se as excegles previstas
emlei. A jornadadetrabalho de 40 (quarenta) horasexigida
para garantia do piso salarial previsto nalegislacdo federal
deverd ser integramente dedicada a acles e servicos de
promogdo e prevencdo da salde em prol das familias e
comunidades assistidas, de acordo com o cargo, dentro dos
respectivos territorios de atuagdo, segundo as atribuicdes
previstasnalei Federal n°11.350, de 5 de outubro de 2006,
considerando-se as alterages e inclusdes previstas pela L el
Federal N° 13.595, de 5 de janeiro de 2018. DAS
ATRIBUICOES DOS ACS, Conforme a PNAB/2017
(Politica Nacional de Atencéo Bésica) Atribuicbes comuns
do ACS: Realizar diagndstico demogréfico, social, cultural,
ambiental, epidemiol égico e sanitario do territério em que
atuam, contribuindo para o processo de territorializacéo e
mapeamento da &rea de atuagcdo da equipe; Desenvolver
atividades de promogéo da salide, de prevencéo de doencas
e agravos, em especia aqueles mais prevalentes no
territério, e de vigilancia em salde, por meio de visitas

domiciliares regulares e de agbes educativas individuais e
coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da
comunidade, incluindo a investigacdo epidemioldgica de
casos suspeitos de doencas e agravos junto a outros
profissionais da equipe quando necessario; Realizar visitas
domiciliares com periodicidade estabelecida no
plangamento da equipe e conforme as necessidades de
salde da populagdo, para o monitoramento da situagcdo das
familias e individuos do territério, com especia atencdo as
pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior
nimero de visitas domiciliares; ldentificar e registrar
situagbes que interfiram no curso das doencas ou que
tenham importéncia epidemiol gicarelacionada aos fatores
ambientais, realizando, quando necess&rio, bloqueio de
transmissdo de doencas infecciosas e agravos; Orientar a
comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmi ssores
de doencas e medidas de prevencdo individual e coletiva;
Identificar casos suspeitos de doengas e agravos,
encaminhar os usu&rios para a unidade de salde de
referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de
sallde responsavel pelo territorio; Informar e mobilizar a
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para
o controle de vetores, Conhecer o funcionamento das agtes
e servigos do seu territério e orientar as pessoas quanto a
utilizagdo dos servicos de salide disponivels; Estimular a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a &ea da salde; |dentificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar agcdes intersetoriais
de relevancia para a promogdo a qualidade de vida da
populagdo, como acBes e programas de educacdo, esporte e
lazer, assisténcia social, entre outros; e Exercer outras
atribuicdes que lhes sgam atribuidas por legislacdo
especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo
gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.  4.2.

Atribuicbes do ACS: a Trabalhar com adstricdo de
individuos e familias em base geogréfica definida e
cadastrar todas as pessoas/familias de sua &rea, mantendo
os dados atualizados no sistema de informac&o da Atencéo
Bésica vigente, utilizando-os de forma sistemética, com
apoio da equipe, para a andlise da situacdo de salde,
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas,
culturais, demogréficas e epidemioldgicas do territério, e
priorizando as situagcbes a serem acompanhadas no
plangiamento local: Utilizar instrumentos para a coleta de
informacgbes que apoiem no diagnodstico demografico e
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sociocultural da comunidade; Registrar, para fins de
plangamento e acompanhamento das acbes de salde, os
dados de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a
salde, garantidos o sigilo ético; Desenvolver ages que
busquem aintegrac&o entre a equipe de salide e a populagdo
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento deindividuose
grupos sociais ou coletividades; Informar os usuarios sobre
as datas e hor&rios de consultas e exames agendados;
Participar dos processos de regulacdo a partir da Atencéo
Bésica para acompanhamento das necessidades dos
usuarios no que diz respeito a agendamentos ou
desisténcias de consultas e exames solicitados; |l

Exercer outras atribuicdes que lhes sgjam atribuidas por
legislac@o especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito
Federal. b. Poder&o ser consideradas, ainda, atividades do
Agente Comunit&io de Salde, a serem redlizadas em
carater excepcional, assistidas por profissional de salde de
nivel superior, membro da equipe, apds treinamento
especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em
sua base geogréfica de atuagdo, encaminhando o paciente
para a unidade de salde de referéncia. Aferir a pressao
arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de
promover salde e prevenir doencas e agravos, Redlizar a
medic&o da glicemia capilar, inclusive no domicilio, parao
acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes
mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas
equipes que atuam na Atencdo Béasica; Afericdo da
temperatura axilar, durante a visita domiciliar; Realizar
técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com
material limpo, &gua corrente ou soro fisiolégico e
cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que
somente cobre aferida; e Orientagdo e apoio, em domicilio,
para a correta administragdo da medicacdo do paciente em
situacdo de vulnerabilidade. Importante ressaltar que os
ACS s0 redlizardo a execucdo dos procedimentos que
requeiram capacidade técnica especifica sede tiverem a
respectivaformagdo, respeitadaautorizagdo legal. 4.4. Este
texto ndo substitui aLei Federal N° 11.350, de 5 de outubro
de 2006, considerando-se as alteracbes einclusdes previstas
pela Lei Federal N° 13.595, de 5 de janeiro de 2018, bem
como o disposto na Lei Municipal n° 034/1998 Estatuto e
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos de Montes
Altos, e Portaria 2.436 de 21 de setembro de 2017- PNAB,
estando aelasvinculados. DA REMUNERACAO O Valor
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da remunerac&o das categorias de Agente Comunitério de
Salide correspondera ao atual piso saarial naciona paraa
categoria, fixado no valor de R$ 2.604,00 (dois mil,
seiscentos e quatro reais) dois salérios minimos mensas,
instituido pela Emenda Constitucional n° 120/2022. O piso
salarial nacional serd pago integramente mediante o
cumprimento das atribui¢cdes previstas para 0 cargo e o
cumprimento da carga horéria de 40 (quarenta) horas
semanaisprevistas. A remuneracao para os cargos previstos
neste Edital poderasofrer atualizagdes conforme publicacdo
deinstrumentoslegais do Governo Federal que normatizem
0 piso para a categoria de Agente Comunitario de Salde,
mediante inicio dos repasses financeiros de custeio que
contemplem futuros pisos estipulados pela Unido. DAS
INSCRICOES 6.1 As inscricbes serfio realizadas
presencia mente na Sede do Secretaria Municipal de Salide,
Av. Fabricio Ferraz, g/n, Centro, de segunda a sexta feira,
das 8:00h as 13:00h no periodo de 01 a 10 de fevereiro de
2023. 6.2 Efetuada a inscricdo, o candidato manifesta
tacitamente o conhecimento e na aceitacdo das normas e
condicdes definidas neste Edital, sobre as quais ndo podera
alegar ignoréncia ou desconhecimento. Por se tratar de
Processo Seletivo Publico, concretizada a inscricdo, o
candidato manifesta tacitamente ciéncia de que seus dados
(nome e numero de inscri¢do) e resultados também serdo
publicos, anuindo assim com a sua publicagdo nos meios
acimareferidos. Asinformactes prestadas pelo candidato e
eventuais documentos entregues por ele sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade,
aqual quer momento, por crime contraafé pdblica, além de
responder civel e criminamente pelo ato, 0 que acarretara
sua eliminagdo do certame. N&o serdo aceitas inscricoes
fora do periodo estabelecido neste Edital e sem o
comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo. N&o sera
permitida inscri¢do por via postal, fax ou fora do periodo
estabelecido neste Edital. O candidato concorrente a vaga
paraAgente Comunitario de Sallde deverdanexar, no ato da
inscrigdo copiade comprovante de residénciaem seu nome,
cdnjuge ou convivente, ascendente ou descendente, ou
copia do contrato ou declaracdo de aluguel de residéncia,
ou auto declaracdo em caso de auséncia justificada do
comprovante de residéncia. O pagamento da taxa de
inscricdo poderd ser feito em qualquer agéncia da rede
bancéria oficial ou terminal de autoatendimento, até a data
prevista no Cronograma de Execucdo, Anexo | deste edital
NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento,
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cheque, depdsito ou transferéncia entre contas. No
BOLETO BANCARIO, deveraconter Nome do Candidato,
Endereco de Residéncia e CPF. N&o serdo aceitos
comprovantes de pagamentos que ndo fique explicita a
identificagdo correta do candidato e area de abrangéncia. O
BOLETO BANCARIO EM FAVOR PREFEITURA
MUNICIPAL DE MONTES ALTOS, BANCO DO
BRASIL S/A, AG: 0554-1eC/C 25219-0, NOVALOR DE
R$ 50,00 (CINQUENTA REAIS), SERA RETIRADO NA
SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL NO SETOR DE
TRIBUTOS. No que tange ao vaor da taxa de inscri¢éo,
uma vez pago, NAO SERA DEVOLVIDO, sob hipétese
alguma, salvo no caso de ndo redizacdo do Processo
Seletivo Publico, cancelamento ou revogagéo do certame,
situacdo em que o candidato podera requerer a restituicdo
junto a Secretaria Municipal de Salde de Montes Altos-
MA, apbs definitiva confirmagdo de sua ndo realizagdo, em
prazos e datas a serem divulgados & época. E vedada a
acumulacdo de cargos no servico publico, exceto os
previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal.
A inexatiddo, irregularidade ou eventual falsidade das
informacdes, dos documentos ou das declaracdes prestadas
no ato da inscrigdo, ainda que verificada posteriormente,
eliminard o candidato do processo Seletivo Piblico. N&o
serd admitida a juntada ou substituicdo posterior de
quaisquer dos documentos exigidos neste Edital,
consistindo obrigacBes do candidato apresenta-1os no ato da
inscrigdo, sob pena de seu indeferimento. O formul&rio de
inscricdo devera ser preenchido e assinado pelo candidato e
anexado aos demais documentos exigidos neste Edital, ndo
sendo permitida qualquer ateragdo posterior. Os
Documentos necessarios para a realizagdo da inscricao,
devendo o candidato anexar cOpias legiveis, atestado pelo
servidor que receber a autenticidade dos documentos com o
original e sdo os seguintes. Documento de | dentidade (RG)
ou CarteiraNacional de Habilitacdo (CNH) com validade e
foto; Documento de comprovagao do

CPF (https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ CPF/
ConsultaSituacdo/) Certificado de conclusdo do Ensino
Médio; Comprovante de residéncia; O candidato receberd o
comprovante de sua inscri¢cdo no ato da mesma. Uma vez
efetuada ainscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracéo
de mudanca de érea de atuagdo ou outra condicdo prevista
no presente Edital. Sdo critérios para realizar a inscricao:
Para ACS, residir na area da comunidade em que atuar,
desde a data da publicacdo do edital do Processo Seletivo

Pdblico; Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos
na data da inscricdo; Ser brasileiro nato ou naturalizado ou
estrangeiro com visto permanente no Brasil; Ter documento
gue comprove estar quite com obrigacGes eleitorais, de
acordo com a lei respectiva, comprovado através da
Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida gratuitamente no
sitedo TSE www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certid
ao-dequitacao-eleitoral; Quando do sexo masculino, ter
documento que comprove estar em dia com as obrigactes
militares; Ter disponibilidade para trabalhar 8 horas/dia
(oito horas por dia) e 40 (quarenta) horas semanais e ter
flexibilidade de horario; Ter concluido o ensino médio. A
conferéncia dos dados da ficha de inscricdo é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O candidato sera
responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como pelas
informacdes prestadas no ato dainscri¢do. O candidato que
fizer quaisquer declaracBes falsas, inexatas ou, ainda, que
ndo possa satisfazer todas as condicOes estabel ecidas neste
Edital, terd sua inscri¢do cancelada e, como consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado nas provas e classificado para 0 nimero de vagas
ofertadas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico,
disponibilizara no endereco eletrénico:
montesaltos.ma.gov.br, a divulgagdo da relacdo final dos
candidatos com inscrictes deferidas, através do edital de
homologacdo das inscricdes deferidas, conforme
cronograma constante no ANEXO | que integra este Edital.
Os casos omissos heste Edital seréo resolvidos pela
Comissdo Organizadora em conjunto com o Conselho
Municipal de Salde e Comisséo Fiscalizadora  DAS
ETAPASE AVALIACOES O Processo Seletivo Publico
compreenderd em trés (2) etapas, a que se refere o presente
edital: 12 ETAPA: Ser8o aplicadas Provas Objetivas, de
carater classificatorio e eiminatério. As provas contaréo
com 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha,
com 04 (quatro) aternativas, compativeis com nivel de
escolaridade, com as atribui¢des do cargo de acordo com o
contelido programético no ANEXO V, contendo as
disciplinas de Portugués, Conhecimentos
GeraigAtualidades, NocgBes de Informdtica e
Conhecimentos Especificos, e serdo redizadas no
Municipio de Montes Altos, nos locais especificados no
Edital de Homologag&o das Inscrigbes. 22 ETAPA Curso
Introdutério de Formagdo Inicial com atividade avaliativa
de cardter classificatorio e eliminatorio, sera conforme

il
’E‘:ﬁ‘ Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Péagina 6/13



MONTES ALTOS

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Sexta, 20 de Janeiro de 2023 ANO: 3 | N2 352

ISSN 2764-3190

critérios do item 8.3 do edital. 8.1 DA PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA A Prova
Objetiva de MUltipla Escolha serd realizada no dia 25 de
marco de 2023 para todos os candidatos inscritos, nos
locais e horarios especificados no Edital de Homologagdo
das Inscrigbes, com duragdo total de 04 (quatro) horas,
inclusive paraamarcagéo da Folha de Respostas, das 8:00h
as 12:00h (periodo da manhd), na Escola Municipa Vanda
Sousa Guimaraes, paraos cargos de Agente Comunitario de
Saide. A Prova Objetiva ser4 composta de 40 (quarenta)
guestBes de mudiltipla escolha, com uma Unica resposta
correta, dentre as 04 (quatro) aternativas (A, B, C e D)
disponiveis, divididas conforme quadro abaixo:

MATERIA QUESTOES Pontos Lingua Portuguesa 10 10
Conhecimentos Geraig/Atualidades 5 5 Nocgbes de
Informética5 5 Conhecimentos Especificos 20 20 TOTAL
40 40 A prova objetiva terd pontuagdo maxima de 40
(quarenta) pontos. No caso de anulacdo de questdo, os
pontos serdo distribuidos em igualdade a todos os
candidatos. Seraconsiderado aprovado naprovaobjetivade
mditipla escolha, 12 Etapa, o candidato que obtiver
rendimento igual ou superior a 60% (sessenta por cento)
dos pontos na referida prova. Os candidatos que ndo
alcancarem o aproveitamento especificado no subitem
anterior, serfo considerados NAO APROVADOS no
PROCESSO SELETIVO PUBLICO, ndo tendo nele
qualquer classificacdo, e estaréo
dispensados/desclassificados automaticamente. SALVO
situacBes em que ndo haja candidatos com percentual igual
ou superior a 60% (sessenta por cento) de acertos na prova
objetiva e/ou visando atender a necessidade do servigo da
Instituicdo, sera considerado como nota de corte o
percentual de 50% (cinquenta por cento) de acertos na
prova objetiva, sendo os demais candidatos considerados
desclassificados. O ingresso do candidato no local onde
sera realizada a prova objetiva de multipla escolha so sera
permitido no horério estabel ecido, mediante a apresentacdo
do documento de identidade oficial (original) com foto e do
comprovante de inscricdo, sendo que na falta de um destes
documentos, o candidato ndo poderafazer a provaobjetiva,
e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Publico. Nao sera aceito cOpia do documento de identidade
oficial, ainda que autenticada. O candidato ndo podera
alegar desconhecimento doslocais derealizac8o das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento
as provas, qualquer que sgja 0 motivo, serd considerado
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como desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagdo do Processo Seletivo Publico. O candidato
deverd comparecer ao local designado para arealizacéo da
prova com antecedéncia minima de uma (01) hora para o
inicio da mesma. Ressaltamos que os portfes dos locais de
aplicagcdo das provas serdo abertos as 7:00h. Ndo sera
permitida a entrada de candidatos retardatarios apds o
fechamento dos portdes em hip6tese alguma. O candidato
dever4d comparecer a0 loca da prova munido de:
Comprovante deinscrigdo; Original de um dos documentos
deidentidade a seguir: Cédulade |dentidade (RG), Carteira
de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Socia (CTPS), Certificado Militar, Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH com fotografia naformada
Lei n.° 9.503/97), RNE (para estrangeiros) ou Passaporte;
Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul em materia
transparente; 8.1.12 Uma segunda identificac@o podera ser
exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura
do portador, incluindo a coleta de impresséo digital. 8.1.13
No dia da redlizagdo das provas, ndo sera permitido ao
candidato consultas bibliogréficas de qual quer espécie, bem
como usar no local de exame aparelhos eletrénicos (celular,
smartphone, tablets, gravador, notebook etc.), boné, gorro,
chapéu e éculos de sol, arma de fogo e arma branca. O
descumprimento destainstrugcdo implicaranaeliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude. 8.1.14 A
Comissdo Organizadora ndo se responsabilizard por perdas
ou extravios de objetos, documentos e/ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.
8.1.15 Serd eliminado do Processo Seletivo Publico o
candidato que, durante a redizacdo da prova, for
surpreendido comuni cando-se com outro candidato ou com
terceiros, verbamente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo. 8.1.16 Durante a realizagdo da
prova, o candidato receberd afolha-resposta e o caderno de
questdes. Por razdes de seguranca, velando desde o inicio
pelo sigilo absoluto do processo, em nenhuma hipétese o
candidato podera retirar-se da sala de prova levando
gualquer um desses materiais (folha-respostae o caderno de
questdes). 8.1.17 Para a realizagcdo das provas objetivas, o
candidato lerd as questdes no caderno de questBes e
marcara suas respostas ha folha-resposta, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta. A folha-resposta € o
Unico documento vélido para corregdo, sendo obrigatéria
assinatura do candidato na mesma. A ndo assinatura do
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candidato na folharesposta, implicard na sua
desclassificacio do Processo Seletivo Publico. 8.1.18 A
transcricdo correta das aternativas para a folha resposta é
obrigatéria e de inteira responsabilidade do candidato.
8.1.19 Néo serdo contabilizadas questbes ndo respondidas
na folha resposta, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas estgja correta),
emendas ou rasuras, amassado ou ser feito o uso de
corretivo, ainda que legivel. 8.1.20 N&o devera ser feita
nenhuma marca na folha resposta fora do campo reservado
as respostas ou assinatura, prejudicando o desempenho do
candidato. 8.1.21 Em hipétese alguma, havera substituicéo
da folha resposta por erro do candidato. A substituicdo s
sera redizada se for constatado defeito ou falha de
impressdo. 8.1.22 Ao terminar a prova, o candidato
entregara ao fiscal de sda, responsavel pela aplicagdo da
provaafolha-resposta e o caderno de questdes, cedido para
a execucdo da prova. 8.1.23 Cada candidato receberd uma
Unica folha-resposta que devera ser marcada somente com
caneta esferogréfica azul ou preta. A maneira correta de
marcar a folha resposta é cobrir totaimente o espago
correspondente a letra da assertiva a ser assinalada, sob
pena de eliminagdo por marcagdo incorreta da folha-
resposta. 8.1.24 O candidato somente podera retirar-se da
sala de aplicacdo da prova depois de transcorrido 1(uma)
hora do inicio da prova. 8.1.25 Os trés (03) ultimos
candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados
somente quando o Ultimo deles concluir e entregar aprova,
respeitando fielmente o horério limite de entrega da folha-
resposta. 8.1.26 Sera atribuida nota 0 (zero) as questdes da
folha resposta: N&o respondidas; Que contenham emendas
ou rasuras, Que contenham mais de uma resposta
assindlada; Assinaladas de maneira indevida que ndo a
exigidaneste edital. Que no preencha totalmente o espaco
indicado na Folha Resposta. 8.1.27 Os contelidos
programaticos para a prova objetiva sdo os constantes do
Anexo V, parte integrante deste Edital. CRITERIOS DE
ORDEM DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE NA
PRIMEIRA ETAPA: Serdo convocados para a segunda
etapa (Curso Introdutéorio de Formacdo Inicial) os
candidatos classificados na prova objetiva. Os critérios de
desempate da provaobjetiva seréo: Maior pontuaggo obtida
nas questdes de conhecimento especifico; Maior pontuagdo
obtida nas questdes de portugués, A idade, dando-se
preferéncia para o candidato com idade superior. 8.3 22
ETAPA: CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO
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INICIAL O Curso Introdutério de Formagdo Inicial sera
organizado e executado por profissional capacitado com
apoio da Comissdo Organizadora e monitorada por
Comissdo Fiscalizadorae Conselho Municipal de Salde, se
necessario, e seri de carédter classificatério e eliminatério
com atividade avaliativa final. Os candidatos aprovados e
classificados na 12 Etapa, seréo convocados pararealizacdo
do Curso Introdutério de Formagdo Inicial, em periodo
estabelecido no cronograma de execucdo, Anexo | deste
Edita. O Curso Introdutério de Formagdo Inicial de
Agentes Comunitarios de Salde e de Agentes de Combate
as Endemias terdo carga horéria de 40 (quarenta) horas e
contemplara os seguintes componentes curriculares da
Portaria GM/M S 243 de 2015: Politicas Publicas de Salde
e Organizacdo do SUS; Legislacdo especifica aos cargos;
Formas de comunicagéo e sua aplicabilidade no trabalho;
Técnicas de Entrevista; Competéncias e atribuicdes; Etica
no Trabalho; Cadastramento de cidad&os e familias Visita
domiciliar; Promocéo e prevencdo em salde; e Territorio,
mapeamento e dinamicas daorganiza¢do social. 8.3.4 Serdo
convocados inicidmente para a realizacdo do Curso
Introdutério de Formagdo Inicial o dobro do nimero de
vagas imediatas, ou sgja, apenas 0s primeiros décimos
segundo candidatos classificados paraavagade ACS. 8.3.5
O Curso Introdutério de Formacgdo Inicial, de caréter
classificatorio e eliminatdrio, para os candidatos que forem
aprovados na 12 Etapa do Processo Seletivo Pablico. As
notas da 22 Etapa seréo assim distribuidas: Descrigcdo Notas
| Politicas Publicas em Salde e legislacdo Especifica 20,0
Il Formas de Comunicag&o e sua aplicabilidade e Técnica
de Entrevista 20,0 |1l Competéncia e Atribui¢Bes 20,0 IV
Visita domiciliar 20,0 V Territério, mapeamento e
Dinémicadaorganizacdo socia 20,0 Total de Pontos: 100,0
8.3.6 A nota serd a soma (+) de todos os pontos dos
maodulos dividido (/) por cinco (5), totalizando a média de
cada candidato. DAS PENALIDADES Ser4 excluido do
Processo Seletivo Publico em qualquer fase o candidato
gue: Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata; Ofender qualquer membro da Comissdo
Organizadora, membros da Comissdo Fiscalizadora,
membros do Conselho Municipal de Salide, e/ou equipesde
apoio encarregado da inscri¢éo, da portaria e da aplicacéo
da prova e redizacdo do Curso Introdutério; For
responsével por falsa identificagdo pessoal; Durante a
realizac8o daprova, for surpreendido em comunicagio com
outro candidato, bem como aquele que utilizar livros e
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impressos ndo permitidos, maquina de calcular, telefone
celular, rédio, ou qualquer utensilio que emitainformagdes,
ou ainda, aquele que adotar qualquer atitude suspeita
buscando informacBes relativas a respostas da prova;
Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter
aprovacdo; N&o devolver a Folha-Resposta ao término da
prova, antes de sair da sala; Ausentar-se do recinto da
prova, sem permissdo; Deixar de assinar aFolha-Respostae
a lista de presenca; Néo atender as determinacdes deste
Edital. DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS
PROVAS E CLASSIFICACAO A prova objetiva terd o
valor de 40 (quarenta) questBes, cada questdo terapeso de 1
ponto, perfazendo um total de 40 pontos, conforme
estabelecidos no subitem 8.1.2 deste edital. Para correcéo
da prova ser8o consideradas apenas as respostas
transferidas para a folha- resposta. O Resultado Final de
classificag8o sera obtido através da somatdria da nota da
Prova Objetiva e anotado Curso I ntrodutorio de Formagao
Inicial, divididas por dois (2). A nota final, para efeito de
classificagdo dos candidatos serd igual a soma das notas
obtidas na Prova Objetiva e notas do Curso Introdutério de
Formac&o Inicial. Em relacdo ao resultado final considerar-
se-4 apto ao preenchimento das vagas ofertadas, apenas os
candidatos classificados no Processo Seletivo Pdblico, até
a0 numero de vagas imediatas por localidade, em caso de
ACS e até o nimero de vagas imediatas disponiveis. DO
CRITERIO DE DESEMPATE NA SEGUNDA ETAPA
DA CLASSIFICACAO Em caso de empate nanotafina na
segunda etapa tera preferéncia o candidato que possuir
idade mais elevada, levando-se em consideragdo dia, mése
ano de nascimento, conforme art. 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso. DA PUBLICACAO DOS
RESULTADOS As divulgacdes de todos os resultados
seréo publicadas no endereco eletrénico:
montesaltos.ma.gov.br. O Resultado e classificac8o dos
candidatos da 12 etapa e 22 etapa, estéo previstos conforme
cronograma de execucdo do ANEXO I. A divulgagdo do
Resultado Fina do Processo Seletivo obedecera
cronograma do anexo |, publicado no endereco el etrénico.

DOSRECURSOS Caberarecurso, aser interposto perante
a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Publico de
acordo com o cronograma de Execucdo, Anexo | deste
Edital. O recurso contra Questdes da Prova Objetiva e
Gabarito Preliminar, deve ser fundamentado, contendo: o
nome do candidato e o nimero de inscri¢do, no periodo do
dia 13 a 14 de abril de 2023. O recurso deverd ser

individual, ndo sendo admitido litisconsorte, devendo o
mesmo conter a indicagdo precisa do item em que o
candidato se julga prejudicado, acompanhado de
comprovante gue fundamente as al egacGes com citagdes de
artigos de legislacdo, itens, paginas de livro, nome dos
autores, juntando sempre cOpia dos comprovantes. Cada
recurso objetivard uma Unica questdo. Serdindeferido de
plano o recurso que ndo estiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo. Apos o julgamento dos recursos,
0s pontos correspondentes as questdes porventura anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos. O gabarito
divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos
impetrados. Ap6s a divulgagdo do resultado final ndo
caberd mais nenhum recurso contra as etapas do Processo
Seletivo PUblico. Na ocorréncia do disposto nositens 14.6,
14.7 e 14.8, podera haver, eventuamente, ateracdo da
classificag8o inicial obtida para uma classificagédo superior
ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que néo obtiver a nota minima exigida na prova
objetiva. Depois de decididos todos 0s recursos
administrativosinterpostos, seréo publicados 02 de maio de
2023 o RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO, o qua serd homologado, posteriormente pelo
Gestor Municipal de Montes Altos. DAS DISPOSICOES
FINAIS As informagBes especificas sobre os contelidos
programaticos e cronograma de realizagdo do PROCESSO
SELETIVO constam no presente Edital em seus anexos.
N&o serdo concedidos pedidos de revisdo ou vista de
provas, sob qualquer hipédtese. Nenhuma informacdo
constante deste Edital sera fornecida por telefone ou outros
meios de comunicagcdo do aqui previsto neste Edital. Os
casos omissos, de davidas ou controvérsi as seréo resol vidos
pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico
em conjunto com a Comissdo Fiscalizadora do Seletivo e o
Conselho Municipal de Salde. As disposi¢des e instructes
contidas nas Capas das Provas Objetivas também
constituem normas que complementam o presente Edital e
sempre que necessario, poderdo ser divulgadas outras
normas complementares ou avisos oficiais. A ndo
comprovacdo, pelo candidato Classificado e Aprovado,
guanto aos pré-requisitos deste Edital e demais requisitos
legais implicam na sua desclassificac8o e na convocacdo
imediata do candidato classificado seguinte. As despesas
relativas & participagdo do candidato neste Processo
Seletivo e a sua apresentagdo para os procedimentos
posteriores a homol ogagdo do certame, correrdo a expensas
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do proprio candidato. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacfesreferentes ao
Edital deste Processo Seletivo Publico, durante todo o
periodo de sua validade, ndo podendo ser alegada qual quer
espécie de desconhecimento. Os candidatos poder&o obter
informacbes publicas referentes a0 Processo Seletivo
Publico, no endereco eletrdnico: montesaltos.ma.gov.br Os
itens deste Edital PODERAO SOFRER EVENTUAIS
ALTERACOES, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que | he disser respeito,
até a data da convocagdo dos candidatos para as provas,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado. Fica vedada a participacdo neste Processo
Seletivo Plblico de candidatos que tenham parentes, até
terceiro grau, com os membros da comissdo organizadora,
bem como fiscais por ocasido da aplicagdo das provas.
TODOS OS ATOS REFERENTES AO PROCESSO
SELETIVOPUBLICO, ESTAO SUJEITOSASNORMAS
E PROTOCOLOS SANITARIOS, RELACIONADOS A
COVID-19. Este Edital entra em vigor na data de sua
publicagdo. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE. Montes
AltosMA, 20 de janeiro de  2023.

DOMINGOS PINHEIRO CIRQUEIRA Prefeito Municipal
ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO DESCRICAO
Data - Periodo 01 PUBLICACAO DO EDITAL DE
ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°
001/2023. 23/01/202302 PERIODO DE INSCRICOES
01 a 10/02/2023 03 PROVA 12 ETAPA 25/03/2023 04
GABARITO 18 ETAPA 27/03/2023 05 RECURSO
QUESTOES GABARITO PROVA 12 ETAPA 06

RESULTADO PROVA OBJETIVA 12ETAPA 11/04/2023
07 RECURSO RESULTADO PROVA 12 ETAPA 13 a
14/04/2023 08 RESPOSTA DO RECURSO 12 ETAPA
24/04/2023 09 RESULTADO FINAL DA PROVA
OBJETIVA 12 ETAPA 02/05/2023 10 Divulgacdo do
Resultado Preliminar dos candidatos
Aprovados/Classificados a0 Curso Introdutério de
Formac&o Inicial. 08/05/2023 11 Edital de Homologagéo
para o Curso Introdutério de Formagdo Inicial. *
Divulgagdo da Relagdo Final dos candidatos
Aprovados/Classificados a0 Curso Introdutério de
Formac&o Inicial. 15/052023 14 Divulgagdo do local para
realizag&o do Curso Introdutdrio de Formag&o Inicial, com
divisdo por turmas e respeitando as diretrizes Vigente a

respeito da Pandemia da COVID-19. 16/05/2023 15 Data
de Inicio do Curso Introdutdrio de Formacdo Inicia. 19 a
23/06/2023 16 DIVULGA(;AO DORESULTADOFINAL
DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2023. 10/07/2023 17
HOM OLOGA(;AO DO RESULTADO FINAL DO
PROCESSO SELETIVO N° 001/2023. 17/07/2023 18
INiCIO DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS PARA
NOMEAGCAO E EXERCICIO PARA O CARGO.
01/08/2023 Nota: As datas estabel ecidas no presente edital
poderdo sofrer alteragbes enquanto ndo consumada a etapa
gue Ihe disser respeito.

ANEXO Il FICHA DE INSCRICAO -
PROCESSO SELETIVO — 2023 (Agente Comunitério de
Saide - ACS) Pretendo pleitear vaga no PROCESSO
SELETIV O 001/2023 promovido pelaPrefeituraMunicipal
de Montes Altos por meio da Secretaria Municipal de
Salde (SEMUS) conforme prescrito no Edital n° 001/2023.
Inscricéo n° RG n°

CPF
ne .Nomedo Candidato(a):

. Declaro, para os devidos fins de direito, que
estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no
Edital 001/2023 e demais comunicados publicados, e
assumo total responsabilidade pela idoneidade dos
documentos apresentados e pela veracidade das
informacbes prestadas neste formulario. Montes
AltosMA, em de de 2023.

Assinatura do Candidato

__ COMPROVANTE DE INSCRICAO - PROCESSO

SELETIVO —-2023 (Agente Comunitario de Salide - ACS)

Inscricéo n° RG n°
CPF

n° . Nomedo Candidato(a):

Assinatura do Atendente ANEXO Il
DECLARACAO DE RESIDENCIA Eu,

, RG de n° e CPF:

, declaro para fins de comprovagéo
de residéncia, que resido a anos no endereco:
, o
, Bairro , Municipio

., UF , CEP

Declaro, também que assumo total
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responsabilidade Civil e Criminal pelos dados declarados

acima, comprometendo-me informar qualquer ateracdo ou

mudanca de enderego. Montes altos/MA, de
de 2023.

Declarante ANEXO IV - REQUERIMENTO
DE IDENTIFICA(;AO DE RECURSO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO N° 001/2023 — EDITAL N°
001/2023 MUNICIPIO DE MONTES ALTOS — MA
IDENTIFICACAO DO (A) CANDIDATO (A) Nome
Completo:

N° dainscricéo: N°

do RG:
Telefone/Celular: ()
Vem apresentar junto a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Publico n® 001/2023 SEMUS,
RECURSO, nos termos do EDITAL do Processo Seletivo
Pdblico n° 001/2023 SMS, conforme justificado abaixo.
DESCRICAO DO RECURSO ( ) CONTRA O
INDEFERIMENTO DE INSCRICAO ( ) CONTRA O
GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA O)
CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA () CONTRA
QUESTOESDA PROVA OBJETIVA () CONTRA NOTA
DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO
INICIAL () CONTRA A CLASSIFICACAO () OUTROS,
QUAL?

Justificativa do candidato - Raz6es do Recurso:

OBSERVACAO: Recursos contendo xingamentos, criticaa
norma técnica ou tempestivo serdo  sumariamente
indeferidos ANEXO V - CONTEUDO
PROGRAMATICO E REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS PROCESSO SELETIVO PUBLICO
N° 001/2023 - MUNICIPIO DE MONTES ALTOS — MA
EDITAL N° 001 /2023 — SEMUS Interpretacdo de texto.
Sinbnimos e antbnimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografiacficial . Acentuacdo grafica. Pontuacso.
Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau.
Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de

il
(i
(i
I
1

pronomes. Preposi¢des e conjungdes. Concordancia verbal
e nominal. Crase. Regéncia CONHECIMENTOS
GERAIS / ATUALIDADES: Conhecimentos de
assuntos atuais e relevantes nas areas da politica,
econdmica, transporte, sociedade, meio ambiente,
educacdo, salde, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento
sustentdvel, seguranca publica, energia, relactes
internacionais, suasinter-relagdes e vincul agies histéricas.
INFORMATICA: Nogdes Basicas de Informética
Nogdes béasicas do Word, Power Point e Excel, impressao,
editor de texto, combinagdes e funcionalidades das
teclas'teclado. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salide - SUS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - O Sistema
Unico de Satide (S.U.S.); Histériado PACS/ESF; O Agente
Comunitério de Salide um agente de mudancas; Trabalhar
em equipe; Competéncias e habilidades do Agente
Comunitério de Salde: (Cadastramento as familias);
Territorializagdo (&rea e microarea) e epidemias, O
diagndstico comunitério; Plangiamento; Meilo Ambiente:
(Agua, solo e poluigdo); Doengas mais comuns na
comunidade:  Doengas  Transmissiveis e Nao
Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS,
Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Salide Mental);
Salide Bucal; Alimentacdo e Nutri¢do; A salide nasdiversas
fases da vida (Transformagbes do Corpo Humano,
Plangjamento Familiar, Gestagdo, Pré-Natal e o ACS,
Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos
a0 recém-nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo parao
Resguardo, Direitosda Crianca, Amamentacao, Critériosde
Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas
mais Comuns nalnfancia, AcidenteseViolénciaaCrianga,
Puberdade e Adolescéncia, Direito e salde do ldoso,
Prevencado de Acidentes); Educacéo em salde, Cadastros e
Previne Brasil

Publicado por: Manoel Messias Pimentel Barros
Cadigo identificador: fs4gktcgru20230120110146
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HUMANO
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AVISO DE LICITACAO PE 002/2023
PREGAO ELETRONICO N° 002/2023 A Prefeitura

Municipa de Montes Altos (MA) torna publico para
conhecimento dos interessados, a redizacdo de
procedimento de licitagdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO N° 002/2023, do tipo MENOR PRECO
POR ITEM, que tem como objeto: Registro de Preco para
eventual Contratacdo de empresa para o fornecimento de
alimentac&o escolar, destinado a rede municipa de ensino
de Montes Altos (MA). ABERTURA DA SESSAO:
10h00min (oito horas e vinte minutos) do dia 06 de
fevereiro de 2023. ENDERECO ELETRONICO:
www.licitanet.com.br. O Edital e seus anexos estéo a
disposicdo dos interessados no site
www.montesaltosma.gov.br ou sede da Prefeitura
Municipa de Montes Altos (MA), onde poderdo ser
consultados gratuitamente ou obtidos mediante o
pagamento no valor de R$ 20,00 (vinte reais) através de
Documento de Arrecadacdo Municipal - DAM, em dias
Gteis, no horério das 08h as 12h. Montes Altos - Maranho
18/01/2022. Domingos Pinheiro Cirqueira - Prefeito.
Publicado por: Valdeir Morais da Silva
Cadigo identificador: xljwfzusm320230120160116
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Estado do Maranhéo
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTESALTOS

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Gabinete do Prefeito
Av: Fabricio Ferraz, 192, centro de Montes Altos-MA
Cep: 65936-000

Domingos Pinheiro Cirqueira

Prefeito Municipal

M anoel M essias Pimentel Barros
Chefe de Gahinete

| nfor magoes: prefeitura@montesaltos.ma.gov.br

/C=BR/O=ICP-Brasil/ST=MA/L=MONTES
M U N I CI PI O DE ALTOS/OU=34173682000318/OU=Secretariada
M ONTES Receita Federal do Brasil - RFB/OU=RFB e-CNPJ

A1/OU=presencia/CN=MUNICIPIO DE

ALTOS:0675910400016(0 MONTESALTOS06759104000160

Data:20.01.2023 22:01
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