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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES ALTOS- MA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO DE MONTES ALTOS — MA N° 001/2018
EDITAL N°001/2018 — PREFEITURA MUNICIPAL DA CIDADE DE MONTES ALTOS - MA, 17 DE OUTUBRO DE
2018
CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES ALTOS - MA

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 A PREFEITURA DE MONTES ALTOS - MA , torna publica a realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas e
formacdo de cadastro de reserva para os profissionais de cargos de Nivel Fundamental, Médio, Técnico e Superior, da
Prefeitura Municipal de Montes Altos - MA, mediante as condicOes estabelecidas neste Edital e nos termos dispostos: Lei n°
048/2011, 001/2016, 026/2018 e 28/2018, “Cria cargos no quadro de servidores efetivos do poder Executivo Municipal”, Decreto N°
16/2018, de 04 de setembro de 2018 “Constitui Comissdo de Acompanhamento para realizacdo do Concurso Publico para vagas no
Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Prefeitura™.

1.2 O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo ICAP — Instituto de Capacitagdo, Assessoria e Pesquisa.
1.3As inscricBes serdo realizadas somente via Internet pelo site (www.icap-to.com.br) conforme item 9 deste Edital e seguirdo o
cronograma de atividades previsto conforme quadro abaixo:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL

2018 - OUTUBRO

Dia 17/10 Publicacéo do Edital de Abertura

Dia 17/10 Inicio das Inscricdes online

Dia 17/10 Abertura do prazo para solicitacdo de isengdo de taxa de inscrigdo

Dia 19/10 Encerramento do prazo para solicitacdo de isengdo de taxa de inscricdo

Dia 23/10 Divulgacéo das respostas as solicitaces de isencdo de taxa de inscricdo

Dia 24 e 25/10 Recursos contra o indeferimento da solicitacdo da isengdo da taxa de inscricdo
Dia 29/10 Resposta aos recursos contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigdo
2018 - NOVEMBRO

Dia 16/11 As 23h 59min — Término das Inscricdes

Dia 18/11 Fim do prazo para solicitacdo e envio de documentos para atendimento especial (online)

Dia 19/11 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢éo

Dia 21/11 Divulgagdo provisdria da Relagdo de Candidatos Inscritos

Dia 21/11 Divulgacéo das Solicitagbes de Atendimento Especial

Dia 22/11 Abert_ura do prazo para 0s (;andidatos gue ndo tiverem seu nome divulgado na Relagdo Provisoria de
Candidatos Inscritos se manifestarem.

Dia 23/11 Fim (_10 prazo para 0s cangiidatos que ndo tiverem seu nome divulgado na Relac@o Provisoria de
Candidatos Inscritos se manifestarem.

Dia 27/11 Divulgacéo definitiva da relagdo de Candidatos Inscritos

Dia 29/11 Divulgacédo dos Locais de Provas (data provavel)

Dia 29/11 Divulgacédo da concorréncia

2018 - DEZEMBRO
Dia 16/12 Aplicacéo das Provas OBJETIVAS
Dia 17/12 Divulgacdo dos Gabaritos Provisorios
Dia 18/12 e 19/12 E:ﬁiz:epara interposicao de Recursos contra as questdes e gabarito provisorio das provas objetivas
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Dia 24/12 Divulgagdo das respostas aos recursos contra o Gabarito Provisério (data provavel)
Dia 24/12 Divulgagdo dos Gabaritos Definitivos (data provavel)
Dia 26/12 Publicacao do resultado preliminar das provas (data provavel)
Dia 27/12 e 28/12 Interposicao de recurso do resultado preliminar das provas
Dia 31/12 Divulgacéo da Classificacdo Final

1.4 Todos os processos de execucdo deste Concurso Publico, com as informagBes pertinentes, estardo disponiveis no endereco
eletrénico www.icap-to.com.br.

1.5 Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico seréo publicados no enderego eletrénico www.icap-to.com.br.

1.6 O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado mediante aplicacdo de provas objetivas para todos os cargos de Nivel
Fundamental, Médio, Técnico e Superior, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.7 A (s) cidade (s) onde ocorrerdo as provas serdo divulgadas no mesmo momento da divulgacéo dos locais de prova.

1.8 O candidato aprovado neste Concurso e nomeado para provimento no respectivo cargo desempenhara suas atividades para a
Prefeitura Municipal de Montes Altos - MA e sera regido pelas Leis Municipais que regulamenta as atividades dos servidores publicos
de Montes Altos - MA.

1.9 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario local.

1.10 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentagdo dos candidatos correrdo por conta do préprio
candidato, eximindo-se a Prefeitura de Montes Altos - MA e o ICAP da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

2. DOS CARGOS

2.1 O nivel de escolaridade, o codigo do cargo, lotacdo, distribui¢do das vagas, 0s requisitos minimos exigidos, o total de vagas, as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PCD, a carga horéria e a remuneracéo/subsidio mensal estdo distribuidas, no Anexo
1, desde Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no
prazo de validade do Concurso Publico, desde que os empregos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02 de dezembro 2004, Lei no
12.764/12 regulamentada pelo Decreto no 8.368/14 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se ainda, as contempladas pelo
enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949/2009.

3.2 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas pela legislagdo, é assegurado o
direito de inscri¢do para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢fes do cargo
com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.3 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no
cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.

3.4 Para efeito deste concurso “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou redugdes de suas
fungdes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na
forma ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”.

3.5 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a 52 vaga de sua op¢do, enquanto
0s demais serdo nomeados para a 102, quando for o caso a 15 vagas e assim sucessivamente.

3.6 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicao de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovacéo
no concurso publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatoria.

3.7 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera, no ato da inscricdo, declarar que é candidato com deficiéncia e assinalar
o tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrario concorrera as vagas regulares juntamente com os demais candidatos.

3.8 O candidato que se declarar com deficiéncia anexar no sistema de inscricéo, até o final das inscrigdes o laudo médico original ou
copia autenticada e copia legivel do RG e CPF.

3.9 O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias
desse laudo.
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3.10 O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo posterior a data de publicacdo deste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, 0 nome, nimero do registro no Conselho Local de Trabalho
de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissédo do laudo;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 06 (seis)
meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigoes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.

3.110 laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.12 O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, conforme subitem 3.10, sera
desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.
3.13 O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo poderd utilizar-se desta condicéo para justificar
mudanca de fun¢do, readaptacdo ou aposentadoria, apds sua posse.

3.14 O candidato com deficiéncia poderd, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estadgio probatério em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢es do cargo e ser demitido.

3.15 Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista & parte.

3.16 O ICAP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico, requerimento de condicfes especiais,
recursos e outros documentos pertinentes ao concurso.

3.17 Né&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1 O candidato, que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou ndo, podera
solicitar esta condicéo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99, devendo para isto:

a) indicar na solicitacdo de inscrigdo as necessidades especiais, bem como 0s recursos especiais necessarios, sendo que as condigdes
especificas disponiveis para realizagéo da prova séo: prova ampliada (fonte 25), acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até
1 (uma) hora para realizacéo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para realizacdo da prova devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
&rea de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no Quadro - | deste Edital.

b) entregar laudo médico legivel conforme item 3.10, sendo dispensadas da apresentacdo do laudo médico, mées que estejam
amamentando, porém deverao solicitar atendimento conforme item a.

4.1.2 Nao serdo atendidas as solicitagdes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido entregues fora do periodo
indicado no Cronograma Previsto Quadro - 1.

4.2 A solicitacéo de condicéo especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitagdo de atendimento especial, com excecdo de maes que amamentam,
implicaré o ndo atendimento desta solicitacao.

4.4 O laudo médico valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo sera fornecida copia desse documento.

4.5 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, sendo esta
indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa deverad possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa
finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

4.5.1 Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela Coordenacéao para
este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

4.5.2 O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também deverd permanecer no local designado pela Coordenacao, e se
submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante a ndo utiliza¢do de equipamento eletrdnico e celular.

4.5.3 A candidata, nas condigdes descritas no subitem 4.5, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

4.5.4 A saida da sala pela candidata lactante para amamentar ndo Ihe dara direito de ter prorrogacéo do horario da prova.

4.6 O resultado da analise do pedido de atendimento especial sera divulgado no endereco eletrénico www.icap-to.com.br, na data
indicada no Cronograma Previsto — Quadro - I.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ter sido aprovado/classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital seus anexos e eventuais retificagdes.
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5.2 Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permissao para trabalhar e residir em Territorio Nacional.

5.2.1 Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverdo apresentar o visto permanente no momento da posse.

5.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

5.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo.

5.5 Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

5.6 Firmar declaracdo de ndo acumulacdo de cargos publicos ou de ocupacédo de outro cargo ou emprego publico, especificando cada
um deles com o respectivo horario, se for o caso, ou que comprove haver solicitado exoneragdo, na hipotese de acumulagdo ndo
permitida.

5.7 Firmar declaracdo de ndo ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba mais recurso administrativo, em processo por pratica de
improbidade administrativa.

5.8 Firmar declaragéo de bens e valores que constituam seu patrimonio até a data da posse.

5.9 Possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme quadros constantes no subitem 2.1, deste Edital,
a serem comprovados com a apresentacdo de documentos (diploma ou certificado de conclusdo de curso, com respectivo
histérico/Inscricdo no conselho/delegacia, ou érgdo quando este exigir para o exercicio do cargo, juntamente com o comprovante de
regularidade), devidamente registrados.

5.10 Nao registrar antecedentes criminais.

5.11 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo, comprovado por atestado de exame de sanidade e capacidade
fisica validado no ato da posse no cargo por meio de Atestado de Salde Ocupacional (ASO), ficando o referido atestado sujeito a
aceitacdo da administra¢do municipal.

5.12 Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo/especialidade
pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, comprovado através da apresentacdo de
original e cépia do respectivo documento.

5.13 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

5.14 Cumprir as determinaces deste Edital.

5.15 Né&o podem ser investidos nos cargos publicos de provimento efetivo:

| - os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial colegiado, desde a condenacéo até o
transcurso do prazo de 8 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé pablica, a administracdo publica e o patrimdnio publico;

b) contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e 0s previstos na lei que regula a faléncia;

c) contra 0 meio ambiente e a salde publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenag&o a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio de fungéo publica;
f) de lavagem ou ocultacédo de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de reducéo a condigdo analoga a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual; e

j) praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;

Il - os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito) anos;

Il - 0s que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que
configure ato doloso de improbidade administrativa, e por decisdo irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa
ou anulada pelo Poder Judiciério, pelos 8 (oito) anos seguintes, contados a partir da data da decisdo, aplicando-se o disposto no inciso
Il do art. 33 da Constituicdo Estadual, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatarios que houverem agido nessa
condicéo;

IV - os detentores de cargo na administragdo pUblica direta, indireta ou funcional, que beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do
poder econémico ou politico, que forem condenados em deciséo transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, pelos
8 (oito) anos seguintes;

V - os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgédo colegiado da Justica Eleitoral, por corrupgao
eleitoral, por captacdo ilicita de sufragio, por doacdo, captacdo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos
agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem cassagéo do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (0ito) anos a contar da
eleicdo;
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VI - os que forem condenados a suspensao dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6érgao judicial
colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a
condenacdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (0ito) anos apds o cumprimento da pena;

VII - os que forem excluidos do exercicio da profissédo, por decisdo sancionatdria do érgao profissional competente, em decorréncia
de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se 0 ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciério;
VIII - os que forem demitidos do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos,
contado da deciséo, salvo se 0 ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciério.

6. DA NOMEACAO E DA POSSE

6.1 A nomeacdo dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-a em estrita observancia a ordem de classificagdo e ao limite de
vagas existentes.

6.2 A comprovacdo dos requisitos estabelecidos no subitem 5 deste Edital e suas respectivas copias serdo exigidos quando da
nomeacao do candidato, no ato da posse.

6.3 O candidato apresentara no ato da posse 0s seguintes documentos pessoais e suas respectivas cdpias: RG; CPF; Titulo de Eleitor;
2 (duas) fotos 3x4; PIS/PASEP; comprovante de residéncia; certiddo negativa de cargo publico (Municipal, Estadual e Federal);
declaracdo de bens atualizada; comprovante de titularidade de conta bancéria; certidao de casamento; certiddo de filhos menores de
18 anos; exames médicos pré-admissionais com atestado de exame de sanidade e capacidade fisica validado pela Junta Médico-
Pericial do Municipio; registro no conselho competente e certificado/diploma com respectivo histérico, de acordo com a exigéncia do
cargo.

6.4 O candidato, quando nomeado, deverd apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura Municipal de Montes
Altos - MA para posse, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogével por igual prazo, a requerimento escrito do candidato.

6.5 O candidato aprovado, quando da sua nomeacéo, que opte por ndo tomar posse, no prazo maximo estipulado no subitem precedente
podera requerer “final de lista/reclassificacdo”.

6.5.1 O candidato que obtiver autorizagdo da op¢do do subitem 6.5, dentro do prazo do subitem 6.4, ser reclassificado passando a
constar na Ultima posicgao da relacéo geral de candidatos classificados, podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade
do concurso, caso haja nomeagdes dentro do nimero de vagas, ndo havendo, no entanto a obrigatoriedade de nomeag&o do candidato
solicitante de “final de fila/reclassificacdo”.

6.6 O candidato que ndo tomar posse no prazo legal estabelecido no subitem 6.4 tera seu ato de provimento tornado sem efeito.

6.6.1 O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido no subitem 6.4 serd exonerado do cargo.

6.7 A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideol6gica em
prova documental acarretard cancelamento da inscri¢cdo do candidato, sua eliminacdo do respectivo concurso publico e anulagéo de
todos os atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de Montes Altos - MA, ainda que ja tenha sido publicado o
Edital de Homologagdo do resultado final, sem prejuizo das sanc¢Ges legais cabiveis.

6.8 A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto para os aprovados no ndmero de vagas
previstas neste Edital.

6.9 A nomeagdo de candidato aprovado serd efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia e a disponibilidade or¢camentaria e
financeira da Administracdo, bem como as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

6.10 Caso haja necessidade, a Prefeitura de Montes Altos - MA podera solicitar outros documentos complementares.

7. DAS INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO

7.1 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condi¢des do Concurso, tais
como, se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucfes
especificas para realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.2 Antes de efetuar a inscri¢do e/ou pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deverad tomar conhecimento do disposto neste edital
€ em seus anexos e, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Observando a formacdo minima exigida para o cargo
ao qual deseja concorrer conforme Anexo I.

7.3 As inscricdes deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrébnico www.icap-to.com.br, no periodo entre
17 de outubro de 2018, até 23h 59min do dia 16 de novembro de 2018, observado o horario local.

7.4 Valor da Taxa de Inscricéo:

a) Nivel Fundamental - R$ 70,00 (setenta reais);
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b) Nivel Médio e Técnico - R$ 80,00 (oitenta reais);
c) Nivel Superior - R$ 100,00 (cem reais).

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

8.1 O candidato devera acessar o enderego eletronico www.icap-to.com.br, preencher corretamente o Requerimento de Inscri¢éo, no
qual serdo exigidos os nimeros do documento de identidade e do CPF, endereco residencial, dados para contato, cargo, codigo do
cargo, dentre outras informagdes, todos de preenchimento obrigatorio, enviar solicitagdo de sua inscri¢do, imprimir o boleto bancario
e efetuar o recolhimento da Taxa de Inscricdo, impreterivelmente, até o dia 19 de novembro de 2018 independentemente de que esse
dia seja feriado municipal, estadual ou federal.

8.2 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas ap6s a comprovacao de pagamento ou do deferimento da solicitacdo de isencédo
de taxa de inscricao.

8.3 O recolhimento da taxa de inscri¢éo realizado fora do prazo estabelecido neste edital ou realizado por meio de pagamento
agendado e nao liquidado no referido prazo implicara a ndo efetivacdo da inscrigdo, e o valor referente ao pagamento da taxa
de inscri¢do ndo sera devolvido.

8.4 E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de necessidade.
O simples comprovante de agendamento ndo serd aceito como comprovante de pagamento de inscrigéo.

8.5 Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por deposito em caixa eletrbnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou dep6sito em conta
corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

8.6 O valor referente ao pagamento de taxa de inscricdo realizado mais de uma vez para a mesma inscri¢do (mesmo boleto) ndo serd
devolvido.

8.7 Nao haveré restituicdo do valor pago referente a taxa de inscrigdo em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso
Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente & Administracdo Publica.

8.8 O ICAP e a Prefeitura Municipal de Montes Altos - MA néo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.9 E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscri¢do, devendo o mesmo arcar com onus de
qualquer divergéncia de valor.

8.10 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo somente se atender
a todos os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido, especificado no subitem 5.

8.11 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracéo de opgao de Cargo sob hip6tese alguma, portanto, antes de efetuar
0 pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera verificar atentamente o cédigo da opgéao preenchido.

8.12 As provas para Nivel Médio/ Médio Técnico e Fundamental serdo realizadas no periodo Matutino e as de Nivel Superior
no periodo Vespertino.

8.13 Os candidatos poder&o concorrer para mais de um cargo, porém, caso as provas sejam aplicadas simultaneamente, cabera
ao candidato optar por qual dos cargos ele ird concorrer, sendo que, ndo havera devolucao dos valores pagos pelas inscri¢cées
em hipotese alguma, conforme item 8.7.

8.14 Para a realizacdo das provas, respeitar o local em que fora divulgado no site www.icap-to.com.br, locais e horarios de prova
segundo o cronograma do Quadro - | deste edital, ndo sendo permitido realiza-las fora do local designado sob nenhuma hipotese.
8.15 As informac6es prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o
auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Montes Altos - MA e o ICAP o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos ou dados de terceiros, bem como aquele que prestar informag6es inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

8.16 A partir do 5° dia Gtil do pagamento, o candidato devera conferir no enderego eletrénico www.icap-to.com.br, se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscri¢do foi pago devidamente.

8.17 As inscricdes somente serdo efetivadas apds o pagamento da taxa de inscri¢éo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

9.1 E vedada a inscricio condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico (e-mail).
9.2 E considerada inscrigio extemporanea a que tem o pagamento efetuado ap6s a data estabelecida neste Edital.
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9.3 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos
no momento da posse.

9.3.1Ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcao de Cargo ap6s a confirmacao da inscricao (pagamento do boleto).

9.4 A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicara a aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital e
nos demais documentos a serem publicados, sendo que as informacGes prestadas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade
deste, podendo responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informac@es inveridicas ou utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do concurso, e, ainda, a aplicacdo das demais sangdes legais.

9.5 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outrem.

9.6 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

9.7 Tera a sua inscricéo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscricéo.

9.8 Os procedimentos para inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

9.9 O ICAP ndo sera responsavel por problemas na inscricdo ou emisséo de Deposito Identificado via Internet, motivados por falhas
de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo nos dltimos dias do periodo de inscri¢do e pagamento, que venham
a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados. Devendo o candidato fazé-los com antecedéncia.

9.10 No ato da solicitacéo de inscri¢do, o candidato deverd indicar, obrigatoriamente, a op¢éo de Cargo.

10. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

10.1 Poder&o solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricio os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de
26 de junho de 2007.

10.2 O candidato que desejar solicitar isen¢do devera indicar no formulério de inscrigdo tal intengéo, informando obrigatoriamente o
Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as informacdes estabelecidas como
obrigatorias.

10.3 N&o serdo aceitos NIS:

10.3.1 Que nao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do perfil;

10.3.2 Com status invélido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

10.3.3 Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

10.4 Nao serdo realizados pedidos de correcdo do NIS digitado erroneamente.

10.5 N&o serdo aceitas alteracBes no NIS ap0s a efetivacdo da inscrigdo.

10.6 O ICAP verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato junto ao 6rgéo gestor do CadUnico.

10.7 As informacGes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard em sua eliminagdo do Concurso Publico, além da aplicagdo das
demais sancdes legais.

10.8 Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da solicitagdo é necessario que indique em sua Ficha de Inscricao
os dados cadastrais exatamente como estio no CadUnico.

10.8.1 Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isencdo. Portanto, caso o cadastro do
candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualizacdo cadastral, para depois solicitar a isencéo
de pagamento.

10. 9 Néo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que ndo observar as condicGes e formalidades
estabelecidas neste Edital.

10. 10 E necessério um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS.

10.11 A isenc¢do da taxa de inscrigdo devera ser pleiteada somente nos 03 (trés) primeiros dias de inscricéo, e, para tanto, o candidato
devera:

10.11.1 Acessar o endereco eletronico www.icap-to.com.br e escolher a opgdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher
o formulario gerado (informagdes obrigatdrias) e finalizar sua inscricao.

10.12 A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos seré divulgada no endereco eletrénico www.icap-to.com.br
na data definida no Quadro 1.

10.13 O candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida devera entrar no www.icap-to.com.br
até o ultimo dia valido para inscricdo, imprimir o seu boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa.

10.13.1 Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Quadro | — Cronograma deste Edital.
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10.13.2 Deferido o pedido de isencédo da taxa de inscri¢do, o candidato devera aguardar a publicagdo da convocacdo para prova de
acordo com o Quadro | deste Edital.

11. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES

11.1 O candidato podera acessar o site da organizadora www.icap-to.com.br na data prevista no Cronograma (Quadro |) para
visualizar a lista de candidatos inscritos deferidos, com o nome de Inscri¢des Homologadas.

11.2 O cartédo de convocacao, devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente
com documento original de identidade.

11.3 Caso o candidato detecte algum erro em seu nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, 0 mesmo
sera corrigido no dia da realizagdo da prova, sendo que o candidato devera comunicar o fiscal de sala para que este lavre o referido
erro em ata para futura correcéo.

11.3.1 Caso haja auséncia na listagem proviséria de candidatos inscritos, o candidato tera o prazo de 05 dias uteis, apés a divulgacao
deste para entrar em contato com o ICAP, por meio do site www.icap-to.com.br e conforme datas previstas no QUADRO | -
Cronograma Geral.

11.4 Na data da realizacdo da Prova Obijetiva, na hip6tese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova, o ICAP procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do Comprovante de Pagamento efetuado dentro do
prazo previsto para as inscrigdes. A copia do comprovante sera retida pelo ICAP. O candidato que néo levar a cpia tera o comprovante
original retido para que possa ser efetivada a sua incluséo.

11.4.1 Ainclusdo de que trata o subitem 11.4 ser realizada de forma condicional e sera analisada pelo ICAP apds a aplicacdo das
provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

11.4.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o subitem 11.4.1, a incluséo serd automaticamente cancelada sem direito
a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo das informag@es e comprovante referentes a sua inscricao.

11.6 O ICAP ndo enviard nenhuma comunicacdo/cartdo de confirmagdo para o candidato, a obtencdo dessas informacGes é de
responsabilidade do candidato, através do endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

12. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

12.1 O concurso publico serd realizado em uma Unica etapa compreendida por: Prova Objetiva, de carater classificatorio e
eliminatério.

12.2 A Prova Objetiva sera realizada em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no endereco eletrénico www.icap-
to.com.br.

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato a obtengéo das informagdes referentes a realizacio da Prova Objetiva do certame.

13. DAS PROVAS

13.1 Serdo aplicadas, para todos os cargos, Provas Objetivas de carater classificatorio e eliminatdrio, e abordardo conhecimentos
compativeis com o nivel de escolaridade exigido para o cargo, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste Edital, conforme
0 quadro a seguir:

QUADRO Il - PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL
, Pontuacéo
Provas Prova/Area de Conhecimento Numer9 de Valor de ~ Total de Minima
Questodes Cada Questéo Pontos -
Exigida
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Conhecimentos Matemética 10 3,0 30
BASICOS Conhecimentos Gerais 10 4,0 40 (50 Pontos)
Total 30 - 100
Pontuacdo Méaxima da Nota Final 100 pontos
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NIVEL MEDIO E TECNICO
. Pontuagéo
Provas Prova/Area de Conhecimento Numerg de Valor de . Total de Minima
Questodes Cada Questao Pontos Exigida
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
. Atualidades 05 1,0 05
Conhecimentos - —
Basicos Nogdes de Informatica 05 1,0 05
Legislagao do Servidor Publico e 05 20 10
Noc6es de Administracdo Publica ’ (50 Pontos)
Conhecimentos Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
Especificos Total 40 - 100
Pontuacdo Maxima da Nota Final 100 pontos
NIVEL SUPERIOR
. Pontuagéo
< . Numero de Valor de Total de P
Provas Prova/Area de Conhecimento Questdes Cada Questio Pontos 'I\E/I ):ir;;irgg
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
. Atualidades 05 1,0 05
Conhecimentos - —
Béasicos Nocdes de Informatica 05 1,0 05
Legislacdo do Servidor Publico e 05 20 10
Nogdes de Administracdo Publica ’ (50 Pontos)
Conhecimentos Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
Especificos Total de Questdes 40 - 100
Pontuacdo Maxima da Nota Final 100 pontos

13.2 As Provas Objetivas para todos os cargos terdo a duracdo de 04 (quatro) horas contadas a partir de seu efetivo inicio e serdo
aplicadas na data indicada no Cronograma Previsto — Quadro - I, no turno matutino e vespertino.

13.3 O Aviso de divulgacdo dos locais de realizacdo das Provas Objetivas sera divulgado na Internet, no endereco eletrénico
www.icap-to.com.br. N&o serdo dadas, por telefone e/ou por correio eletronico, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente este edital e os editais e comunicados a serem divulgados no
endereco eletrdnico www.icap-to.com.br.

13.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagio correta do local de realizagio das provas, bem como o
comparecimento no horario determinado.

13.4.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

13.5 E imprescindivel que o candidato esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado no subitem

21.4.
13.6 Os portbes dos prédios onde se realizardo as provas serdo fechados, impreterivelmente, 10 minutos antes do inicio das provas,

ou seja, as 08h00min no periodo Matutino e as 14h00min no periodo vespertino. O candidato que chegar apds o fechamento dos
portdes tera vedada sua entrada no prédio e serd automaticamente eliminado do certame. As provas Objetivas poderéo ser aplicadas
em um ou dois turnos, Matutino e/ou Vespertino, conforme quadro abaixo:

QUADRO DE APLICACAO DAS PROVAS

APL??;&% DA TURNO NIVEL DE FECHAMENTO HORARIO DURACAO
PROVA ESCOLARIDADE DOS PORTOES DE INIiCIO DA PROVA
Médio,
16/12/2018 Matutino Meédio/Técnico e 08h00min 08h10min 4 horas
Fundamental
16/12/2018 Vespertino Superior 14h00min 14h10min 4 horas

Edital Retificado — atualizado em 17/10/2018
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13.6.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova munido do documento de identidade original, do cartdo de
convocacdo e de caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente. N&do sera permitido uso de lapis,
lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

13.7 O candidato devera permanecer no local de realizacdo das provas, obrigatoriamente, por, no minimo, 1 (uma) hora ap6s o
inicio das provas.

13.7.1 O candidato que se retirar do local de prova antes do horario indicado no subitem acima, estara desistindo do certame e sera
automaticamente eliminado.

13.8 O candidato podera levar o seu Caderno de Questfes ap6s 2 (duas) horas de prova, desde que o candidato permaneca em sala
até este momento.

13.8.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem anterior nao podera retornar ao local
para retirar o seu Caderno de Questoes.

13.9 Seréa eliminado o candidato que fizer qualquer anotagédo no gabarito.

13.9.1 O candidato que for pego com a anotac¢do do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso de recusa
seré eliminado do certame.

13.10 Em hipotese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13.11 Os eventuais prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas seréo de inteira responsabilidade do
candidato.

13.12 O conteudo programatico para as Provas Objetivas encontram-se no Anexo Il deste Edital.

13.12.1 A Prefeitura de Montes Altos- MA e o ICAP ndo fornecerdo e ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca do material
de estudo.

13.13 Néo serd permitida a participacdo do candidato nas etapas do Concurso Publico fora do local, data e horério, previamente
designados.

13.14 Néo havera segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.

13.15 Durante a realizacéo da prova, o candidato que precisar ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara
um fiscal para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes
da entrada no banheiro, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

13.15.1 Na situacdo descrita no subitem 13.15, se for detectado que o candidato esteja portando qualquer tipo de equipamento
eletrdnico, sera eliminado automaticamente do concurso.

14. DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1 As questdes das Provas Objetivas serdo constituidas de 4 (quatro) opcoes (A, B, C e D) e uma Unica resposta correta, de acordo
com o enunciado da questdo. Para cada questdo, havera, na Folha de Respostas, quatro campos de marcagdo: um campo para cada
uma das quatro opgdes (A, B, C e D) devendo o candidato preencher apenas o correspondente a resposta que julgar correta, conforme
0 enunciado da questao.

14.2 O candidato transcrevera as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas, utilizando-se para esta finalidade
exclusivamente de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

14.3 A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para a correcdo das Provas Objetivas e 0 candidato sera o Unico responsavel
pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa de Caderno
de Questbes. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.
14.4 Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, uma, e somente uma, das quatro opgdes nos campos da Folha
de Respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem
em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada, ou campo de marcacdo ndo
preenchido integralmente. As marcac@es indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

14.5 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

14.6 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o ndmero de inscri¢do, o nimero de
seu documento de identidade, cargo de sua op¢do, o tipo de prova impresso e a marcagao do gabarito na sua Folha de Respostas.
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14.7 Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a
nitida visualizacdo da prova.

14.8 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferente dos predeterminados em Edital, avisos ou em comunicados.

14.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap0s o horario fixado para o seu inicio.

14.10 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hip6tese alguma, sendo que s6 podera ausentar-se do
local da prova ap6s decorrido 1 (uma) hora do inicio da mesma.

14.11 O candidato nao podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva ap0s assinatura da Lista de Presenca e recebimento
de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apos este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante
que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

14.12 Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

14.13 Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizacdo destas. Ao terminarem,
os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.
14.14 A critério do ICAP poderd ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a realizagéo de exame grafotécnico,
com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagéo.

14.16 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

14.17 N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horario da prova divulgados, na
ocasido da publicacdo do Edital de que trata os subitens 13.3 e 13.5, implicaré a eliminacdo automética do candidato do certame.
14.18 N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacgdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos
e/ou legislacéo.

14.19 Ap6s entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, diciondrios, codigos, papéis, manuais, impressos ou anota¢des, agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop,
receptor, maquina fotogréafica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio
digital, éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo serd admitida a
utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido, sendo que o descumprimento
desta instrucdo implicar& na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

14.20 O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no subitem 20.20, devera desligéa-lo, retirando a
bateria dos celulares, permanecendo nesta condi¢do até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que o ICAP nédo
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.

14.21 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagéo das provas, o candidato serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.22 Nao seré permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizag¢do das provas.

14.23 O ICAP recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens
anteriores.

14.24 O ICAP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de realizagdo das provas.

14.25 Por motivo de seguranca ndo sera permitido aos candidatos entrarem no local de realizagdo das provas portando armas de
qualquer tipo.

14.26 O candidato que estiver armado ndo podera permanecer no local de prova.

14.27 Teré sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizagdo:

a. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com
0s demais candidatos;

c. fazer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo 0s
permitidos;

d. recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

e. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas, sem a devida autorizacéo;
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g. descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

h. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso;
j. for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

k. for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

I. for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacao;

m. ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

n. ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

o. fumar no ambiente de realiza¢do das provas;

p. for surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares deverao ser desligados, retiradas as baterias, e guardados
dentro do envelope fornecido pelo ICAP ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da
realizacdo da prova;

g. ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o celular no
deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes Gltimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo ICAP.
14.28 No dia de realizag8o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informag0es referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliacéo e de classificagéo.

14.29 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.20 A condicdo de satde do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

14.21 Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento emergencial local. A equipe de
coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

14.22 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

15. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

15.1 As provas objetivas (cartdo de respostas) de todos os candidatos serdo corrigidas sobre a responsabilidade do ICAP.

15.2 Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas serdo calculados:

a) O Numero de Acertos (NA), que sera igual ao nimero de questdes da Folha de Respostas concordantes com o gabarito oficial
definitivo;

b) O Ndmero de Erros (NE), que sera igual ao nimero de questdes da Folha de Respostas discordantes do gabarito oficial definitivo.
15.3 Nao serdo consideradas, para efeito de avaliacdo, as questdes deixadas em branco (ndo marcadas) ou com mais de uma marcagdo
(dupla marcago).

15.4 A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) sera igual a soma das notas obtidas em cada uma das provas objetivas (NPs) observado
o disposto no quadro de provas constantes nos subitens 14.1deste Edital.

15.5 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver NFPO inferior a 50 pontos.

15.6 Os candidatos eliminados na forma do subitem 18.3 do presente Edital ndo terdo classificagdo alguma no Concurso Publico.
15.7 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 18.3 serdo ordenados por cargo/especialidade de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

15.8 Os candidatos que tiveram a inscri¢ao deferida para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia, ndo eliminados na forma
do subitem 17.3, serdo ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas
(NFPO).

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Fundamental tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso), sucessivamente o candidato que possuir a
maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

¢) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Matematica;
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d) jurado nos termos do artigo 440 do cédigo de processo penal. (para comprovagdo, enviar documento em anexo constando as
informacdes corresponde ao subitem );

16.2 Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Médio/Técnico e Superior tera preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente o candidato que possuir a
maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa.

d) jurado nos termos do artigo 440 do codigo de processo penal.

17. DANOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO DO CONCURSO

17.1 Para todos os candidatos, a nota final no concurso sera a soma da nota final obtida nas provas objetivas (NFPO).

17.2 Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo/especialidade segundo a ordem decrescente da nota final no
concurso, observados os critérios de desempate citados no item 16 deste Edital.

17.3 Os candidatos que obtiverem nota igual & zero em Lingua Portuguesa ou Conhecimentos Especificos esti
automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

17.4 A aprovacao no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito 8 nomeacéo, ficando reservada a Prefeitura de Montes
Altos - MA o direito de aproveitamento desse candidato, conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica
e vaga disponivel.

18. DA DIVULGACAO

‘

18.1 A divulgacéo oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicagdes referentes a este Concurso se dard na forma de Editais,
Aditivos e Avisos, através dos seguintes meios e locais:

18.1.1 No site www.icap-to.com.br

a) Relagdo de candidatos Isentos da taxa de inscri¢éo, deferidos;

b) Relagéo dos locais de provas;

¢) Gabarito oficial preliminar;

d) Resultado Provisdrio das Provas Objetivas;

e) Resultado Final das Provas Objetivas;

f) Resultado Final do Concurso Publico, composto de listas relacionando os candidatos aprovados por cargo e as respectivas notas
finais;

g) Demais atos pertinentes ao concurso publico que se julguem necessario.

18.2 Os editais, aditivos e avisos poderdo ainda ser divulgados no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Montes Altos- MA,
e/ou painel de avisos destinados a este fim.

19. DOS RECURSOS

19.1 O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isencéo da taxa de inscri¢do, resultado da homologacéo
das inscri¢des, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a
interposicao, a contar da divulgacdo de cada uma das publicacfes citadas acima.

19.2 Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.icap-
to.com.br.

19.3 Para recorrer contra os resultados/publicaces oficiais, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico www.icap-to.com.br.
Fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instruc@es ali contidas.

19.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

19.5 Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacéo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

19.6 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

19.7 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracfes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico
www.icap-to.com.br.

19.8 N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrdnico ou fora do prazo.

19.9 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.
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19.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro do ICAP e da Prefeitura Municipal de Montes Altos- MA seréo
preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do concurso.

20. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

20.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital e
em outros a serem publicados.

20.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a
este Concurso Pablico no endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

20.3 Nao serdo dadas, por telefone nem pessoalmente na sede da empresa, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisorios ou finais das provas e do concurso. O candidato devera observar rigorosamente o edital, avisos, o portal do ICAP,
www.icap-to.com.br na forma do item 19 deste Edital.

20.4 Serdo considerados documentos de identificacdo: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social atualizada com foto impressa; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos
ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identificagdo (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira
Nacional de Habilitacdo - CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

20.5 N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

20.6 N&o serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

20.7 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 19.4 ou ndo cumprir o disposto no subitem 20.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

20.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido
h&, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que se submeterd a identificagao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas
e de impressdo digital em formulario préprio.

20.9 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dlvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

20.10 O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da homologacéao do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

20.11 O candidato devera manter atualizado seu enderego junto ao ICAP até o Resultado final do Certame, e caso convocado, sendo
de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

20.12 A prefeitura Municipal de Montes Altos - MA e o ICAP nédo arcardo, em hip6tese alguma, com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanga de candidato para a investidura no cargo.

20.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo ICAP em conjunto com a Prefeitura Municipal de Montes Altos - MA.

20.14 Legislacdo publicada ap6s a data de publicagdo deste Edital ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

20.15 Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital, Aviso, Adendo e/ou
Aditivo de Edital.

20.16 A Prefeitura Municipal de Montes Altos - MA e o ICAP ndo se responsabilizam por informacBes de qualquer natureza,
divulgados em sites de terceiros.

20.17 O resultado final do concurso serd homologado pelo (a) Prefeito (a) Municipal.

Weber Albuquerque Neiva
Presidente da comissao

Caio Vinicius Ferraz Lima Fecilva Ribeiro Gomes
Membro Membro
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EDITAL N°001/2018 — PREFEITURA MUNICIPAL DA CIDADE DE MONTES ALTOS - MA, 17 DE OUTUBRO DE
2018
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES ALTOS - MA

ANEXO I

CARGOS, CODIGO, DIS'[RIBQIC;AO, JORNADA DE TRABALHO, RE'MUNERAC;AO
INICIAL, FORMACAO MINIMA EXIGIDA E DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES DO CARGO

1. NIVEL FUNDAMENTAL

1.1 CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1.1.1 CcODIGO DO CARGO: F101
1.1.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
06 01 - 07

1.1.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

114 REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 954,00

1.1.5 FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo.

1.1.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas simples relacionadas com a limpeza publica,
manutenc¢do de obras e outros servigos publicos; Proceder a abertura de valas, servigos de capina em geral, varrer, escovar,
lavar e remover lixo e detritos de areas e logradouros publicos; Executar servicos de desobstrugdo e limpeza de rede de 4gua
pluvial; Executar servi¢os de manutencdo de ferramentas e instrumentos utilizados no trabalho; Executar atividades auxiliares
relacionadas com a construgdo civil, eletricidade e comunicacdo; Executar tarefas de abastecimento e limpeza de veiculos;
Executar trabalhos de carregamento e descarregamento e auxiliar no transporte de materiais e equipamentos utilizados no
expediente; Limpar ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando os detritos; Coletar o lixo
acumulado em logradouros publicos e outros locais, despejando-os em veiculos, carrinhos e depésitos apropriados; Efetuar
servigos de capina; requisitar material para realizago de seu trabalho; Controlar a entrada e saida de pessoas aos recintos sob
sua guarda; Revistar volumes e impedir a saida de material sem a devida autoriza¢ao; Fazer ronda no 6rgao que esteja sob sua
guarda, fiscalizando dependéncias internas, desligando luzes, fechando torneiras e outras eventualidades; Acompanhar
funcionérios quando estes, em funcéo de cargo, conduzirem dinheiro ou valores; Zelar pela ordem e seguranga das areas sob
sua responsabilidade; Manter sob sua guarda as chaves das dependéncias do 6rgdo; Zelar pelo controle do abastecimento de
&gua, abrindo e fechando registros em redes de distribuicéo.; Impedir a noite a entrada de elementos estranhos, no prédio sob
sua guarda; Zelar pela conservacdo de veiculos, maquinas ou equipamentos em areas sob sua responsabilidade; Zelar pelo
patriménio da entidade sob sua guarda; Atender a telefonemas urgentes e anotar recados; Comunicar a autoridade competente
as irregularidades verificadas, relacionadas com o seu servi¢o; Zelar pela aparéncia pessoal mantendo-se sempre limpo e com
uniforme completo; Auxiliar nos trabalhos de almoxarifado, carga e descarga de materiais; Manter a ordem, higiene e
seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e instrucBes, para prevenir acidentes; Executar outras tarefas
correlatas e usuais.

1.2. CARGO: COVEIRO
1.2.1. CODIGO DO CARGO: F102
1.2.2. DISTRIBUIGAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - - 01
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1.2.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.2.4. REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 954,00
FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Providenciar a exumagao de cadaveres, quando necessario, em
atendimento a mandado judicial ou agdo policial em articulagdo com a policia técnica; executar a conservacdo de jardins,
canteiros, vasos, floreiras e outros; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

1.3. CARGO: MOTORISTA CNH “D”
1.3.1. CODIGO DO CARGO: F103
1.3.2. DISTRIBUIGAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
02 - - 02

1.3.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.3.4. REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 954,00

1.3.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “D”.

1.3.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Dirigir automéveis, 6nibus, pick-up, e outro correlatos em
servicos urbanos e rurais, viagens interestaduais e/ou intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais; Dirigir veiculos
utilizados no transporte de passageiros; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e éleo
e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢bes de funcionamento e comunicar ao chefe imediato;
Controlar o abastecimento e consumo de combustivel e periodos de lubrificagdo dos veiculos; Encaminhar veiculos & oficina
para consertos; Zelar pela seguranca de passageiros e cargas que Ihe forem conferidas; Auxiliar na carga e descarga do veiculo;
Zelar pela conservacéo e limpeza dos veiculos observando calendario de manutengéo; Recolher & garagem os veiculos, quando
concluido o servico e/ou terminado o expediente de trabalho; Respeitar as leis de transito e as ordens de servicos recebidas,
responsabilizando-se pelos danos (por dolo ou culpa) causados ao veiculo e por multas provenientes; Preencher relatorio de
utilizacdo do Veiculo, langando dados necessarios e efetuando prestacdo de contas de despesas de viagem, para controle e
avaliacdo de custo; Responsabilizar-se pela guarda e conservacao de ferramentas e acessorios pertencentes ao veiculo; Executar
outras tarefas correlatas e usuais.

1.4. CARGO: VIGIA
1.4.1. CODIGO DO CARGO: F104
1.4.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
04 01 - 05

1.4.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.4.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 954,00

1.4.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo.

1.4.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar
rondas de inspecdo em intervalos determinados, adotando providencias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagcdes nos
edificios, pragas, jardins, materiais sob a sua guarda, etc., controlar a entrada de saida de pessoas e veiculos pelos portdes de
acesso sob a sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autoriza¢fes de ingresso, verificar se as portas e janelas e demais
vias de acesso estdo devidamente fechadas, investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado, responder as
chamadas telefénicas e anotar recados, levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada , acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcdes, exercer outras tarefas afins.
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NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

2.1 CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

2.1.1 CODIGO DO CARGO: M201

2.1.2  DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
04 - - 04

2.1.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.1.4  REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.054,00

2.1.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.1.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar as tarefas de analise e acompanhamento do
comportamento epidemiol6gico de doencas e agravos de interesse municipal e dos ambitos federal e estadual, respeitada a
hierarquia entre as instancias; Participar na formulagdo de politicas, planos, programas de salde e na organizacdo dos
servicos; Executar as tarefas de implantagdo, gerenciamento e operacionalizacdo dos sistemas de informagdes de base
epidemioldgica para a analise da situacdo de salde e a realizacdo das investigagdes epidemiolégicas com a solicitacdo de
apoio a outras instancias do SUS, nos casos de necessidades técnicas e/ou administrativas; Participar, junto as instancias
responsaveis pela gestdo da rede assistencial, na defini¢do de padrfes de qualidade de assisténcia; Desenvolver a¢des de
educacdo e vigilancia a sadude, com énfase na promogao da salde e na prevencao de doencas; Atuar na promogao de educacao
continuada dos recursos humanos e o intercdmbio técnico-cientifico com instituicdes de ensino, pesquisa e outras; Identificar
parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe de vigilancia; Executar outras
atividades correlatas inerentes ao cargo.

2.2. CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

2.2.1. CODIGO DO CARGO: M202

2.2.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
02 - - 02

2.2.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.2.4. REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 954,00

2.2.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

2.2.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Recepcionar o publico, agendar horario para consultas,
procurando identifica-lo, averiguando pretensdes, para prestar-lhes informagdes, encaminha-lo as pessoas e/ou receber recados
e/ou correspondéncias; Organizar informacdes a serem prestadas; Observar normas internas de seguranca; Planejar o Dia a dia;
Agendar servigos; Recepcionar, Prestar servi¢os de apoio; Responder chamadas telefénicas; Comunicar-se de forma efetiva.

2.3. CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

2.3.1. CODIGO DO CARGO: M203

2.3.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
07 01 - 08

2.3.3.
2.3.4.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 954,00
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2.3.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel médio (antigo segundo
grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.3.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades administrativas nos diversos setores da
Prefeitura, efetuando selecéo, classificacdo, registro, conferéncia e arquivamento de processos, documentos, publicacdes, bem
como preenchimento de formuléarios de controle administrativo; Executar atividades administrativas de pessoal, material,
financas e prestacdo de servicos, efetuando a escrituracdo necessaria para a realizacdo dos trabalhos; Realizar levantamentos
coletando dados em arquivos e ficharios, efetuando calculos para obter informacfes necessarias a relatérios e outros
documentos da unidade em que trabalha; Prepara oficios, circulares, memorandos, quadros demonstrativos, boletins, relatorios,
mapas, requisi¢des e outros documentos atendendo a necessidade administrativa; Examinar processos e redigir informagdes de
rotina; Atender ao publico, prestando informacGes relativas a sua area de atuagdo ou orientado-o para outros setores; Atender
a ligaces telefbnicas internas e externas, executar ligagdes interurbanas por solicitacdo superior e transmitir recado; Efetuar
preenchimento de guias, requisicdes e outros impressos; Operar equipamento eletrbnico ou maquina eletro-eletrénica que
sejam instrumentos para o trabalho realizado no 6rgdo onde atua; Executar atividades de fiscalizacéo tributaria; prestar servicos
administrativos e drgdos estaduais ou federais que executem servigos publicos no municipio, efetuando a escrituracéo
necessaria para a sua realizagéo, pro determinacéo do Prefeito Municipal; Executar outras atividades similares por demanda
de seu chefe imediato.

2.4. CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
2.4.1. CODIGO DO CARGO: M204
2.4.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
02 - - 02

2.4.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.4.4. REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 954,00

2.45. FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo + Curso técnico em Enfermagem +
registro no COREN.

2.4.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividades de nivel médio, de natureza repetitiva,
envolvendo servigos auxiliares de enfermagem sob supervisdo, bem como a participacao em nivel de execugéo simples, em
processos de tratamento, cabendo-lhe especialmente: a) observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; b) executar agées
de tratamento simples; ¢) prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente; d) participar da equipe de salde; Executar outras
atividades correlatas.

2.5. CARGO: DIGITADOR
25.1. CODIGO DO CARGO: M205
2.5.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
02 - - 02

2.5.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.5.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.100,00

2.5.5. FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio (antigo segundo
grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.5.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Operar equipamento de digitacdo. Conferir registros para
processamentos de dados. Colaborar com a Chefia de Unidade com subsidio para programac&o e coordenacédo das atividades
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de digitacdo. Solicitara manutencdo preventiva e corretiva do equipamento utilizado. Executar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas.

2.6. CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS
2.6.1. CODIGO DO CARGO: M206
2.6.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
02 - - 02

2.6.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.6.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.100,00

2.6.5. FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.6.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar as tarefas de fiscalizacdo tributaria municipal,
inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de servicos e demais entidades, aplicando as medidas
emanadas do Cédigo Tributario do Municipio, emitindo laudos, notificacBes e autos de infragcdes, necessarios a
implementacdo da arrecadacdo de tributos e taxas; Executar as tarefas de agente mantenedor do Cddigo Tributario do
Municipio, realizando as fiscalizagdes e emitindo laudos, notificacdes e autos necessarios ao fiel cumprimento do mandato;
Efetuar levantamento e coleta de dados, controle de arquivos, registros de documentos fiscais, preparacdo de processos
fiscais, bem como realizar os servigos de controle e organizacdo cadastral; Formalizar cobrangas de tributos, realizando os
langamentos, emitindo guias de arrecadacdo e acompanhando sua liquidagdo; Cumprir mandado do Gestor da Fazenda
Publica Municipal, na busca e apreensao de documentos fiscais, interdicao de estabelecimentos irregulares; Atender queixas
e dendncias sobre fraude tributaria; Fiscalizar todas as obras de engenharia, visando a arrecadacdo do ISS, na forma do
Caodigo Tributério do Municipio; Zelar pela guarda e conservacao do material ou equipamento utilizados na execugéo de suas
tarefas; Observar medidas de seguranca contra acidentes de trabalho; Executar outras atividades correlatas.

NIVEL SUPERIOR

3.1 CARGO: ASSISTENTE JURIDICO
3.11 CODIGO DO CARGO: S301
3.1.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - - 01

3.1.3 JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.1.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00

3.1.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduag&o de nivel
superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no
orgdo de classe correspondente (OAB).

3.1.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Orientar , postular e defender os direitos e interesses dos
necessitados, em todos os graus de jurisdicdo e instancias administrativas, atender as partes e interessados, postular a
concessdo de gratuidade de justica para 0s necessitados, promover a tentativa de conciliacdo extrajudicial entre as partes,
quando cabivel, antes de ingressar com a respectiva acdo judicial, acompanhar e comparecer aos atos processuais e
impulsionar os processos, introduzir recurso para qualquer grau de jurisdi¢do e promover Revisdo Criminal, quando cabivel,
defender os acusados em processo disciplinar.
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3.2 CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
3.2.1 CODIGO DO CARGO: S302
3.2.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
02 - - 02

3.23 JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

3.24 REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00

3.25 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacio de nivel
superior em Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no 6rgdo de classe correspondente.

3.26 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais
junto a o6rgdos da administracdo publica, direta ou indireta; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do &mbito de atuacdo do Servigo Social com participacdo da sociedade civil; Encaminhar providéncias e
prestar orientacdo social a individuos, grupos e & populacéo; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais
no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar
e administrar beneficios e Servicos Sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar a¢fes profissionais; Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracéo publica direta
e indireta; Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade, planejamento, organizacdo e administracdo de Servigos Sociais
e de Unidade de Servico Social e, privativamente: coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos na area de Servigo Social; Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade
de Servico Social, assessoria e consultoria e 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta, em matéria de Servico Social;
Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacBGes e pareceres sobre a matéria de Servico Social,
planejamento, execucdo, acompanhamento e controle de atividades da Administracéo ligadas a assisténcia social, respeitadas
a formacéo e legislacdo profissional e os regulamentos do Servico; Executar outras atividades correlatas.

3.3 CARGO: CONTROLADOR INTERNO
3.3.1 CODIGO DO CARGO: S303
3.3.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - - 01

3.3.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.3.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00

3.35 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduag&o de nivel
superior em Contabilidade (bacharel), fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

3.3.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Orientar, acompanhar, fiscalizar, avaliar a gestfo
orcamentéria, financeira e patrimonial do Municipio; Submeter propostas, diretrizes e programas que objetivem a
racionalizagdo da execucdo das receitas e despesas; Assessorar e estabelecer politicas e normas que assegurem o perfeito
funcionamento dos drgédos publicos; Estabelecer politicas que permitam o adequado funcionamento de todos as reparti¢des
do Municipio; Acompanhar todos os convénios celebrados com 6rgédos pablicos e empresas em geral e prestagdo de contas
dos mesmo.

3.4 CARGO: ENFERMEIRO
3.4.1 CODIGO DO CARGO: S304
3.4.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
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03

03

3.43 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.4.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00

345 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduago de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no érgao
de classe correspondente.

3.46 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar servigos especializados de enfermagem, utilizando
técnicas especificas da profissao; Planejar, organizar e supervisionar as atividades de enfermagem, coordenando o pessoal
no trabalho especifico da profissdo, desenvolvendo técnicas para a melhoria da qualidade do atendimento; Auxiliar no
desenvolvimento de sistemas para a realizacdo de pesquisas sobre natureza e causas de enfermidades; Colaborar com o corpo
clinico no cumprimento de agendas do sistema de medicagdo prescrita e outros controles especificos do expediente; Atuar
nos programas especiais promovidos pelos érgdos oficiais de salde publica, fazendo cumprir as metas estabelecidas e
contribuindo para a eficacia dos trabalhos desenvolvidos sobre salde publica; Cumprir e fazer cumprir as normas e
regulamentos da salde publica, elaborando processos educativos, de pesquisas e de vigilancia em salde; Zelar pelo pleno
éxito do relacionamento paciente e poder publico; Desenvolver outras atividades correlatas.

35 CARGO: MEDICO

351 CODIGO DO CARGO: S305

3.5.2 DISTRIBUI(;AO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
02 - - 02

3.5.3
354
3.5.5

3.5.6

3.6
3.6.1
3.6.2

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 4.000,00

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduac&o de nivel superior
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no 6rgdo de
classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Promover consultas médicas, fazer diagnosticos, prescrever e
ministrar tratamentos clinicos e cirdrgicos, primando pela aplicagdo dos métodos da medicina preventiva; Praticar
intervencdes cirdrgicas em pacientes, no tratamento de lesfes e doengas do corpo humano; Desenvolver sistemas para a
realizagdo de pesquisas sobre natureza e causas de enfermidades; Efetuar exames médicos, emitir laudos, prescrever
medicamentos e outros atos especificos da medicina; Atuar nos programas especiais promovidos pelos 6rgéos oficiais de
salide publica, fazendo cumprir as metas estabelecidas e contribuindo para a eficcia dos trabalhos desenvolvidos; Cumprir
e fazer cumprir as normas e regulamentos da salde publica, elaborando processos educativos, de pesquisas e de vigilancia
em salde; Zelar pelo pleno éxito do relacionamento paciente e poder publico; Desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO: MEDICO VETERINARIO
CODIGO DO CARGO: S306
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total

01 - - 01

3.6.3
3.6.4
3.6.5

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.500,00

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacio de nivel superior
em Medicina Veterinaria, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro
no 6rgdo de classe correspondente.
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3.6.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Supervisionar e Coordenar equipes de trabalho, realizar as
atividades de fiscalizacdo na area de vigilancia sanitaria e orientacdo técnica, fiscalizar locais e estabelecimentos na sua area
de competéncia e atividades de natureza técnica, relacionadas a prevencdo e ao tratamento de animais, envolvendo
planejamento e execucdo de programas, supervisionar a manutencdo e manejo de equipamentos, bem como prestar
assisténcia em atividades inerentes a sua area de atuacdo, observando normas técnicas.

3.7 CARGO: ODONTOLOGO
3.71 CODIGO DO CARGO: S307
3.7.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
02 - - 02

3.7.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.74 REMUNERA(;AO INICIAL: 2.000,00

3.7.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduacio de nivel
superior em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro
no 6rgdo de classe correspondente.

3.7.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Promover consultas odontoldgicas, fazer diagnosticos,
prescrever e ministrar tratamentos clinicos e cirlrgicos, primando pala a aplicagdo dos métodos de odontologia preventiva;
Praticar intervengdes cirdrgicas em pacientes, no tratamento de lesdes e doengas da boca humana; Desenvolver sistemas para
a realizacdo de pesquisas sobre natureza e causas de enfermidades; Efetuar exames odontolégicos, emitir laudos, prescrever
medicamentos e outros atos especificos da odontologia; Atuar nos programas especiais promovidos pelos érgaos oficiais de
salde publica, fazendo cumprir as metas estabelecidas e contribuindo para a eficacia dos trabalhos desenvolvidos sobre
higiene bucal; Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos da salde publica, elaborando processos educativos, de
pesquisas e de vigilancia em saude; Zelar pelo bom éxito do relacionamento paciente e poder publico; Desenvolver outras
atividades correlatas.

3.8 CARGO: PROCURADOR
3.8.1 CODIGO DO CARGO: S308
3.8.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - - 01

3.8.3 JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.8.4 REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 3.500,00

3.85 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagéo de nivel
superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac&o, e registro no
6rgdo de classe correspondente, com no minimo 02 ( dois ) anos de efetivo exercicio da advocacia.

3.8.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Presta assisténcia juridica & municipalidade, competindo-lhe,
para tanto, representar judicial e extrajudicialmente o Municipio; Exerce as fungdes de consultoria e assessoria juridica do
Executivo e da administracdo em geral; Presta assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito Municipal; Promove a
inscricdo, mantém o controle e efetua a cobranca da divida publica; Propde acao civil pablica, representando o Municipio;
Promove sindicancias e processos administrativos disciplinares, com apoio de comissdes instauradas para tais finalidades;
Acompanha processos, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a
audiéncias e outros atos para defender direitos ou interesses, estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando leis,
jurisprudéncia e outros documentos para adequar os fatos a legislagdo aplicavel; Elabora minutas de editais, contratos,
aditamentos, convénios e outros documentos juridicos; Participa das atividades a serem desenvolvidas por estagiarios na area
de atuacdo; Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuacdo. Planeja,

Edital Retificado — atualizado em 17/10/2018
22



f

ittt 1~ Q ce
MontesAlt‘o/s P

Tempo de Umaa e Trabalho!

analisa e executa atividades inerentes a fungdo técnica juridica, objetivando uma eficiente assisténcia a Administracao
Publica. Presta assisténcia juridica as Secretarias Municipais, em matérias diversas, esclarecendo duividas e orientando nas
decisdes; Planeja, controla e assessora atividades na elaboracdo de projetos de leis ou decretos municipais, Acompanha
processos em geral, prestando assisténcia juridica, elaborando pareceres, contratos, convénios e outros atos ligados a
administracdo publica; Desenvolve outras atividades técnicas que exigem formacéo superior de acordo com a area de atuacao
especifica, consultando leis, jurisprudéncia e outros documentos para adequar os fatos a legislacéo aplicavel, Acompanha os
processos licitatérios e toma todas as providéncias necessarias para resguardar os interesses da Prefeitura, inclusive fazendo
impugnacdes, quando necessario; Recomenda procedimentos internos, com objetivo preventivo, a fim de manter as
atividades do 6rgdo que assiste dentro da legislagdo e evitar prejuizos para a administracdo publica municipal; Redige
correspondéncias em que sejam tratados aspectos juridicos relevantes; Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas a sua area de atuacao.

3.9 CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA — FUNDAMENTAL 11 — ANOS FINAIS (6° - 99)
39.1 CODIGO DO CARGO: S309
3.9.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
02 - - 02

3.9.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais

3.94 REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 2.455,35

3.9.5 FORMACAO MINIMA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Licenciatura em Educacdo Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no 6rgdo de classe correspondente.

3.9.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Reger salas de aula em atividades de educacdo fisica
desportivas e de lazer; atuar no ensino esportivo e atividades de lazer para criangas adolescentes e adultos; divulgar atividades
esportivas e de lazer; atuar na area de ensino e pratica esportiva; elaborar programas e plano de trabalho, controle avaliagdo
de rendimento; organizar e acompanhar turmas de competicdes e excursdes ainda que fora do municipio; atua na preparacéo
fisica nas &reas da ginastica natacdo, musculacdo, hidrogindstica, etc; exercer funcdo de técnico em esportes manter
disciplina; organizar e participar de reunides; colaborar na conservagdo da ordem de ambiente de trabalho; desempenhar
tarefas afins. Executar atividades correlatas.

3.10 CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL I —ANOS INICIAIS (1°-59
3.10.1 CODIGO DO CARGO: S310
3.10.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
05 01 - 06

3.10.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.10.4 REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.455,35

3.10.5 FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: a) Curso Normal Superior; b) Licenciatura em Pedagogia; c) Licenciatura em Educagéo
do Campo, com habilitagdo em Docéncia nos Anos Iniciais; d) Habilitagdo Especifica para o Magistério (HEM) e do Curso
Normal de Nivel Médio; e) Programa Especial de Formacdo Pedagdgica Superior, qualquer que seja a nomenclatura do
Curso, com Habilitagdo em Magistério dos anos iniciais do Ensino Fundamental.

3.10.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com
o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados relativos a
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realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; Selecionar e
organizar formas de execucdo - situacdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliacdo, condizentes com o esquema
de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua acdo cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides,
conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente
desenvolvida no &mbito escolar.

3.11 CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL | — ANOS INICIAIS (1° - 5% RURAL
3.11.1 CODIGO DO CARGO: S311
3.11.2 DISTRIBUIGAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
04 01 - 05

3.11.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.114 REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 2.455,35

3.11.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: a) Curso Normal Superior; b) Licenciatura em Pedagogia; ¢) Licenciatura em Educacio
do Campo, com habilitagdo em Docéncia nos Anos Iniciais; d) Habilitagdo Especifica para o Magistério (HEM) e do Curso
Normal de Nivel Médio; e) Programa Especial de Formacgdo Pedag6gica Superior, qualquer que seja a nomenclatura do
Curso, com Habilitagdo em Magistério dos anos iniciais do Ensino Fundamental.

3.11.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com
o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; Selecionar e
organizar formas de execucao - situacdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com 0 esquema
de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua acdo cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides,
conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitacGes da dire¢do da escola referentes a sua acdo docente
desenvolvida no &mbito escolar.

3.12 CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL I — ANOS INICIAIS (1° - 5°) EDUCACAQ ESPECIAL
3.12.1 CODIGO DO CARGO: S312
3.12.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - - 01

3.12.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.124 REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 2.455,35

3.12.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: a) Curso Normal Superior; b) Licenciatura em Pedagogia; ¢) Licenciatura em Educagéo
do Campo, com habilitacdo em Docéncia nos Anos Iniciais; d) Habilitagdo Especifica para o Magistério (HEM) e do Curso
Normal de Nivel Médio; e) Programa Especial de Formacdo Pedagdgica Superior, qualquer que seja a nomenclatura do
Curso, com Habilitagdo em Magistério dos anos iniciais do Ensino Fundamental.

3.12.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com
o plano curricular da escola e atendendo ao avancgo da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; Selecionar e
organizar formas de execucdo - situacdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema
de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua acdo cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides,
conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua agdo docente
desenvolvida no &mbito escolar.

3.13 CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA FUNDAMENTAL Il — ANOS FINAIS (6° - 99
3.13.1 CODIGO DO CARGO: S313
3.13.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
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Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total

01 - - 01

3.13.3
3.134
3.135

3.14

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.455,35

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: a) Licenciatura em Geografia; b) Licenciatura em Estudos Sociais, com Habilitagdo em
Geografia; ¢) Licenciatura em Ciéncias Sociais, com Habilitacdo em Geografia; d) Licenciatura em Histdria, com Habilitagao
em Geografia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar do processo de elaboragio da Proposta Pedagdgica
e do Plano de Gestdo da Escola; - Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo,
numa perspectiva coletiva e integrada; - Planejar e executar estudos continuos de recuperagdo e compensagdo de auséncias
de tal forma que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos educandos; -
Ministrar aulas alinhadas aos objetivos estabelecidos para cada turma, ano e area do conhecimento, conforme a Proposta
Curricular. - Discutir com os alunos e pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Escola, o desenvolvimento do processo
educativo, as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos e as formas e procedimentos adotados no processo
de avaliacdo dos mesmos; - ldentificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, casos de alunos que apresentam
necessidades de atendimento diferenciado; - Manter atualizados os Didrios de Classe e registrar continuamente as acdes
pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; - Participar das reunibes de avaliacdo do
aproveitamento da escola apresentando registros referentes as agdes pedagdgicas e vida escolar dos educandos visando o
processo educativo e analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério propondo medidas para supera-
las; - Encaminhar & Secretaria de Escola as notas de avaliacdo bimestrais e anuais e os dados de apuragdo de assiduidade,
conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; - Comunicar & Dire¢do da Escola e/ou Coordenador
Pedagogico ocorréncias graves ocorridas com os alunos; - Participar da organizacdo, planejamento, desenvolvimento e
avaliacdo das reunifes pedagogicas, horas de trabalho pedagdgico coletivo e horas de trabalho pedagégico na escola; -
Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua acdo pedagdgica; - Buscar, numa perspectiva de formacgdo
permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento. - Cumprir com todas as
tarefas propostas nas formagfes e durante as orientagcdes dadas; - Ministrar atividades de recuperacdo continua e reforgo
escolar para alunos que apresentem dificuldades no processo de ensino e aprendizagem; - Prover higiene ambiental e corporal
dos alunos com necessidades especiais. - Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacéo; - Executar outras atividades
correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA FUNDAMENTAL 1l — ANOS FINAIS (6° - 99

3.14.1 CODIGO DO CARGO: S314
3.14.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
02 - - 02
3.14.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.144 REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.455,35
3.145 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: a) Licenciatura em Histéria; b) Licenciatura em Estudos Sociais, com Habilitagio em
Historia; ¢) Licenciatura em Ciéncias Sociais, com Habilitacdo em Historia; d) Licenciatura em Geografia, com Habilitacdo
em Historia.
3.146 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Trabalho educativo, com qualificagio superior compativel

com a matéria lecionada: Historia, que consiste na regéncia de aulas no Ensino Fundamental, executado com autonomia
didatica, sob orientacdo do diretor do estabelecimento escolar, do coordenador e da Secretaria Municipal de Educagdo.
Participar na elaboragdo da proposta pedagégica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para 0s
alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com
as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e
do processo de ensino-aprendizagem.
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3.15 CARGO: PROFESSOR DE INGLES FUNDAMENTAL Il — ANOS FINAIS (6° - 99
3.15.1 CODIGO DO CARGO: S315
3.15.2 DISTRIBUIGAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
02 - - 02
3.15.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.15.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.455,35
3.155 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: a) Licenciatura especifica na lingua estrangeira; b) Licenciatura em Letras, com
Habilitacdo em traducdo e intérprete Portugués/ lingua estrangeira do curriculo; ¢) Licenciatura em Letras, com o minimo de
160 horas de estudos de lingua estrangeira no curriculo.
3.15.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Ministrar nocdes de inglés na Educacdo do basico ao mais

aplicado, com atividades proprias para idade; Ministrar idioma de inglés da Educacdo Bésica, com atividades planejadas;
Programar atividades e preparacao das aulas para a classe; Ministrar contelldos em salas de aula e monitorar as atividades
dos alunos da turma; Instruir alunos para o desenvolvimento de atividades complementares de conteldo; Desenvolver
atividades programadas de avaliacdo e de auto-avaliagdo dos alunos; Colaborar com a Escola na programacao do ano letivo
e das atividades escolares; Colaborar com a Escola para garantir a normalidade das atividades escolares.

3.16 CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA FUNDAMENTAL Il — ANOS FINAIS (6° - 99

3.16.1 CODIGO DO CARGO: S316
3.16.2 DISTRIBUI(;AO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
02 - - 02
3.16.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.16.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.455,35
3.16.5 FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: a) Licenciatura em Letras, com Habilitacdo em Lingua Portuguesa; b) Licenciatura em
Letras, com Habilitacdo em traducdo e intérprete Portugués/ lingua estrangeira do curriculo; ¢) Licenciatura em Educacao
do Campo, com Habilitagdo em Lingua Portuguesa.
3.16.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do

estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para 0s alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e
ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade,
executar outras tarefas correlatas.

3.17 CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA FUNDAMENTAL Il — ANOS FINAIS (6° - 99

3.17.1 CODIGO DO CARGO: S317
3.17.2 DISTRIBUIGCAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
04 - - 04
3.17.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.17.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.455,35
3.17.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: a) Licenciatura em Matemética; b) Licenciatura em Ciéncias Exatas, com Habilitagio

em Matematica; c) Licenciatura em Ciéncias, com Habilitagdo em Matemaética; d) Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, com
Habilitagdo em Matematica; e) Licenciatura em Ciéncias da Natureza; f) Licenciatura em Ciéncias Naturais e Matematica;
g) Licenciatura em Computacdo, com Habilitagdo em Matematica; h) Licenciatura em Educacdo do Campo, com Habilitagdo
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em Matematica; i) Licenciatura em Fisica, com Habilitacdo em Matematica; j) Licenciatura em Quimica, com Habilitagao
em Matemética.

3.17.6  DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar na elaboracéo da proposta pedagégica da escola;
elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo dos alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-
aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; desenvolver tarefas indispensaveis
ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da escola; cumprir as determinacGes da
Secretaria Municipal de Educacéo.

3.18 CARGO: PSICOLOGO
3.18.1 CODIGO DO CARGO: S318
3.18.2 DISTRIBUIGAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - - 01

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

3.18.3 REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.800,00

3.184 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior
em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no 6rgéo de
classe correspondente.

3.185 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos
étnicos, religiosos, classes e seguimentos sociais nacionais, culturais e intra e interculturais; Desenvolver trabalhos com
educadores e alunos, visando a explicitacdo e superacdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes
e ao crescimento individual de seus integrantes; Atuar junto a organizagdes comunitérias, em equipe multiprofissional no
diagndstico, planejamento, execugdo e avaliacdo de programas comunitarios no ambito da salde, lazer, educacao, trabalho e
seguranga; Desenvolver com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos e pessoal
administrativo) atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola,
o desenvolvimento de potencialidades, a auto realizagdo e o exercicio da cidadania consciente; Desenvolver programas de
orientacdo profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no
conhecimento psicoldgico e numa visdo critica do trabalho e das relagdes do mercado de trabalho; Promover atendimento
clinico a pacientes com necessidades de ajuda no campo da psicologia; Executar outras atividades correlatas inerentes ao
cargo.
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EDITAL N°001/2018 — PREFEITURA MUNICIPAL DA CIDADE DE MONTES ALTOS - MA , 17 DE OUTUBRO DE
2018
CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES ALTOS - MA

ANEXO Il
CONTEUDOSPROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Texto: Interpretacdo de texto; alfabeto; silaba; encontro vocélico; encontro consonantal; silaba tonica; substantivo, coletivo,
acentuacdo; sindnimos e antdnimos; frase, tipos de frase; substantivo proprio e comum; género, nimero e grau do substantivo;
adjetivo.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Geografia do Estado do Maranh&o nos séculos XX e XXI; Organizagéo politica do Estado do Maranhéo; Atualidades Historia do
Estado do Maranhéo e do municipio de Montes Altos - MA (Politica, economia, geografia, sociedade e cultura);
MATEMATICA:

NUmeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais: quatro operagdes fundamentais (adi¢éo, subtragdo, divisdo e multiplicacao)
em problemas envolvendo situa¢des da vida prética.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

Emprego do pronome relativo; Emprego das conjungdes e das preposi¢des; Sintaxe de colocagdo; Colocagdo pronominal;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do acento da crase; Nexos semanticos e sintaticos entre as
oragdes; na construcdo do periodo; Emprego dos sinais de pontuagdo. Compreensao e estruturacdo de textos; Coesdo e coeréncia
textual; Semantica: sindbnimos; antdnimos; polissemia; Vocébulos homénimos e pardnimos; Denotagdo e conotagdo; Sentido
figurado; Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuagdo grafica; Formac&o de palavras: prefixos e sufixos; Flexao
nominal de género e nimero; Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego dos modos e tempos verbais;
Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento.

ATUALIDADES:

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao, seguranga, tecnologia, energia,
relacBes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagBes histéricas.
Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Histdria do Estado do Maranh&o e do municipio de Montes Altos - MA.
NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos basicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades; Conceitos basicos de ambiente
Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressao, Pacote Office (Word,
Excel, PowerPoint, Outlook); Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegagdo: browsers, Internet Explorer,
correio eletronico e busca e pesquisa na internet. NogOes de servigos: Internet e Intranet; Conceitos béasicos de tarefas e
procedimentos de informética: organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas; Virus e antivirus, Spam, Phishing,
Malware.

LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO / NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:

Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administracdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito; objeto e fontes
do Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes da Administracdo: vinculado;
discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar; Organizacdo administrativa; Centralizagdo, descentralizacdo, concentracao
e desconcentragdo; Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificagOes; pressupostos e espécies; invalidacao;
anulagdo; revogacao e convalidacéo; Prescricdo e Decadéncia no ambito da Administragdo Publica; Processo Administrativo;
Processo Administrativo Disciplinar; Licitagdo: principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacdo e
anulacdo; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizacdo; execugdo; inexecugdo; revisao e rescisdo;
Improbidade Administrativa; Servi¢os Publicos: conceito; classificacdo; concessdo; permissao e autorizagdo; Administracdo direta
e indireta; Administracdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da Administracdo: reparacdo do dano;
enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢des penais e civis; Controle da Administracdo: tipos e formas de controle; controle
hierarquico; controle interno; controle externo; Bens publicos; Lei Organica do Municipio de Montes Altos - MA.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

M201 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Lei 8.142/90 — Controle Social e Financiamento do SUS; quem é o Agente de Combate as Endemias; atribuicfes do Agente de
Combate as Endemias; acdes a serem desenvolvidas pelo Agente de Combate as Endemias; sistema de Informacéo que o Agente
de Combate as Endemias trabalha; finalidade do sistema de informacéo para o trabalho do Agente de Combate as Endemias;
processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes; Promogao da salide: conceitos e estratégias; Prevencédo e promogao
da Saude: Visita Domiciliar - Salde e comunidade. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario; Conceitos de eficacia e
eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliagdes em salde: conceitos, tipos instrumentos e técnicas; Nogdes
basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Conhecimento basico sobre: Esquistossomose, Doenca de Chagas,
Dengue, Colera, Febre Amarela, Filariose, Leishmaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Malaria. Biologia dos vetores;
reconhecimento geografico; tratamento e calculo para tratamento. Pesquisa Entomoldgica. Criadouros. Coleta seletiva do lixo;
Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos); Etica profissional; Manuseio de inseticida e uso de E.P.I; Organizagéo e
operacdo de campo.

M202 — ATENDENTE DE CONSUTORIO ODONTOLOGICO

Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do
material necessario; Isolamento no campo operatério; Manipulacdo e classificacdo de materiais odontoldgicos; Revelacdo e
montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentacdo do
cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria; Aplicagdo de métodos preventivos para controle de carie
dental e doengas periodontais; Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal. Confeccdo de modelos em gesso; Esterilizacdo de
Material; Conhecimentos Béasicos de funcionamento de uma clinica odontolégica e dos equipamentos, instrumentais e materiais
nela utilizados; Instrumentacéo de Materiais.

M203 - TECNICO ADMINISTRATIVO

Administracdo: de materiais, financeira, de recursos humanos, da producdo; Planejamento: or¢camento, programas, planos e
projetos; Gestdo: habilidades e competéncias gerenciais; comunicacgdo e estilos gerenciais; Atendimento ao publico; Meios de
Comunicacdo; Abreviagdes; Agenda; Comunicacdo e Rela¢fes Publicas; Comunicacdo telefénica; Uso de equipamentos de
escritorio; Uso de aparelhos de fax e maquinas reprogréficas; Nog¢des de uso dos servicos de telefonia; Nog¢des de software de
controle de ligagdes; NocBes de arquivamento e procedimentos administrativos; Elaboracdo e manutencdo de banco de dados;
Nogdes de estoque; Atas; Oficios; Memorandos; Cartas; Certiddes; Atestados; Declara¢des; Procuragdo; Recebimento e remessa
de correspondéncia oficial; Hierarquia; Impostos e Taxas; Requerimento; Circulares; Siglas dos Estados da Federagéo; Formas de
tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de correspondéncia; Atendimento ao Publico; Portarias; Editais; Nogdes de
protocolo e arquivo; indice onomastico; Assiduidade; Disciplina na execucgéo dos trabalhos; Relagdes humanas no trabalho; Formas
de tratamento; Decretos; Organograma; Fluxograma; Poderes Legislativo e Executivo Municipal; Leis Ordinarias e
Complementares; Constituicdo Federal Art. © 6° a 11° e art. 39° a 41°, Uso de correio eletrbnico; Principios que regem a
Administracdo Publica; Etica no Servigo Publico; Principios de Arquivologia; Licitagdes e Contratos: conceitos, principios,
caracteristicas, fases, lei 8;666 de 21/06/93 e modificagdes, Etica profissional.

M204 — TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislacdo em Satide: Lei n.° 8.080/1990 e n° 8.142/1990. Cddigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986.
Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. Enfermagem no centro cirdrgico. Recuperagdo da anestesia. Central de material e
esterilizacdo. Atuacdo nos periodos pré- operatorio, trans- operatorio e pds- operatorio. Atuagdo durante os procedimentos
cirGrgico- anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagdo anestésica. Rotinas de
limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automética
ultrassénica. Nog¢des de controle de infeccdo hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificacdo de sinais vitais,
oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Administracdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas
situacBes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e organizacdo do pronto socorro. Atuacao do
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técnico de enfermagem em situacBes de choque, parada cardiorrespiratoria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacéo,
envenenamento e picada de animais pegonhentos. Enfermagem em saude publica. Politica Nacional de Imunizacdo. Controle de
doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial,
diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacdes
compulsérias. Programa de assisténcia integrada a salde da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos
profissionais da area de satde. Principios gerais de seguranca no trabalho. Prevencao e causas dos acidentes do trabalho. Principios
de ergonomia no trabalho. Cadigos e simbolos especificos de Salde e Seguranca no Trabalho.

M205 - DIGITADOR -

Sistemas Operacionais: conceitos basicos; filosofia de funcionamento; configuracdo de ambiente; manipulagdo de arquivos. Editor
de textos Microsoft WORD: manipulacéo de arquivos (abrir, salvar, visualizar impressdo, etc); digitacdo de textos; formatacéo de
textos (fonte, paragrafos, bordas, marcadores, nimeros de paginas, notas de rodapé, quebras de pagina, colunas, figuras, etc.);
comandos de edicdo (localizar, substituir, etc.); ferramentas de ortografia, gramatica e autocorre¢do. Planilha Eletrénica Microsoft
Excel: manipulagdo de arquivos (abrir, salvar, visualizar impresséo, etc); digitacdo de dados; utilizagcdo de férmulas e funcées;
formatacdo de dados (células, linhas, colunas, planilha, fonte, paragrafos, bordas, classificacdo, filtros, etc.); comandos de edigédo
(localizar, substituir, etc.); verificacdo de ortografia; criacdo de graficos; Importacdo de dados externos. Editor de Imagens Corel
Draw: manipulagdo de arquivos (abrir, salvar, visualizar impressao, etc); criacdo e importacdo de imagens; manipulacdo de
atributos de arquivos de imagens. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que
dispde a Lei Organica do Municipio. Etica profissional.

M206 - FISCAL DE TRIBUTOS -

Conhecimento de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributario. Conhecimentos do Codigo Tributario Municipal:
Certiddo Negativa. Auto de Infracdo. Notificagdo. Divida Ativa. Langcamento de Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos
Servicos Publicos, Fiscalizagdo. Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmisséo de Bens Imdveis (ITBI). Processo Administrativo Fiscal — PAF. Credito
tributério. Isencdo. Obrigacdo Tributéaria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tributario Administrativo (Impugnacdo de Auto
de Infragdo). Contabilidade: (Conceitos, balanco patrimonial, Langamentos contabeis, Livros Fiscais e Contabeis, Plano de Conta,
Pessoa Fisica, Pessoa Juridica). CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documento de Constituicdo de empresas. Declaracdo
de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributéria. Precos publicos. O Coédigo Tributario do Municipio, suas alteracGes e
atualizacdo. Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte 30 (Lei Complementar 123/2006 e alteracées).

CONHECIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e estruturacdo de textos; Coesdo e coeréncia textual; Semantica: sinbnimos; anténimos; polissemia; Vocabulos
homdnimos e pardnimos; Denotacdo e conotacdo; Sentido figurado; Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuagao
gréafica; Formagdo de palavras: prefixos e sufixos; Flexdo nominal de género e nimero; Flexdo verbal: verbos regulares e
irregulares; VVozes verbais; Emprego dos modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento;
Emprego do pronome relativo; Emprego das conjungdes e das preposicdes; Sintaxe de colocacdo; Colocagcdo pronominal;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia hominal e verbal, Emprego do acento da crase; Nexos seméanticos e sintéticos entre as
oracOes; na construcao do periodo; Emprego dos sinais de pontuacao.

ATUALIDADES:

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, seguranca, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagfes historicas.
Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Histdria do Estado do Maranhdo e do municipio de Montes Altos — MA.
NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos basicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades; Conceitos basicos de ambiente
Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressao, Pacote Office (Word,
Excel, PowerPoint, Outlook); Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegacao: browsers, Internet Explorer,
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correio eletrbnico e busca e pesquisa na internet. NocBes de servicos: Internet e Intranet; Conceitos basicos de tarefas e
procedimentos de informatica: organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas; Virus e antivirus, Spam, Phishing,
Malware.

LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO / NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:

Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administragdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito; objeto e fontes
do Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes da Administragdo: vinculado;
discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar; Organizagdo administrativa; Centralizagdo, descentralizagdo, concentracéo
e desconcentracdo; Atos administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificagGes; pressupostos e espécies; invalidacao;
anulacédo; revogacdo e convalidacéo; Prescricdo e Decadéncia no ambito da Administracdo Publica; Processo Administrativo;
Processo Administrativo Disciplinar; Licitacdo: principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacéo e
anulacdo; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizacdo; execucdo; inexecucdo; revisao e rescisdo;
Improbidade Administrativa; Servigos Publicos: conceito; classificacdo; concessdo; permissao e autorizacdo; Administracdo direta
e indireta; Administracdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da Administracdo: reparacdo do dano;
enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢des penais e civis; Controle da Administracéo: tipos e formas de controle; controle
hierdrquico; controle interno; controle externo; Bens publicos; Lei Orgénica do Municipio de Montes Altos - MA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

$301 — ASSISTENTE JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo. Conceito. Classificagdo; 2. Normas constitucionais. Leis constitucionais e
complementares. Emendas e revisdo da constituicdo. Disposicdes transitorias. 3. Inconstitucionalidade e seus controles. Agéo
Declaratéria de Constitucionalidade. 4.Principios constitucionais. Os principios constitucionais da Administracdo Publica. 5.
Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos Sociais. Mandado de Seguranga, habeas corpus, habeas data, mandado de
injuncédo e acdo popular. 6. Liberdades constitucionais. Jurisdigdo constitucional no direito brasileiro. 7.Federacédo brasileira.
AtribuicBes constitucionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 8. Poder Legislativo: composicdo e
atribuicGes. Processo legislativo. Orcamento e controle financeiro e orgamentario. Tribunal de Contas. 9. Poder Executivo.
Organizacéo. Competéncia. 10. FuncBes Essenciais a Justica. 11. Poder Judiciario. Tribunais e Juizes Federais. Tribunais e
Juizes Estaduais. 12. Regime constitucional dos servidores publicos. 13. Ordem econdmica e social na Constituicao.
Intervencdo do Estado no dominio econémico. Seguridade social. 14. Educacdo e cultura. 15. Regime constitucional da
propriedade. Meio ambiente. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Relagdo juridico-administrativa. A personalidade de direito
publico. Pessoa Administrativa. 2. Orgdo administrativo. Classificacdo dos 6rgéos e funcdes da Administragdo Piblica. 3. A
competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo.Avocacdo e delegacdo de competéncia. 4. Organizacdo
administrativa brasileira: principios fundamentais. Administracéo direta e indireta. 5. Autarquia. 6. Sociedade de Economia
Mista. 7. Empresa Publica. 8.Fundagdes instituidas pelo Poder Publico. 9. Atos administrativos. Formacao - elementos,
procedimentos administrativo; validade; eficacia; autoexecutoriedade. 10. Atividade discricionaria da Administragdo Publica.
Limites. Controle. 11. Licitagdo e contrato administrativo. Lei n. 8.666/93 e posteriores alteraces. 12. Policia administrativa
- conceito, e requisitos de seu exercicio. As liberdades publicas e o poder de policia. 13.Servico publico. Concessdo, autorizacdo
e permissdo de servico publico. 14. Bens publicos — disciplina legal. 15. Limita¢des do direito de propriedade: desapropriacao,
requisicdo e serviddo administrativa.16. A Fazenda Publica em juizo. Controle da legalidade dos atos administrativos.
Responsabilidade civil do Estado. 17. Fungéo Publica. Regime Juridico dos servidores publicos - cargos de provimento efetivo:
provimento, estagio probatdrio, estabilidade; cargos de provimento em comissdo. Direitos, deveres e responsabilidade dos
servidores publicos.18. Parceria Publico-Privada. DIREITO TRIBUTARIO: 1. Direito Tributario. Principios. O Cédigo
Tributéario Nacional. Normas Gerais de Direito Tributario. 2. Norma tributéria. Espécies. Vigéncia. Interpretacdo e aplicacao.
3. Obrigacdo tributaria. Estrutura e elementos constitutivos. Espécies. Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo. 4. Crédito
tributario. Conceito. Natureza. Langamento.Revisdo. Suspensdo, extin¢do e exclusdo. Prescri¢do e decadéncia. Repeticdo do
indébito. 5. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e
de terceiros. Responsabilidade supletiva. 6. Garantias e privilégios do crédito tributério. 7. Tributo. Conceito. Natureza juridica.
Espécies. 8. Impostos municipais. Espécies. 9. Taxas e contribuices municipais. Regulamentagdo na legislacdo tributaria
municipal. 10. Autuacdes. Processo administrativo tributario. Conselho de Contribuintes. Competéncia. DIREITO CIVIL: 1.
Lei. Vigéncia. Aplicagdo da lei no tempo e no espago. Integracdo e interpretacdo da lei. 2. Das pessoas naturais e juridicas.
Personalidade.Capacidade. Sociedades mercantis. 3. Fatos, atos e negdcios juridicos — requisitos. Modalidades, forma e prova
dos atos juridicos. Nulidade e anulabilidade dos atos juridicos. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia.4. Responsabilidade civil
por atos ilicitos. 5. Dos bens e suas espécies. Bens publicos e privados. 6. Da posse. Conceito e classificagdo, aquisicéo, efeitos
e perda. Protecdo possessoria. 7. Da propriedade. Dominio. Tipos de propriedade. Aquisicdo e perda da propriedade. 8. Dos
direitos reais. Tipos. Aquisicdo e perda. Enfiteuse. Direitos reais sobre coisas alheias. Direitos reais de garantia. 9. Obrigac¢des
— conceito, constituicdo, modalidades e efeitos. Obrigagdes civis e comerciais. 10. Contratos — conceito, classificagéo,
elementos, constitui¢do, extingdo e efeitos. A autonomia da vontade e a ordem publica. 11. Registros publicos. DIREITO
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PROCESSUAL CIVIL E ORGANIZACAO JUDICIARIA: 1. Jurisdigio e competéncia. 2. Agdo: conceito, natureza juridica.
Condicdo e classificacdo das acBes. 3. Processo: conceito, natureza juridica e pressupostos processuais. Procedimentos
ordinario e sumario. 4. Atos processuais: regras gerais, forma, tempo, prazos e comunicagdo processual. Preclusdo. Nulidades.
5. Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. Litisconsércio. Assisténcia. Intervencado de terceiros. Oposicao,
nomeacao a autoria. Denunciacdo da lide e chamamento ao processo. Acdo regressiva. 6. Formacéo, suspensao e extingdo do
processo. 7. Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia. Do pedido. Cumulacdo e espécies de pedido. 8.Resposta do réu: excec¢éo,
contestacdo, reconvencéo. Revelia e seus efeitos. 9. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 10. Prova. Principios gerais. Onus
da prova. 11. Sentenga. Coisa julgada material e formal. 12. Processo de execucéo. Titulo judicial e extrajudicial. Embargos a
execucdo. 13. Medidas cautelares. Antecipacdo da tutela. 14. Acdo declaratéria incidental. 15. Procedimentos Especiais. 16.
Duplo Grau de Jurisdi¢do. Recursos. Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia. Acdo Rescisoria. 17. Mandado de
Seguranca. 18. Acédo popular e acdo civil publica. 19. Reclamacéo e correi¢do. 20. Organizacdo Judiciaria do Estado do
Maranhéo.

S302 - ASSISTENTE SOCIAL

Servigo Social contemporaneo nas relacfes de trabalho; O Assistente Social no processo de trabalho institucional e suas implicacGes
no resultado deste processo; A instrumentalidade no trabalho do Assistente Social; As transformagdes contemporaneas e suas
derivagfes na organizagcdo e na gestdo do trabalho; Planejamento, Gestdo, Elaboracdo e execucdo de projetos sociais; Os
Fundamentos Historicos, tedricos, metodoldgicos e Eticos do Servigo Social do Brasil; Codigo de Etica Profissional do Assistente
Social e Regulamentacdo do Exercicio Profissional - Lei 8.662/1993 e suas alteracfes; A Seguridade Social Brasileira, histérico
da Previdéncia Social no Brasil e o processo de reforma da Previdéncia Brasileira; Constituicdo Federal 1988 - Capitulo dos Direitos
Sociais; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; Politica de beneficios sociais; NOB SUAS/2012 e NOB-RH/2006,
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e Lei 12.435/2011 (dispde sobre
a organizacdo da Assisténcia Social); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015; Politica Nacional para Integragéo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia - Lei 7.853/1989 e decreto; Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n® 8069/1990; No¢des
sobre o SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socio Educativo; Nogdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual Infanto Juvenil; OrientacBes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes/2009; Estatuto do
Idoso - Lei 10.741/2003; Politica Nacional do ldoso - Lei 8842/1994 e seus decretos; Lei Maria da Penha - Lei 11.340/2006;
Politica Nacional para Populagdo em Situacdo de Rua - Decreto Federal 7053/2009; Sistema Unico de Sadde - Lei 8080/1990;
OrientacBes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS/2009; Programas de transferéncia de renda com
condicionalidades; A politica social brasileira e 0os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade; OrientacGes
Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS/2009; Orientagdes Técnicas sobre o PAIF - Trabalho
Social com Familias do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia; B.P.C Trabalho - Programa de Promocéao do Acesso
das Pessoas com Deficiéncia Beneficiérias do B.P.C a Qualificagéo Profissional e ao Mundo do Trabalho; Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos.

S303 - CONTROLADOR INTERNO -

Controle Interno - finalidades, atividades e competéncias. A Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orcamentéria; o Controle Externo
e o Controle Interno. Sistema de Controle Interno. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo,
controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da Administracio. Regime
juridico da Licitacdo e dos Contratos. Licitacdo: legislacdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo de licitagao;
procedimentos, anulacdo e revogacdo; modalidades de licitagcdo. Controle da Administracdo Pablica: espécie de controle e suas
caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servicos publicos. Fundamentos conceituais de Controladoria: Papel da Controladoria
no Processo de Gestdo. Papel da Controladoria no Processo de Planejamento. Papel da Controladoria no Controle, Controladoria
de Sistemas e InformacGes. Lei Complementar Federal n°® 101/2000- LRF. Emendas Constitucionais n° 25/2000, 29/2000 (Dos
Limites Constitucionais para gastos com Salde e Educacdo e Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo
Municipal. CONTABILIDADE PUBLICA - Conceito, Objetivo e regime. Campo de Aplicacio. Legislagio bésica (Lei n°
4.320/64, Decreto 93.872/86, Lei de Responsabilidade Fiscal - LC 101/00). Receita e despesa publica: conceito, classificacdo
econdmica e estagios. Receitas e Despesas Orgamentarias e Extra Orgamentérias: interferéncias passivas e mutagGes ativas. Plano
de Contas: conceito, estruturas e contas do ativo, despesa, receita, resultado e compensa¢do. Balanco financeiro, patrimonial,
orcamental e demonstrativo das variacdes de acordo com a Lei n° 4.320/64. Relatério resumido da Execucdo Orcamentaria e
Relatério de Gestdo Fiscal, de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal. Novos conceitos advindos da Lei de Responsabilidade
Fiscal: Receita Corrente Liquida, Empresa Estatal Dependente. ADMINISTRACAO PUBLICA - Poder e dominag&o. Governo e
sistemas de governo. Estado: conceito e evolucgao do Estado moderno. O aparelho de Estado nas democracias liberais. A emergéncia
da questdo social como campo de intervengdo do Estado. Weber e a burocracia. O paradigma burocréatico e o paradigma gerencial
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na gestdo publica. Estado do Bem-Estar Social: evolugdo e crise. Estado unitério e federalismo. Relacdo entre esferas de governo
e regime federativo. Funcionamento do Estado. Tecnologia da informagéo, organizacio e cidadania. FINANCAS PUBLICAS
planejamento e orcamento governamental - Objetivos, metas, abrangéncia, e definicdo de Financas Publicas. Visdo classica das
funcdes do Estado, evolucdo das funcbes do Governo. A funcdo do Bem-Estar. Instrumentos e recursos da economia publica
(politica fiscal, regulatéria e monetéaria). Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e agente. O
financiamento dos gastos publicos - tributagdo e equidade. Incidéncia tributaria. Os principios tedricos da tributagdo: tipos de
impostos; progressividade, regressividade e neutralidade. Estrutura do setor publico brasileiro. Orgamento Publico: conceitos e
principios orcamentarios; orcamento tradicional, orcamento de base zero, orcamento de desempenho, orcamento programa.
Orcamento na Constituicdo de 1988: Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei Orcamentéaria Anual; Plano Plurianual. Etapas do
processo orcamentario. Integracdo planejamento e orgamento.

S304 - ENFERMEIRO

Etica. Lei do Exercicio Profissional. Gerenciamento em Enfermagem: planejamento, supervisio, coordenacdo e avaliagio.
Lideranca. Tomada de decisdo. Educacdo em Servico. Educacdo continuada. Educacdo permanente. Importancia da comunicacao
nas relagdes humanas no servico de enfermagem. Trabalho em equipe. Salde Ocupacional. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. Biosseguranca. Precaucfes padrdo ou basicas. Seguranga do paciente. Fundamentos de Enfermagem: técnicas
béasicas. Aten¢do na saude: da mulher; do homem; da crianga e do adolescente; do adulto; da pessoa idosa; da populagéo negra; da
populagdo indigena; da populagdo em situagdo de rua. Atencdo em salde mental: reducdo de danos no sofrimento mental,
drogadicéo, tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas. A¢des na atencdo a salde: promogdo da salde, prevencédo de
doencas, diagndstico, tratamento e reabilitacdo. Assisténcia domicilidria. Educacdo em salde. Assisténcia de enfermagem em
agravos clinicos e cirurgicos. Central de Material e Esterilizagdo. Centro Cirdrgico. Assisténcia de enfermagem em doencas
transmissiveis. Programa Nacional de Imunizagéo; Doengas imunopreveniveis. Doengas sexualmente transmissiveis. Doengas e
agravos ndo transmissiveis. Assisténcia de enfermagem frente a violéncia. Assisténcia de enfermagem em feridas. Politica nacional
de atencdo as urgéncias. Assisténcia de enfermagem na urgéncia e emergéncia: cardiovasculares, respiratérias, renais, neuroldgicas,
metabolicas, em traumas, em queimados, em acidentes com animais pegonhentos, em afogamento. Assisténcia de enfermagem ao
paciente em estado critico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias obstétricas e psiquiatricas. Gestdo em Saude e Organizacdo
dos Servicos. Servicos publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de prestacdo, o perfil moderno do servi¢o publico.
Legislacdo em Sadde: Lei n.° 8.080/1990; 8.142/1990; Lei n.° 12.401/11; Lei Complementar n.° 141/12; Decreto n.° 7.508/2011.

$305- MEDICO

Anatomia. Neuroanatomia. Troboembolismo pulmonar; Insuficiéncia cardiaca; Insuficiéncia renal aguda e crénica; Encefalopatia
hepatica; Choque; Hipertensdo arterial sistémica; Lesdes orovalvulares; Infarto agudo do miocérdio; Diabetes mellitus; Anemias;
Infecgdo urinaria e respiratoria; Comas; Doencga cerebrovascular; SIDA; Hepatites virais; Lupus eritematoso sistémico; Febre
reumatica; Hemorragia digestiva; Tuberculose; Sepse; Ictericias; Hipertiroidismo; Hipotiroidismo; Pancreatites; Terapia
antimicrobiana. Principios basicos de Farmacocinética: vias de administracdo, absorcao, distribuigdo, biotransformagéo, excrecéo
de farmacos e modelos farmacocinéticos. Nutrologia. Imunologia Aplicada: Estratégias concorrentes durante infeccdo; Vacinas;
Alergias e outras hipersensibilidades; Transplantes; Imunologia dos tumores; Doencas autoimunes. Etica da responsabilidade:
medicina e humanizacdo. Salde no Brasil: realidade e perspectivas. Codigo de Etica e Legislacdo da Profissdo. Principios da
Farmacoterapia, prescrigdo racional de medicamentos e acesso aos medicamentos no sistema publico de salde brasileiro. Qualidade
de vida e Fontes de informacdes. Resolucdo 196/96 CNS. Lei de transplantes (Lei n°9434/97) o Sistema Nacional de transplantes
Devolutiva da avaliacdo. Lei de Biosseguranca (Lei n°® 11.105/05); Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase,
Tuberculose, Hipertensao, Diabetes. Atencdo a Saude da Mulher. Atencdo a Salde da Crianca. Atencdo a Saude do Adolescente,
Adulto e do ldoso. Exame Clinico; Consideragdes Biologicas em Medicina Clinica; doencas causadas por agentes bioldgicos e
ambientais; Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas organicos; DST —
Doengas Sexualmente Transmissiveis, Prevengdo, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doencgas
Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de
Motivagdo Compulsoria; Fundamentos de Salde Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares,
Respiratorias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos distlrbios metabdlicos e enddcrinos gastroenterolégicos, das doengas
infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da
Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicacdes exdgenas. Salde da familia na busca
da humanizacgdo e da ética na atencdo a sadde. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doencas
cardiovasculares e do cancer. Prevencdo do cancer. Exame periédico de salde. Promocdo da salde: controle da obesidade,
tabagismo e vacinacdo. Preenchimento de receitas médicas. NocBes Bésicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica,
Indicadores Basicos de Saude. Propedéutica em clinica médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Art.196 a 200;
Emenda Constitucional n°. 29; Sistema Unico de saude: principios, diretrizes e normas; conjuntura atual da satide no Brasil; modelos
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e estratégias de atencdo a salde. Leis Organicas da Saude: Lei 8.080/90, de 19 de setembro de 1990 e Lei 8.142/90, de 28 de
dezembro de 1990; Lei 8080/90. Dengue, esquistossomoses, hanseniase, tuberculose, DST/ AIDS, Leishmaniose, HAS, ICC —
Insuficiéncia cardiaca congénita, dermatoses, diarreia, pneumonias, parasitoses, viroses, pré-natal de baixo risco, planejamento
familiar, asmas, ansiedades, depressdo, psicoses, diabetes mellitus e vulvovaginites. Doencas de Notificagdo Compulsoria.
Anamnese. Semiotécnica da dor. Semiotécnica do sintoma guia. Diagndstico, terapéutica e progndstico. Anemias. Distlrbios da
coagulagdo. Litiase renal. Aparelho gastrointestinal. EAS. Aparelho genitourinario. Serosites. Funcdo reumatica. Eletroforese de
proteinas. Leucoses. Marcadores tumorais. Anamnese pediatrica. Leucograma. Hemograma. Bases Fisicas, Principais indicagdes
clinicas e Fundamentos de: Radiologia, Ultrassonografia, Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética. Prevencéo,
nutricdo e doencgas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdrio,
diagnostico diferencial das seguintes afeccoes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenga intestinal inflamatoria
e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensao arterial sistémica; Sistema
Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infec¢des do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratério:
pneumonia, broncopneumonia e DPOC.

$306 - MEDICO VETERINARIO

Epidemiologia: geral e aplicada: principios, definigdes e classificagdes. Cadeia epidemioldgica de transmissdo das doengas.
Meétodos epidemioldgicos aplicados a saude publica: definigBes e conceitos; levantamentos de dados; estatistica de morbidade;
propor¢oes, coeficientes e indices utilizados em estudos de salde; coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade.
Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; células do sistema imunoldgico; mecanismos da resposta humoral;
técnicas imunoldgicas. Biologia Molecular: conceitos basicos. Zoonoses: conceituacdo e classificagdo. Etiologia, patogenia,
sintomatologia, epidemiologia, diagndstico, prevencao e controle das seguintes zoonoses: raiva; dengue; febres hemorragicas; febre
amarela; encefalites; leptospirose; bruceloses; tuberculoses; salmoneloses; estreptococoses e estafilococoses; doenca de Lyme;
pasteureloses; yersinioses; clostridioses; criptococose; histoplasmose; dermatofitoses; leishmanioses; toxoplasmose; doenca de
Chagas; criptosporidiose; dirofilariose; toxocariase; teniase/cisticercose; equinococose; ancilostomiases. Biologia, vigilancia e
controle de populagfes dos animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle de populagdes de animais sinantropicos que podem
causar agravos a salde: quiropteros; roedores; insetos rasteiros; artropodes peconhentos; mosquitos; carrapatos; pombos. Técnicas
cirdrgicas: cirurgias de esterilizacdo em cées e gatos. Métodos e técnicas de eutanasia em animais domesticos. Nog¢des gerais de
esteriliza¢do, desinfeccéo e biosseguranca.

S307 - ODONTOLOGO

Profilaxia e o policiamento sanitario nas areas de reflexo na higiene; salide e meio ambiente dos municipes; Odontologia em Salide
Coletiva; Sistema de satde; Sistema Unico de Satide (SUS); Principios; Lei Orgénica da Satde; Areas de atuacio; Legislagio;
Origem e evolucdo; Conselho Nacional de Salde; Medicina preventiva e social; Cartdo Nacional de Satde; Portarias do Ministério
da Saude; Epidemiologia; Medidas de Morbi-Mortalidade; Coeficiente e taxas; Medidas de freqliéncia; Atribui¢cbes do Agente
Comunitario; Agente de Salde da Familia; Profissionais ndo-médicos; O posto de salde ou centro de salde e a Odontologia; Saide
bucal e cidadania; Gestdo de Pessoas; Gestdo em Salde Publica; Equipe de salde bucal; Marketing em Odontologia de Salde
Publica; Ecologia microbiana da cavidade oral; Prevencdo em Odontologia; Diagnostico e tratamento da doenga cérie; Dentistica
Resaturadora; Patologia Bucal; Tratamento conservador e radical dos canais radiculares; Utilizacdo do Fltor tépico e Sistémico;
Prevencdo e tratamento da doenca periodontal; Fissuras labiopalatais; Radiologia; Odontogeriatria; Biosseguranca; Etica e
Odontologia legal; tecnologia; informatica; equipamentos odontoldgicos; atua¢do das THD e ACD na Odontologia. Prética
odontolégica baseada na promocgao de sadde: epidemiologia das doengas bucais; educacdo para a salde e métodos preventivos.
Biosseguranca em odontologia: técnicas de acondicionamento; desinfeccdo e esterilizagdo do material e ambiente; doencas
ocupacionais; controle de infec¢do; medicamentos. Semiologia: Anamnese; métodos e técnicas de exame; diagndstico; plano de
tratamento. Estomatologia: patologias intra e extradsseas da cavidade bucal - caracteristicas clinicas; diagndstico e tratamento.
ManifestacBes bucais de doencas sistémicas. Cancer bucal: fatores de risco; prevencdo e deteccdo precoce; lesdes cancerizaveis.
Doencas sexualmente transmissiveis. Farmacologia e terapéutica: bases farmacol6gicas da terapéutica medicamentosa em
odontologia; prevencdo e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de acdo e efeitos toéxicos dos farmacos;
receituario. Anestesiologia: consideragdes anatbmicas da cabeca e pescoco; técnicas e solucBes anestésicas; Acidentes: risco e
prevencao; indicac@es; contraindicacdes e emergéncias. 44 Cariologia: epidemiologia; diagndstico; patologia e prevencao da cérie
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dentéria. Dentistica; principios gerais dos preparos de cavidade; nomenclatura e classificacdo das cavidades; preparo de cavidades
para restauracfes metalicas e estéticas; materiais restauradores; cimentos e bases protetoras; protecdo do complexo dentina-polpa.
Radiologia: Técnicas; equipamentos e interpretacdo. Periodontia: prevencao; diagndstico e tratamento dos problemas periodontais.
Endodontia: topografia da cavidade pulpar e peridpice - diagndstico e tratamento das alteracBes pulpares e periapicais;
traumatismos e emergéncias; materiais utilizados. Protese: diagnostico; plano de tratamento; técnicas; materiais; prétese fixa e
removivel. Cirurgia: procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte; urgéncias e emergéncias. Traumatismo. Odontopediatria:
diagndstico e tratamento das afecgdes bucais em criangas e adolescentes; anomalias do desenvolvimento. Oclusdo: fundamentos
biolégicos; classificagdo dasmés-oclusoes.

S308 - PROCURADOR -

Direito Constitucional Constituicdo. Conceito, origens, contetdo, estrutura e classificacdo. Evolucdo constitucional do Brasil.
Supremacia da Constituicdo. Poder Constituinte. Interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais Principios
constitucionais. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Controle da constitucionalidade das leis. Normas constitucionais e
inconstitucionais. Acdo direta de inconstitucionalidade. Ac¢éo declaratéria de constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. Origem. Evolucdo e estado atual. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais difusos e
coletivos. Direitos sociais. Organizacdo do Estado Brasileiro; divisao espacial do poder; Estado Federal; Unido; Estados Federados;
Distrito Federal; municipios; intervencdo federal; reparticdo de competéncias. Poder Legislativo. Organizacdo. Funcionamento.
Atribuigdes. Processo legislativo. Fiscaliza¢do contébil, financeira e orcamentaria. Poder Executivo. Presidente, Vice-Presidente
da Republica e ministros de Estado. AtribuicGes e responsabilidades. Poder regulamentar e medidas provisérias. Poder Judiciério.
Garantias. Jurisdi¢do. Organizacdo. Orgéos e competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunais
Regionais Federais; juizes federais; garantias da magistratura. Simula vinculante. Fungdes essenciais a Justi¢a. Ministério Publico.
Natureza. Fungdo. Autonomia. Atribui¢Bes e vedagdes constitucionais de seus membros. Da Administracdo Pablica. Principios
constitucionais. Servidores publicos. Sistema Tributario Nacional. Finangas publicas; normas gerais; or¢gamento publico. Ordem
econdmica e financeira. Atividade econémica do Estado. Principios das atividades econdmicas, propriedades na ordem econdmica.
Sistema Financeiro Nacional. Principios constitucionais da seguridade social. Controle Interno da Administragdo Publica. Teoria
Geral do Estado. Nacdo e Estado. Elementos constitutivos do Estado. Formas de Estado. Formas de Governo. Direito
Administrativo Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico-administrativo: principios constitucionais do
Direito Administrativo brasileiro. Organizacdo da Administragdo Publica: administracdo direta e indireta; autarquias, fundacGes
publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais e o terceiro setor. Atos administrativos:
conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; revogagdo, invalidacdo e
convalidagdo. Licitacdo: conceito, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades e tipos;
procedimento, revogacdo e anulacdo; sangBes; normas gerais de licitagdo. Estatuto da Micro e Pequena Empresa (Lei
Complementar n°126/06). Contratos administrativos: conceito, clausulas exorbitantes; formalizacdo; execucédo; inexecugao,
revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizacdo do servigo publico; normas constitucionais concernentes
aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos; processo
administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito; DIREITO CIVIL; Pessoas naturais e juridicas, personalidade, capacidade,
direitos de personalidade. Domicilio civil. Bens. Fatos juridicos e negdcios juridicos: forma, prova, defeitos, nulidades, condicéo,
termo, encargo e prazo. Atos ilicitos, abuso de direito. Prescricdo e decadéncia. Obrigagdes: modalidades, transmisséao,
adimplemento e extin¢do. Posse e propriedade: conceito, aquisi¢do e perda. Contratos: conceitos, classificacdo, constituicao, efeitos
e formas. Contratos em espécie: compra e venda, locagdo, comodato, prestacdo de servigo, doagdo, empreitada, mandato e fianca.
Responsabilidade civil. Contrato de seguro. Compromisso de compra e venda. Hipoteca, penhor e alienacéo fiduciéria. Direito de
Familia. Das Relagdes de Parentesco. DIREITO EMPRESARIAL:. Da caracterizacdo, da inscricdio e da capacidade.
Estabelecimento. Nome empresarial. Sociedade. Caracterizacdo juridica do regime societério. Personalizagdo das sociedades.
Elementos do contrato de sociedade. Dissolugdo e liquidacdo das sociedades. .5 Incorporacgdo, fusdo, cisdo e transformacgéo de
sociedades. Sociedade por quotas de responsabilidade limitada: Caracteristicas e direito Atualizado em 24/02/2016 33 aplicavel.
Limitacdo da responsabilidade dos socios. Regime das quotas. Alteragdo do contrato e direito de recesso. Administragao social. A
despersonificacdo da sociedade e abuso de gestdo. Titulos de Crédito. Direito Penal Crime e contraven¢do. Elementos do crime.
Relacdo de causalidade. Crime tentado e crime consumado. Dolo e culpa. Causas de exclusdo da culpabilidade. Erro. Coacéo
irresistivel. Obediéncia Hierarquica. Crimes contra a Administracdo Publica. Atos de improbidade praticados por agentes publicos
e sancBes aplicaveis. Direito Tributario Conceito. Normas gerais em matéria tributaria. Sistema Tributario Nacional e ADCT:
principios constitucionais tributarios e imunidades. Reparticdo constitucional de competéncias tributérias. Tributos: espécies e
natureza juridica. Causas de suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Cédigo Tributario Nacional. Garantias e
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privilégios do crédito tributario. Lei de Responsabilidade Fiscal. Licitacdes e Contratos Administrativos LicitacGes: Conceito.
Fonte Normativa. Competéncia Legislativa. Principios. Definicdes. Objeto. Modalidades, Limites, Dispensa e Inexigibilidade.
Registros Cadastrais, Habilitagdo Procedimentos e Julgamento. Contrato: formalizacdo, alteracdo, execucao, inexecucao e rescisao.
SancGes Administrativas e Tutela Judicial. Recursos Administrativos. Lei n® 10.520/02. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo
de Processo Civil (Lei. n. 13105/2015). Das normas processuais civis. Das normas fundamentais do processo civil. Da aplicacdo
das normas processuais. Da funcdo jurisdicional. Da jurisdig8o e da a¢do. Dos limites da jurisdi¢do e da cooperacdo internacional.
Da competéncia interna. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos procuradores. Do litisconsdrcio. Da intervencédo de terceiros.
Do juiz e dos auxiliares da justica. Do ministério publico. Da advocacia publica. da defensoria pdblica. Dos atos processuais. Da
forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicacdo dos atos processuais. Das nulidades. Da distribuic&o e do registro.
Da tutela provisdria. Da tutela de urgéncia. Da tutela da evidéncia. Da formagao, suspensao e extingdo do processo. Do processo
de conhecimento e cumprimento de sentenca. Do procedimento comum. Do cumprimento da sentenca. Dos procedimentos
especiais. Do processo de execucdo. Da execucdo em geral. Das diversas espécies de execucdo. Dos embargos a execucdo. Da
suspensdo e extingdo do processo de execucdo. Dos processos nos tribunais e dos meios de impugnacao das decisdes judiciais. Da
ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Dos recursos. Mandado de seguranca (Lei n.
12016/2009). Acdo popular (Lei n. 4717/65). Habeas Data (Lei n. 9507/97). Acdo civil publica (Lei n.7347/85)

S309 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA- FUNDAMENTAL Il — ANOS FINAIS (6° - 9° ANO)

1. A Histéria da Educacdo Fisica. Metodologia para o ensino da Educacéo Fisica. Funcdo social da Educagdo Fisica. Educacéao
Fisica adaptadas: como trabalhar o conceito de inclusdo. Concepgdes psicomotoras na Educacéo Fisica escolar. Processo avaliativo
na Educacédo Fisica escolar. Educagdo Fisica e o desenvolvimento humano. Alternativas de trabalhos didaticos com jovens e
adultos. Biomecanica. Fisiologia. Esporte e regras: Atletismo, Futebol, Futsal, Voleibol, Basquetebol, Handebol. Ginastica —
Ginastica Geral; Ginastica Artistica; Ginastica Ritmica. Recreacdo: Jogos e recreacdo. Psicomotricidade. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (CF/88): Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo Nacional: Lei n® 9.394/96; Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90; Resolu¢do CNE/CEB n° 4, de 13 de julho
de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva.

S310 - PROFESSOR FUNDAMENTAL I — ANOS INICIAIS (1° - 5° ANO)

1-Ensino fundamental 2. Interdisciplinaridade. 3. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. 4. Avaliacdo no ensino
fundamental. 5. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos. 6. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias
atuais. 7. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. 8. Tendéncias e concep¢des pedagodgicas da educacdo brasileira. 9.
Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e pressupostos. 10. Projetos de trabalho: concepcéo e perspectiva. 11. O professor de
ensino fundamental e seus desafios pedagdgicos no processo de ensino aprendizagem dos educandos. 12. Pré Letramento:
Programa de Formacdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental — Alfabetizagdo e Linguagem
e Matematica (MEC 2008). 13. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para 0 Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n® 9.394/96; Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolu¢cdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Basica; Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva.

S311 - PROFESSOR FUNDAMENTAL | — ANOS INICIAIS (1° - 5° ANO) RURAL

1- Ensino fundamental. 2. Interdisciplinaridade. 3. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. 4. Avaliacdo no ensino
fundamental. 5. Planejamento docente: dinamica, processos e instrumentos. 6. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias
atuais. 7. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. 8. Tendéncias e concepgdes pedagdgicas da educagdo brasileira. 9.
Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e pressupostos. 10. Projetos de trabalho: concepgao e perspectiva. 11. O professor de
ensino fundamental e seus desafios pedagdgicos no processo de ensino aprendizagem dos educandos. 12. Pré Letramento:
Programa de Formacéo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental — Alfabetizacéo e Linguagem
e Matemaética (MEC 2008). 13. Resolu¢cdo CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para 0 Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional: Lei n° 9.394/96; Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolugcdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Basica; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva.
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S312 - PROFESSOR FUNDAMENTAL I — ANOS INICIAIS (1° - 5° ANO) / EDUCAGCAO ESPECIAL

1-Ensino fundamental. 2. Interdisciplinaridade. 3. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. 4. Avaliagdo no ensino
fundamental. 5. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos. 6. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias
atuais. 7. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. 8. Tendéncias e concepgdes pedagdgicas da educacao brasileira. 9.
Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e pressupostos. 10. Projetos de trabalho: concepcéo e perspectiva. 11. O professor de
ensino fundamental e seus desafios pedagdgicos no processo de ensino aprendizagem dos educandos. 12. Pré Letramento:
Programa de Formacdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental — Alfabetizacdo e Linguagem
e Matematica (MEC 2008). 13. Resolucdo CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o0 Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos. 14. Educacdo Especial no Brasil: conceito e histéria. Deficiéncia; Concepgdes e caracteristicas
especificas. 15. Altas Habilidades: concepg¢des. 16. Legislacdo Brasileira sobre Educacdo Especial. 17. Politicas publicas para a
Educacdo Especial: Politica Nacional de Educacéo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva. 18. O processo de Inclusao dos
alunos com deficiéncia no ensino regular (educagdo infantil, ensino de jovens e adultos). 19. Tecnologia Assistiva. 20.
Comunicacdo Suplementar Alternativa. 21. Transtorno invasivo de desenvolvimento. 22. Libras. Lingua Portuguesa para Surdos.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n® 9.394/96; Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei 8069/90; Resolucdo
CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Politica Nacional de Educacéo
Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.

S313 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA FUNDAMENTAL Il — ANOS FINAIS (6° - 9° ANO)

A didética e a metodologia do ensino da Geografia. Geografia Fisica, Humana e Econdmica. Aspectos geograficos do Municipio
de Montes Altos - MA; Geografia do Maranh&o; Geografia do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia; Leitura de Paisagens;
Relacdo Dindmica entre Sociedade e Natureza; Meio Rural e Meio Urbano; Produc&o e Distribuicdo de Riquezas; Populagéo; Brasil
- Diversidade Natural / Divisdo Geoecondmica; Brasil - Diversidade Cultural segundo o IBGE; Brasil - Campos - Cidades. Espagos
em transformacdo; Brasil - Regides Geoecondmicas; Rela¢des Econdmicas do Brasil: Dindmica Natural do Planeta Terra; Mundo
Desenvolvido e Subdesenvolvido; A antiga e a Nova Ordem Mundial; A Globalizag8o e os Avancos Tecnoldgicos e Cientificos:
Geopolitica - Conflitos Mundiais Contemporaneos. Geografia Critica. Temas Transversais. Parametros Curriculares Nacionais em
Geografia. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n® 9.394/96; Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90;
Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Bésica; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.

S314 - PROFESSOR DE HISTORIA FUNDAMENTAL 11 — ANOS FINAIS (6° - 9° ANO)

A Pré-Histdria; as sociedades da antiguidade; a sociedade medieval; as transformagdes econdmicas, politicas e sociais ocorridas
com o desenvolvimento do comércio e da vida urbana; a expansdo maritima e o processo de colonizacdo da América; Reforma
Protestante; Renascimento Cultural; o lluminismo; a Revolucdo Industrial; a Revolugdo Francesa, conflitos mundiais do século
XX; a escravidao e a resisténcia negra no Brasil; economia e sociedade do Brasil Col6nia; o processo de independéncia do Brasil,
as lutas internas do Primeiro Império; as questBes internas e as lutas externas no Segundo Império; a Republica Velha; A Republica
Nova; Os governos militares e a redemocratiza¢do; a Histéria do Maranhdo; a Historia da regido de Montes Altos; o mundo
contemporaneo: a globalizacdo, o conflito no Oriente Médio, o terrorismo, 0s problemas do meio-ambiente. Pardmetros
Curriculares Nacionais em Histdria. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n® 9.394/96; Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Basica; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva.

S315- PROFESSOR DE INGLES FUNDAMENTAL Il — ANOS FINAIS (6° - 9° ANO)

Estudo de textos: Leitura e compreensdo de textos auténticos, incluindo dificuldades semanticas especiais. Estruturas gramaticais
bésicas e intermedirias caracteristicas da lingua inglesa, tais como: Present and past; Present prefect and past; Future; modals;
Conditionals and Wish; Passive; Reported speech; Questions and auxiliary verbs; - Ing and the infinitive; Articles and nouns;
Pronouns and determiners; Relative clauses; Adjectives and adverbs; Conjunctions and prepositions. Topicos relativos ao ensino
de lingua inglesa. Sistema verbal Inglés: Verbos to be e there to be, verbos comuns regulares e irregulares. Uso do presente simples
e continuo, do presente perfeito simples e continuo, do imediato, do futuro simples presente e pretérito, do imperativo, dos verbos
andmalos. Voz passiva e discurso indireto. Processo de formacdo de palavras: derivacdo e composicdo: Artigo, definido e
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indefinido. Substantivo: ndmero, género e caso. Adjetivo: comparacdo de adjetivos, adjetivos indefinidos e demonstrativos.
Advérbios: comparacdo de advérbios, advérbios interrogativos, de lugar, de tempo, de modo, de intensidade e de frequéncia.
Pronomes: pessoais, indefinidos, demonstrativos, reflexivos, possessivos, interrogativos e relativos. Preposicfes. Conjuncoes.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Conhecimentos da Préatica de Ensino:
processos e contetdos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espaco e a avaliacdo
escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas na préatica escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n°® 9.394/96; Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Basica; Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva

S316 — PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA — FUNDAMENTAL Il - ANOS FINAIS (6° - 9° ANO)

compreensdo e interpretacdo de textos, conhecimento vocabular. 2. Variacao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.
3. Ortografia, Significacdo das palavras — anténimos, sindnimos, homdnimos e parénimos. 4. Formacdo e estrutura das palavras —
uso de prefixos e sufixos. 5. Classes de palavras - flex6es e emprego de: substantivos, adjetivos, pronomes e verbos. 6. Regéncia
nominal e verbal. Crase. 7. Concordancia nominal e verbal. 8. Processos de coordenacdo e subordinagdo (valores semanticos
atribuidos pelas conjungdes). 9. Estrutura do periodo e da oragéo: aspectos sintaticos e semanticos. 10. Pontuagdo. 11. Acentuacao
grafica. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Lei n® 9.394/96; Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90;
Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Bésica; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.

S317 - PROFESSOR DE MATEMATICA - FUNDAMENTAL 11 — ANOS FINAIS (6° - 9° ANO)

1-Operac¢des fundamentais com ndmeros naturais, inteiros e racionais. 2. Proporcionalidade: raz8o, proporgéo, regra de trés simples
e composta. 3. Célculo algébrico: produtos notaveis, fatoracdo. 4. EquacBes do 1o grau, do 20 grau, logaritmicas e exponenciais.
Inequacdes do 1o grau, do 20 grau. Sistema de equagdes e inequagdes do 10 e do 20 grau. 5. Funcdes: polinomial do 1° grau,
quadrética, exponencial e logaritmica. 6. Sequéncias: progressdes aritméticas e progressdes geométricas. 7. Trigonometria: razdes
trigonométricas no tridngulo retangulo, lei dos senos, lei dos cossenos, identidades trigonométricas. 8. Matrizes: operacdes,
determinante de ordem n. 9. Resolugdo de sistemas de equagdes lineares. 10. Analise Combinatéria: principio fundamental da
contagem, arranjos, permutacfes e combinacgGes. 11. Probabilidade. 12. Geometria plana: semelhanca de poligonos, relagGes
métricas no triangulo retangulo, circunferéncia (area e comprimento), area e perimetro de figuras planas. 13. Geometria Espacial:
area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. 14. Geometria Analitica: ponto, reta, equagdo da circunferéncia,
elipse, hipérbole e pardbola. 15. NogGes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. 16. Nogdes de
estatistica: populacdo, amostra e medidas de tendéncia central; analise e interpretacdo de graficos. 17. Funcbes e Equagdes
Trigonométricas. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n°® 9.394/96; Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei
8069/90; Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica; Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educac¢do Inclusiva.

S318 - PSICOLOGO

Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Cadigo de Etica do Psicdlogo. Psicodiagndstico Clinico: adulto,
adolescente e infantil (definicdo e conceitos fundamentais; técnicas de entrevista clinica; critérios de sele¢do e aplicagdo de testes
psicoldgicos; entrevista de devolutiva; elaboracdo de documentos psicolégicos segundo a Resolucdo n.° 007/2003 do Conselho
Federal de Psicologia; técnicas projetivas). Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Psicoterapia de adultos, adolescentes e criancas
(Rapport; relacdo terapéutica; técnicas de intervencao; psicoterapia breve e focalizada; grupo operativo; técnicas de ludoterapia
com criangas e adolescentes). Psicologia do desenvolvimento: da 1.2 infancia & idade adulta. Psicopatologia Geral (Rotinas de
diagndstico e diagndstico diferencial dos Transtornos Mentais segundo 0 DSM V); Psicologia Social e Comunitaria (Estigma;
Preconceito; Inclusdo Social e Escolar; Género; Raga; Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia; Psicologia
Escolar/Educacional. O Psicologo e o trabalho Multidisciplinar e Interdisciplinar; Psicologia de Grupos; Analise Institucional;
Reforma Psiquiatrica; Declaracdo de Salamanca; Estatuto da Crianca e do Adolescente; a familia brasileira; a importancia dos
vinculos familiares; a familia substituta: guarda, tutela e adogao). O psicélogo e a Saude publica (SUS). Préaticas de prevencéo e
promocao de satde coletiva. O psicologo e a Assisténcia Social (SUAS). Atualidades sobre a profissdo.
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